
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 23
Медицина� 23
Здравство и социјална заштита� 29
Индустрија и грађевинарство� 29
Туризам и угоститељство� 30
Култура и информисање� 31
Наука и образовање� 31
Infostud огласи� 81

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1170-1171 • 05. новембар 2025. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
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Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић, Слађана Јеремић 

Припрема за штампу:  „Службени гласник”
Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА 

И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС и 
19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, 
брoj 2/19 и 67/21), Закључка Комисије 51 број: 
112-10256/2025-1 од 30. септембра 2025. годи-
не, Закључка Комисије 51 број 112-9960/2023 
од 30. октобра 2023. године и Закључка Коми-
сије 51 број: 112-9700/2025 од 4. септембра 
2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26

II Радна места које се попуњавају: 

1. Радно место за послове праћења 
извршења буџета, у звању 

самостални саветник
Одсек за финансијске послове, 

Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: Организује и прати спро-
вођење законитог, наменског и економич-
ног трошења буџетских средстава и израђује 
периодичне извештаје; контролише зако-
нитост, исправност и састављање испра-
ва о пословној промени и другим пословним 
догађајима који се односе на коришћење сред-
става буџетских апропријација Министарства 
у складу са усвојеним финансијским и планом 
јавних набавки Министарства; врши контролу 
финансијско-рачуноводствене документације 
за плаћање, израђује решења о распореду 
средстава и креира збирне захтеве за преу-
зимање обавеза и плаћања у информационом 
систему за извршење буџета; координира и 
обавља стручне послове у вези са исплатама 
у страној валути; прати финансијске аспек-
те извршења уговора које Mинистарство 
закључује са правним лицима и израђује о 
томе извештаје; учествује у припреми нацрта 
плана јавних набавки Министарства у складу 
са Планом извршења буџета Министарства; 
организује и контролише обрачун плата и 
других накнада запослених; сарађује са Упра-
вом за трезор и Пореском управом на изра-
ди потребних образаца и плаћања пореза и 
доприноса по судским пресудама и споразуми-
ма у радним споровима; обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке или стручне 
области менаџмент и бизнис на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-

ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд

2. Радно место пољопривреди 
инспектор за пољопривредно 
земљиште, у звању саветник

Одељење пољопривредне инспекције 
за пољопривредно земљиште 

на подручју окружне подручне 
јединице у Шумадијском управном 
округу са седиштем у Крагујевцу, 

Сектор пољопривредне инспекције 
у Министарству пољоптивреде, 

шумарства и водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама, и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја; обавља и друге посло-
ве по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области биотехничке науке (дипл. инжењер 
пољопривреде, мастер инжењер пољоприв-
реде, специјалиста инжењер пољопривреде, 
специјалиста струк. инжењер пољопривре-
де) или из научне области економске науке 
(дипл. агроекономиста, мастер агроекономис-
та, специјалиста агроекономиста, специјали-
ста струковни агроекономиста) или из научне 
области технолошко инжењерство – одсек пре-
храмбена технологије или одсек прехрамбено 
инжењерство на основним академским студија-
ма, на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Крагујевац

3. Радно место за билатералну 
сарадњу, у звању самостални 

саветник
Група за билатералну сарадњу, 

Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције у Министарству 

пољопривреде, шумарства и 
водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Израђује основе, платформе, 
докумената, информације и ставове потреб-
не за разговоре на билатералном нивоу и за 
усаглашавање и закључивање билатералних 
споразума, протокола и иницијатива; израђује 
билатералне споразуме, протоколе и ини-
цијативе; учествује у спровођењу и праћењу 
спровођења билатералних споразума, про-
токола и иницијатива; остварује сарадњу са 
унутрашњим јединицама и органима упра-
ве у саставу Министарства у поступку израде 

платформи, докумената, информација и ста-
вова потребних за разговоре на билатерал-
ном нивоу и за усаглашавање и закључивање 
споразума, протокола и иницијатива; израђује 
мишљења на акте органа државне управе који 
се односе на сарадњу на билатералном нивоу; 
учествује у припреми и израђује предлоге 
пројеката финансираних из фондова држава 
са којима се остварује билатерална сарадња; 
учествује у припреми и израђује информа-
ције, анализе и извештаје као и предлоге за 
унапређење сарадње на билатералном нивоу; 
обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама или из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенција за рад на радном месту.

Место рада: Београд

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9. Зако-
на о државним службеницима, кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима, доступна су сва радна места 
и избор кандидата се врши на основу провере 
компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за извршилачко радно место: 
1. Организација и рад државних органа РС- 
провераваће се путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост- провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“ (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
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може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. Информације o 
материјалимa за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Радно место број 1.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
1. посебна функционална компетенција за 
oбласт рада финансијско материјални послови – 
буџетски систем Републике Србије; терминоло-
гија, стандарди, методе и процедуре из области 
буџетског рачуноводства и извештавања – про-
вераваће се писано, путем симулације
2. посебна функционалне компетенција план-
ска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о пољопривре-
ди и руралном развоју - провераваће се писа-
но, путем симулације
3. посебна функционалне компетенција пропи-
си из делокруга радног места - Закон о рокови-
ма измирења новчаних обавеза у комерцијал-
ним трансакцијама; Правилник о стандардном 
класификационом оквиру и контном плану 
за буџетски систем - провераваће се писано, 
путем симулације

Радно место број 2.
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика) - провераваће се путем симу-
лације (усмено).
2. Посебна функционална компетенција за 
радно место релеватни прописи из делокру-
га радног места (Закон о пољопривредном 
земљишту) - провераваће се путем симулације 
(усмено).
3. Посебна функционална компетенција за 
радно место – возачка дозвола „Б“ категорије 
провераваће се увидом у фотокопију возачке 
дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да 
фотокопију возачке дозволе „Б“ категорије 
достави уз пријавни образац.

Радно место број 3.
1. посебна функционална компетенција за 
Област рада послови међународне сарадње 
и европских интеграција – методологија 
праћења, примене и извештавања о ефектима 
потписаних међународних споразума – прове-
раваће се писано, путем симулације
2. посебна функционалне компетенција план-
ска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Основни споразуми, 
принципи и правила регионалних организација 
(CEFTA, EFTA и др) - провераваће се писано, 
путем симулације
3. посебна функционалне компетенција пропи-
си из делокруга радног места - Закон о закљу-
чивању и извршавању међународних уговора 
- провераваће се писано, путем симулације.
4. Енглески језик ниво Б1 - провераваће се 
писано, путем теста

Напомена: Ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању енглеског језика, на тра-

женом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање 
страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу * Знање страних језика који су тражени 
конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водопривре-
де https://www.minpolj.gov.rs/.

3. Провера понашајних компетенција за 
извршилачко радно место: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се 
шаљу поштом на адресу: Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се 
предају непосредно на писарници Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

V Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Јелена Миленковић, тел: 
011/3616-284 од 10,00 до 12,00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Београд, Немањи-
на бр. 22-26

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да ли су преузели одговарајући Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу, односно да утврде да 
у Обрасцу пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које конкуришу. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 

пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац прија-
ве“.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да, у року од пет 
радних дан од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном 
поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно 
који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњава услове за запослење, 
писаним путем се обавештава да је искључен 
даљег изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен стру-
чне спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована у 
складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 
19/25).

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/16, 
95/18- аутентично тумачење и 2/23 - УС) про-
писано је, између осталог, да су органи у оба-
вези да по службеној дужности, када је то неп-
ходно за одлучивање у складу са законским 

https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
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роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницима садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 

XI Врста радног односа: За наведено радно 
место радни однос заснива се на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступци ће се спровести, почев од 1. децем-
бра 2025. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени писаним путем на адресе које 
су навели у својим пријавама или путем email 
адресе.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција обавиће се у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати Србија 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 
2 (источно крило), a интервју са Конкурсном 
комисијом обавиће се у просторијама Минис-
тарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, ул. Немањина бр. 22-26. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду, који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен држав-
ни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар пољопривреде, 
шумарства и водопривреде.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства 
и водопривреде; на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs), на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25- одлука УС и 
19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 број: 112-10271/2025 од 30. 
септембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство просвете, Београд, 
Немањина бр. 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за подршку 
инвестиционо-финансијском 
извештавању и реализацији 
инвестиционих пројеката, 

разврстано у звање млађи саветник
у Сектору за ученички и студентски 
стандард и инвестиције, Одељење 

за инвестиције, Група за планирање, 
обрачун и извештавање о реализацији 

инвестиционих пројеката
1 извршилац

Опис послова: Даје подршку у изради пред-
лога о расподели средстава у области инвес-
тиција, инвестиционог одржавања и опре-
мања из надлежности Министарства; припрема 
финансијску документа која прате плаћања, 
трансфер и пренос средстава везаних за реа-
лизацију инвестиционих пројеката; обрађује 
финасијска документа везана за реализацију 
инвестиционих пројеката; прикупља докумен-
тацију од стране крајњих корисника и орга-
нима локалне самоуправе, ради комплети-
рања недостајуће документације потребне за 
реализацију инвестиционих пројеката; пружа 
подршку у праћењу реализације пројеката у 
односу на програм расподеле буџетских сред-
става и о томе сачињава извештаје; учествује у 
поступку повећања књиговодствене вредности 
објекта након реализације инвестиције; пружа 
подршку спровођењу послова везаних за јавне 
набавке; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из научне 
области друштвено-хуманистичких наука на 

основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање једна годи-
на радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска бр. 14.

2. Радно место руководилац 
школске управе, разврстано у 

звање виши саветник
Одељење за координацију  

рада школских управа,  
Школска управа Лесковац

1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира и орга-
низује рад Школске управе, координира и над-
зире рад државних службеника и пружа струч-
ну помоћ државним службеницима у Школској 
управи у поступању по представкама грађана 
и установа; стара се о листама запослених у 
установама образовања и васпитања који ост-
варују право на преузимање при Школској 
управи; координира спровођење стручног 
усавршавања и развојног планирања у уста-
новама; стара се о благовременом протоку 
информација и података за потребе установа 
и Министарства; прати и обавља стручно-педа-
гошки надзор и спољашње вредновање у скла-
ду са законом којим се утврђују основе система 
образовања и васпитања; остварује сарадњу 
са јединицама локалне самоуправе, просвет-
ном инспекцијом, Заводом за унапређивање 
образовања и васпитавања, Заводом за вре-
довање квалитета образовања и васпитања и 
другим институцијама; учествује у планирању 
развоја образовања и васпитања на подручју 
Школске управе и праћењу његовог оства-
ривања; координира прикупљање статистич-
ких података о запосленима и ученицима од 
установа образовања и васпитања који служе 
као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике и 
обједињавање и обраду података о запосле-
нима и ученицима у установама образовања 
и васпитања и припрему анализа и извештаја 
за потребе Министарства; стара се о несмета-
ном протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; учест-
вује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Школ-
ској управи и обавља и друге послове по нало-
гу начелника Одељења.

Услови: Високо образовање из поља друш
твено-хуманистичких, природно- матема-
тичких, техничко-технолошких наука или 
образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен стручни 
испит у области образовања, односно лиценца 
за наставника, васпитача или стручног сарад-
ника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са 
рецензијом, односно одобрени уџбеник, при-
ручник или друго наставно средство, остваре-
не резултате у развоју образовања и стечен 
професионални углед, најмање осам година 
радног искуства у области образовања и вас-
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питања, положен државни стручни испит и 
испит за просветног саветника, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Лесковац, Благоја Николића бр. 
1.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компе-
тенција и интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац ( уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада финан-
сијско-материјални послови - поступак плани-
рања буџета и извештавања, провераваће се 
путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа – Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место прописи из делокруга 
радног места - Закон о планирању и изградњи, 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада послови 
руковођења – стратегије и канали комуника-
ције провераваће се путем симулације (писа-
но).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о основама система образо-
вања и васпитања провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - процедуре и методо-
логије из делокруга радног места – методоло-
гија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа провераваће се путем симулације 
(писано).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних комптенција могу се наћи на сајту 
Министарства просвете, (https://prosveta.
gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-
zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција 
за сва извршилачка радна места: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност, интегритет, а 
за радно место под редним бројем 2. и упра-
вљање људским ресурсима) провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за извршилачко 
радно место: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа 
са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства просвете или у штампаној 
верзији на писарници Министарства просве-
те, Немањина 22-26, Београд. Приликом пре-
даје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкур-
сна комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подно-
сиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - листу 
„Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство просвете, ул. Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, или предају непосред-
но на писарници Министарства просвете, ул. 

Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”.

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Сњежана 
Маленчић, телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подно-
се доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за просветног саветни-
ка (само за радно место под редним бројем 
2); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном стручном испиту у области 
образовања, односно лиценца за наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника (само 
за радно место под редним бројем 2); доказ 
о објављеном стручном раду у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са 
рецензијом, односно одобреном уџбенику, 
приручнику или другом наставном средству у 
оригиналу или овереној фотокопији или штам-
пани примерак доказа који је објављен у елек-
тронској форми са назнаком о линку са кога 
се стручни рад, уџбеник, приручник или друго 
наставно средство може преузети и доказ о 
оствареним резултатима у развоју образовања 
и стеченом професионалном угледу (награде, 
признања, препоруке и др.) у оригиналу или 
овереној фотокопији (само за радно место под 
редним бројем 2); 

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Предаја докумената.” У оквиру корака 
„Предаја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
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су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држав
љанству, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном 
испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3.); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства просвете, Немањина 
22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести почев од 24. новем-
бра 2025. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. Провера општих функционалних 
компетенција, посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом за 
радно место под редним бројем 1 обавиће се 
у просторијама Министарства просвете, Бео-
град, Захумска 14, а за радно место под ред-
ним бројем 2 у просторијама Министарства 
просвете, Београд, Немањина бр. 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 

једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Положен државни стручни 
испит није услов нити предност за заснивање 
радног односа. Положен испит за просветног 
саветника није услов нити предност за засни-
вање радног односа. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кан-
дидати без положеног испита за просветног 
саветника примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства просвете, www.prosveta.gov.rs, 
на web страници Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на 
огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 144/22, 13/25- УС и 19/25) 
и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број: 112-6239/2025 од 10. јуна 2025. 
године, 51 број: 112-8471/2025 од 29. јула 
2025. године и 51 број: 112-9438/2025 од 27. 
августа 2025. Године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство финансија, Београд, Кне-
за Милоша број 20. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за аналитичке 
послове буџета и инвестиционо 
планирање, у звању саветник

Група за праћење и анализу 
капиталних издатака,  

Одељење буџета, Сектор буџета
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и изра-
ди закона о буџету Републике и израђује упут-
ства за израду буџета; учествује у анализи 
достављених финансијских планова буџет-
ских корисника; учествује у предлагању виси-
не капиталних издатака; припрема и израђује 
предлоге закључака као основа за вишего-
дишње уговарање пројеката; учествује у изра-
ди програмског дела буџета у делу који се 

односи на капиталне издатке; припрема ана-
лизе, извештаје и информације из делокруга 
рада Групе; припрема и израђује мишљења 
о усклађености других прописа са висином 
одобрених средстава за инвестиције у буџе-
ту Републике Србије; прати извршење проје-
ката и врши анализе и припрема и израђује 
извештаје о степену реализације капиталних 
издатака; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области економске науке, односно из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но научног поља техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног иску-
ства у струци; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

2. Радно место за аналитичке 
послове планирања плата,  

у звању саветник
Група за систем финансирања плата, 

Сектор буџета
1 извршилац

Опис послова: Израђује анализе плата запос-
лених по звањима, занимањима и пословима 
у државној управи, јавним службама и орга-
нима јединица локалне самоуправе; учествује 
у изради стручних основа за израду закона о 
буџету Републике Србије у делу који се односи 
на плате директних и индиректних корисника 
и учествује у утврђивању висине средстава 
за плате корисника буџета Републике Србије; 
врши оцену поднетих захтева за промену апро-
пријација и квота и даје препоруке за њихову 
измену; припрема мишљења на нацрте пропи-
са и аката из других области о усклађености са 
системом финансирања плата и расположивим 
средствима у буџету Републике Србије; при-
према извештаје и информације који се односе 
на плате корисника средстава буџета; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске или правне науке или 
из научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља техничко-технолош-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 3 године 
радног искуства у струци; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

3. Радно место за стручно-
оперативне послове, у звању млађи 

саветник - приправник
 Одсек за таксе и накнаде,  
Сектор за фискални систем

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацр-
та закона и предлога подзаконских аката 
из области прописа којима се уређује сис-
тем и политика републичких административ-
них такси, јавних дажбина које се наплаћују 
за пружање јавних услуга, као и накнаде за 
коришћење јавних добара; израђује инфор-
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мације, извештаје и анализе за шефа Одсе-
ка; учествује у припреми одговора на захтеве 
пореских обвезника и мишљења у вези при-
мене закона и подзаконских аката из области 
прописа којима се уређује систем и политика 
републичких административних такси, јавних 
дажбина које се наплаћују за пружање јавних 
услуга, као и накнаде за коришћење јавних 
добара; учествује у изради других републич-
ких прописа у оквиру радних група и припрема 
мишљења на нацрте закона и предлоге подза-
конских аката других органа управе са аспек-
та фискалног система; сарађује са државним и 
другим органима; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистич-
ким студијама на факултету; положен држав-
ни стручни испит; најмање једну годину радног 
искуства у струци или најмање пет година рад-
ног стажа у државним органима; као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места.

4. Радно место за стручно-
оперативне послове, у звању  

млађи саветник
Група за уговоре о избегавању 

двоструког опорезивања, Сектор за 
фискални систем

1 извршилац

Опис послова: Учествује и прати активности 
у вези закључења и примене уговора о избе-
гавању двоструког опорезивања; сачињава 
информације у вези са уговорима о избега-
вању двоструког опорезивања; води евиден-
цију о закљученим уговорима о избегавању 
двоструког опорезивања; учествује у припреми 
основа за преговоре у вези закључења угово-
ра из делокруга рада Групе; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистич-
ким студијама на факултету; положен држав-
ни стручни испит; најмање једну годину радног 
искуства у струци или најмање пет година рад-
ног стажа у државним органима; као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места.

5. Радно место за административне 
и канцеларијске послове,  

у звању референт,
Сектор за царински систем и политику

1 извршилац

Опис послова: Врши пријем поште, еви-
дентирање, развођење и експедицију поште 
и предмета које обрађује сектор, припрема 
извештаје о предметима који су у раду, води 
интерне евиденције о кретању предмета, води 
евиденцију о записницима и решењима који 
се обрађују у сектору, пружа информације о 
кретању предмета, обавља писану и усмену 
кореспонденцију са унутрашњим јединицама и 
органима управе у саставу Министарства, као 

и са другим органима и организацијама, врши 
пријем странака и организацију састанака по 
налогу помоћника министра; обавља друге 
послове по налогу помоћника министра.

Услови: Средња стручна спрема; положен 
државни стручни испит; најмање 2 године 
радног искуства у струци; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

6. Радно место за нормативно- 
аналитичке послове из области 

дигиталне имовине, у звању 
самостални саветник

Група за дигиталну имовину,  
Сектор за финансијски систем

1 извршилац

Опис послова: Припрема нацрте закона и 
предлоге подзаконских аката из области диги-
талне имовине; учествује на јавним распра-
вама у поступку израде прописа из области 
дигиталне имовине; прати упоредно законо-
давство и праксу из области дигиталне имови-
не са стандардима Европске уније, међународ-
них организација, међународних споразума и 
конвенција; припрема и израђује извештаје у 
циљу реализације Споразума о стабилизацији 
и придруживању Европској унији; израђује 
анализе и информације из области дигитал-
не имовине; припрема и израђује мишљења 
и предлоге закључака из области дигиталне 
имовине; сарађује са државним и другим орга-
нима и институцијама из области надлежности 
Групе; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске или правне науке, 
односно из научне односно стручне области 
у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; нај-
мање 5 година радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

7. Радно место за управне и 
аналитичке послове из области 

имовинског права, у звању 
самостални саветник 

Одељење за управне послове,  
Сектор за имовинско-правне послове

1 извршилац

Опис послова: Решава предмете по жалба-
ма на решења првостепених органа у складу 
са овлашћењима из посебних закона; решава 
предмете у првом степену по ванредним прав-
ним средствима прописаним законом којим се 
регулише општи управни поступак; одлучује 
у поступцима укидања решења по основу 
службеног надзора; врши послове на утврђи-
вању ставова неопходних за примену пропи-
са који регулишу коришћење и уређивање 
земљишта, нарочито земљишта у државној 
својини; израђује анализе и извештаје у вези 
са предметима по жалбама на првостепена 
решења општинских органа управе и оства-
рује сарадњу са органима државне управе; 
прати утврђене ставове других органа, судова, 
из делокруга Сектора који се односи на област 
уређивања имовинско-правних послова ради 
постизања уједначености у раду на простору 
целе Републике Србије преко првостепених 

органа; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; нај-
мање 5 година радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

8. Радно место - виши буџетски 
инспектор, у звању виши саветник
Група за инспекцијски надзор Београд, 

Одсек за координацију буџетских 
инспектора, припрему годишњег плана 

надзора и административну подршку 
и извештавање о надзорима, Одељење 

буџетске инспекције, Сектор за 
буџетску инспекцију

1 извршилац

Опис послова: Врши најсложеније инспек-
цијске надзоре код надзираних субјеката 
укључујући припремне радње за спровођење 
исте; предводи инспекцијски надзор када 
околности захтевају да више инспектора исто-
времено врши надзор код једног субјекта; 
израђује записнике о извршеном инспекцијс-
ком надзору; уручује записнике надзираном 
субјекту и израђује извештаје о извршеном 
инспекцијском надзору, разматра примедбе 
на записник о извршеном инспекцијском над-
зору, израђује и доставља одговор на запис-
ник надзираном субјекту; израђује и подноси 
одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и 
друге захтеве надлежним органима, израђује 
решења за отклањање утврђених незакони-
тости и неправилности; прати извршење мера 
предложених у записницима о извршеном 
инспекцијском надзору, и води евиденције о 
извршеним надзорима; прикупља и ажурира 
релевантне податаке и документа у аплика-
тивном софтверу и обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне облати економске или правне науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; положен испит за инспектора; 
најмање 7 година радног искуства у струци; 
као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

9. Радно место за административно-
оперативне послове,  

у звању референт
Одељење за другостепени порески 

поступак - Београд,  
Сектор за другостепени порески  

и царински поступак
1 извршилац

Опис послова: Обавља административне 
послове пријема, евиденције, дистрибуције и 
експедиције предмета, сачињава извештаје 
везане за рад Одељења; сарађује са првосте-
пеним органом у погледу достављања траже-
не документације, извештаја и података и води 
рачуна о роковима и благовремености дос-
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тављања истих; доставља првостепеном орга-
ну службена мишљења и сарађује са Управном 
судом у погледу достављања тражене доку-
ментације; обавештава начелника Одељења 
o неажурности првостепеног органа у погле-
ду тражених извештаја; врши пријем и слање 
електронске поште и факсова; стара се о снаб-
девању државних службеника у Одељењу 
канцеларијским материјалом и врши послове 
умножавања списа предмета; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Средња стручна спрема; положен 
државни стручни испит; најмање 2 године 
радног искуства у струци; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

10. Радно место за оперативне 
послове у пореско-управном 

поступку, у звању млађи саветник
Одељење за другостепени порески 

поступак - Нови Сад,  
Сектор за другостепени порески  

и царински поступак
1 извршилац

Опис послова: Учествује у сачињавању 
нацрта одлука по правним лековима уложе-
ним против пореских управних аката филија-
ла и експозитура и јединица локалне пореске 
администрације у предметима најмање сложе-
ности; учествује у припреми одговора на тужбе 
којима је покренут управни спор против друго-
степених одлука донетих по правним лекови-
ма уложеним против пореских управних аката 
филијала (организационих јединица) Порес-
ке управе и експозитура и надлежних порес-
ких органа јединица локалне администрације; 
учествује у анализи и контроли извештаја и 
достављених податка од стране првостепе-
ног органа; учествује у припреми материја-
ла и аката за усмену јавну расправу, односно 
за одлучивање у управним споровима пред 
Управним судом; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

11. Радно место за оперативне 
послове у пореско-управном 

поступку, у звању млађи саветник - 
приправник

Одељење за другостепени  
порески поступак – Крагујевац,  

Сектор за другостепени порески и 
царински поступак

1 извршилац

Опис послова: Учествује у сачињавању 
нацрта одлука по правним лековима уложе-
ним против пореских управних аката филија-
ла и експозитура и јединица локалне пореске 
администрације у предметима најмање сложе-
ности; учествује у припреми одговора на тужбе 
којима је покренут управни спор против друго-
степених одлука донетих по правним лекови-
ма уложеним против пореских управних аката 
филијала (организационих јединица) Порес-

ке управе и експозитура и надлежних порес-
ких органа јединица локалне администрације; 
учествује у анализи и контроли извештаја и 
достављених податка од стране првостепе-
ног органа; учествује у припреми материја-
ла и аката за усмену јавну расправу, односно 
за одлучивање у управним споровима пред 
Управним судом; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

12. Радно место за аналитичке 
послове у царинско-управном 

поступку, у звању виши саветник
Одељење за другостепени царински 

поступак, Сектор за другостепени 
порески и царински поступак

1 извршилац

Опис послова: Припрема и израђује решења 
у најсложенијим предметима у царинском 
поступку по жалбама на првостепена решења; 
поступа по тужбама поднетим суду надлежном 
за решавање управних спорова против друго-
степених решења; припрема решења у извр-
шењу пресуда суда надлежног за решавање 
управних спорова; прати прописе из царинске 
области, правне ставове, мишљења надлеж-
них министарстава и других државних органа 
и судску праксу ради примене судских ставо-
ва, прописе о ванредним правним средствима 
као и управну праксу и припрема извештаје, 
информације и анализе у циљу даљег зако-
нитог и једнобразног поступања решавању 
предмета у другостепеном поступку; припре-
ма решења у поступку по основу службеног 
надзора и решења по поднетим предлози-
ма за примену ванредних правних средста-
ва; проучава и анализира проблеме уочене 
у раду царинарница на царинско управним 
предметима и предлаже мере за њихово 
отклањање; припрема материјале и акте за 
усмену јавну расправу, односно одлучивање у 
управним споровима пред Управним судом по 
предметима у којима је учествовао у поступ-
ку доношења другостепене одлуке; израђује 
извештаје из делокруга организационе једини-
це; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке или научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 7 година 
радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

III Место рада за извршилачка радна 
места: За радна места под редним бројем 10 

- Нови Сад, редним бројем 11 - Крагујевац, за 
остала радна места – Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. На јавном конкур-
су за пријем приправника не проверавају се 
посебне функционалне компетенције, осим 
страног језика када је одређен као потребна 
компетенција за обављање послова тог радног 
места.

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и 
то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије– провераваће се писмено (путем 
теста)
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару) 
- Пословна комуникација – провераваће се 
писмено (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни посло-
ви (технике обраде и израде прегледа подата-
ка) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – финансијско-материјални 
послови (поступак извршења буџета) - прове-
раваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа – (Уредба о критеријумима за утврђи-
вање природе расхода и условима и начину 
прибављања сагласности за закључивање 
одређених уговора који, због природе расхода 
захтевају плаћање у више година) - провера-
ваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни посло-
ви (технике обраде и израде прегледа подата-
ка) - провераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – финансијско-мате-
ријални послови (поступак планирања буџета 
и извештавања) - провераваће се путем писане 
симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-



10 БРОЈ 1170-1171 | 05.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

ције органа (Правилник о начину и садржају 
извештавања о извршеним расходима за плате 
код директних и индиректних корисника буџе-
та Републике Србије) - провераваће се путем 
писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – нормативни послови 
(законодавни процес) - провераваће се путем 
писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о закључивању и изврша-
вању међународних уговора) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - страни језик	
(Енглески језик, ниво Б1) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – aдминистративнo-технички 
послови (канцеларијско пословање) - провера-
ваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
финансија) - провераваће се путем писане 
симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о државној управи) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – нормативни послови 
(законодавни процес) - провераваће се путем 
писане симулације;
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) - прове-
раваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о дигиталној имовини Републике 
Србије) - провераваће се путем писане симу-
лације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – управно правни послови 
(општи управни поступак) - провераваће се 
путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о експропријацији) - провера-
ваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о планирању и изградњи) 
- провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – инспекцијски посло-
ви (поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика) - провераваће се путем писа-
не симулације;

Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о буџетском систему и Закон о 
буџету Републике Србије) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о роковима измирења нов-
чаних обавеза у комерцијалним трансакцијама) 
- провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 9:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – административно-технич-
ки послови (методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
финансија) - провераваће се путем писане 
симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Уредба о канцеларијском посло-
вању органа државне управе) - провераваће се 
путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 10:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – управно-правни послови 
(општи управни поступак) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) - провера-
ваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о порезима на имовину) - прове-
раваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 12:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - управно-правни послови 
(општи управни поступак) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података;) - прове-
раваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Царински закон) - провераваће се 
путем писане симулације.
У погледу провере посебне функционалне ком-
петенције за одређено радно место – страни 
језик, ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања страног језика који 
је тражен конкурсом, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Страни језик, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Знање страних језика који су тражени 
конкурсом), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Комисија 
може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства финансија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне 
компетенције за сва радна места (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства финансија или у штампаној 
верзији у писарници Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.
Кандидати који конкуришу за радно место под 
редним бројем 8. поред наведених доказа при-
лажу и оригинал или оверену фотокопију дока-
за о положеном испиту за инспектора. Чланом 
47. став 3. Закона о инспекцијском надзору 
(„Службени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. 
закон и 95/18) прописано је да лице на проб-
ном раду које је радни однос засновало на рад-
ном месту инспектора на неодређено време и 
лице које је засновало радни однос на радном 
месту инспектора на неодређено време, а нема 
положен испит за инспектора, полаже испит 
за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Ставом 6. истог чла-
на Закона прописано је да изузетно, испит за 
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инспектора није дужан да полаже инспектор 
који је на дан ступања на снагу овог закона 
имао најмање седам година радног искуства на 
пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског 
надзора.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење о положеном испиту за инспектора. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 – аутен-
тично тумачење и 2/23 - УС) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник кон-
курса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства 
финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 27. новем-
бра 2025. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија“, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Минис-
тарства финансија, Кнеза Милоша бр. 20. у 
Београду. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електрoнске 
адресе), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: За радна мес-
та под редним бројевима 3. и 11. радни однос 
заснива се на одређено време, а за остала рад-
на места радни однос се заснива на неодређе-
но време.

XII Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Марија Крстовић тел. 011/765-2036 
и Татјана Јовановић, тел: 011/765-2359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Министарства финан-
сија, Кнеза Милоша 20, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ких радних места”. 

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Пробни 
рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Приправник је лице 
које први пут заснива радни однос у својој 
струци и оспособљава се за самосталан рад; 
изузетно радни однос у статусу приправника 
може се засновати и са лицем које је код дру-
гог послодавца било у радном односу, однос-
но обављало ван радног односа на пословима 
у својој струци краће од времена утврђеног 
за приправнички стаж у степену образовања 
који је услов за рад на тим пословима; време 
проведено у радном односу, односно на раду 
ван радног односа код другог послодавца не 
урачунава се у приправнички стаж; приправ-
ник заснива радни однос на одређено време, 
после спроведеног јавног конкурса; приправ-
нички стаж на радним местима са високим 
образовањем студија другог степена (диплом-
ске академске студије – мастер, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно са основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
траје једну годину; приправник полаже држав-
ни стручни испит до окончања приправничког 
стажа. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће одбаче-
не решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар финансија. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарства финан-
сија, на интерент презентацији Службе за 

управљање кадровима, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО 
ДРЖАВНЕ УПРАВЕ

И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС и 
19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС“ брoj 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број: 112-10515/2025 од 30. 
септембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство државне управе и локал-
не самоуправе, Београд, Бирчанинова број 6.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за канцеларијске  
и евиденционе послове,  

у звању референт
Група за реформу система локалне 

самоуправе, Сектор за систем локалне 
самоуправе, систематизовано

1 извршилац

Опис послова: Води евиденције за потребе 
Групе и прикупља податке од значаја за рад 
Групе; учествује у припреми извештаја и ана-
лиза на основу прикупљених података; води 
евиденцију о пријему и експедовању поште 
и сарађује са писарницом у вези са пријемом 
и експедовањем поште и архивирањем пред-
мета; обавља канцеларијске послове прије-
ма, евидентирања и разврставања предмета 
упућених Групи; обавља послове скенирања, 
уношења и обраде документа у систем елек-
тронског канцеларијског пословања и врши 
електронску интерну доставу документације; 
разврстава предмете и врши интерну доставу 
поште; обавља послове техничке организације 
састанака, скупова и других догађаја; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера; најмање две 
године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

2. Радно место за канцеларијске  
и евиденционе послове,  

у звању референт
Одсек за јавност рада, систематизовано

1 извршилац

Опис послова: Води евиденције и прикупља 
податке од значаја за рад Одсека; учествује у 
припреми извештаја и анализа на основу при-
купљених података; води евиденцију о пријему 
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и експедовању поште и сарађује са писарни-
цом у вези са пријемом и експедовањем поште 
и архивирањем предмета; обавља канце-
ларијске послове пријема, евидентирања и 
разврставања предмета упућених Сектору; 
обавља послове скенирања, уношења и обраде 
документа у систем електронског канцеларијс-
ког пословања и врши електронску интерну 
доставу документације; разврстава предмете 
и врши интерну доставу поште; обавља посло-
ве техничке организације састанака, скупова и 
других догађаја; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера; најмање две 
године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

III Место рада: Београд, Бирчанинова бр. 6

IV Врста радног односа: радна места се 
попуњавају заснивањем радног односа на 
неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва извршилачка радна мес-
та:
- Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано).
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару).
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 

компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1.
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада адмнистративно-технички посло-
ви (канцеларијско пословање) – провераваће 
се путем симулације (усмено);
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Уредба о класификацији доку-
ментарног материјала са роковима чувања) – 
провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2.
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада адмнистративно-технички посло-
ви (канцеларијско пословањe) – провераваће 
се путем симулације (усмено);
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о министарствима) - провера-
ваће се путем симулације (усмено).
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства државне управе и локал-
не самоуправе www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места: Понашај-
не компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу Министарство 
државне управе и локалне самоуправе, Бирча-
нинова 6, 11000 Београд или се предају непо-
средно на писарницу Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 
11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места” 
(уписати назив радног места) или електронским 
путем на адресу: kadrovi.mduls@mduls.gov.rs.

VII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Санида Кукић и Јеле-
на Ристић, тел: 011/3643-943 од 9,00 до 13,00 
часова.

VIII Општи услови за запослење: Држав
љанство Републике Србије; да је кандидат 
пунолетан; да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана и почиње 

да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства државне управе и локалне 
самоуправе или у штампаној верзији на писар-
ници Министарства државне управе и локалне 
самоуправе, Бирчанинова број 6, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти којима се доказује на 
којим пословима, у ком периоду и са којом 
врстом и степеном стручне спреме/образовања 
је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докуме-
ната.” У оквиру корака „Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју посло-
давац може да попуни.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен стру-
чне спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована у 
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складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 
19/25).

Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, број 18/2016 и 95/2018 – аутентично 
тумачење и 2/2023 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци и потврда да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа.
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који не 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Министарства државне управе и 
локалне самоуправе. Кандидати који желе да 
конкуришу на више радних места, попуња-
вају пријавни образац за свако радно место 
посебно. Кандидати који конкуришу на више 
радних места, која се разликују у погледу тра-
жених доказа о дужини радног искуства у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), дужни су да их доставе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

XIII Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 19. новембра 2025. 
године, о чему ће учесник конкурса бити оба-
вештен на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења. Провера општих функ-
ционалних и понашајних компетенција оба-
виће се у Служби за управљање кадровима, у 
Палати Србија Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2. (источно крило) – II спрат. Про-
вера посебних функционалних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Министарства државне управе 
и локалне самоуправе, Бирчанинова 6.
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-

не фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или имејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачко радно место, може да се запосли и 
лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду, који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен држав-
ни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене решењем Конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар државне управе и 
локалне самоуправе.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mduls.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa државне управе и локалне 
самоуправе, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
КОМЕСАРИЈАТ ЗА ИЗБЕГЛИЦЕ 

И МИГРАЦИЈЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25- одлука УС 
и 19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС“, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 број: 112-10515/2025 од 30. 
септембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Комесаријат за избеглице и миграције, Народ-
них хероја број 4, 11070 Нови Београд 

II Место рада: Нови Београд, Народних 
хероја број 4. 

III Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за праћење 
финансијске реализације уговора,  

у звању саветник
у Одсеку за финансијско-материјалне 
послове у Сектору за опште, правне, 

кадровске и административне послове 
у Комесаријату за избеглице и 

миграције
1 извршилац

Послови радног места: Припрема акта у 
вези са коришћењем и расподелом средстава 
везаних за примања и издатке из буџетских 
средстава, као и средстава из других извора 
финансирања; учествује у припреми извештаја 
о финансијској реализацији уговора и врши 
контролу евидентираних уговорених обавеза и 
средстава финансијског обезбеђења; контро-
лише рачуноводствену документацију (угово-
ре, фактуре и др) у смислу исправности и пот-
пуности обрасца, као и контролу потпуности 
и исправности документације достављене од 
стране унутрашњих јединица Комесаријата; 
врши контролу усаглашености рачуновод-
ственог документа (рачун, фактура и друго) 
са уговором, контролу исправности финан-
сијско-материјалне документације у смислу 
испуњености услова који су уређени фискал-
ним, рачуноводственим и другим релевант-
ним прописима; води књигу улазних фактура; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсе-
ка.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

2. Радно место за комуникацију 
и сарадњу са међународним 

организацијама, у звању саветник 
у Групи за комуникацију и сарадњу 
са међународним организацијама у 

Комесаријату за избеглице и миграције
1 извршилац

Послови радног места: Прати и анализира 
међународне прописе, конвенције, препоруке 
и извештаје у вези са правима и заштитом 
миграната и избеглица; припрема мишљења, 
информације, извештаје и друге акте који се 
односе на сарадњу Комесаријата са међу-
народним организацијама; припрема подат-
ке, информације и документацију у вези са 
представљањем Комесаријата у средствима 
јавног информисања и односима са јавношћу; 
припрема и уређује интернет-презентацију 
Комесаријата; учествује у припреми организо-
вања медијских кампања и акција Комесарија-
та, изради аналитичких материјала о јавном 
информисању, уређивању и издавању публи-
кација од значаја за Комесаријат, као и чувању 
фото и библиотечке документације; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области односно oбразовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука или технич-
ко-технолошких наука, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање 3 годинe радног искуства у 
струци, као и потребне компентеције за рад на 
радном месту.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
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следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетен-
ција и интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази избор-
ног поступка. 

У изборном поступку проверавају се: 
 Опште функционалне компетенције за 
оба радна места:
1. Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста на рачунару 
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару)
3. Пословна комуникација - провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ностˮ (поседовањe знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкула-
ције), ако поседујете одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ о поседовању 
ове компетенције на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

1. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

за радно место за праћење финансијске 
реализације уговора
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада финансијско мате-
ријалних послова - Буџетски систем Републи-
ке Србије и извршење буџета провераваће се 
путем симулације (писано)
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада стручно- оперативни 
послови - технике обраде и израде прегледа 
података провераваће се путем симулације 
(писано)
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место- планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа - Закон о избеглицама - провераваће се 
путем симулације (писано)
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места- Правилник о буџетском рачуно-
водству Комесаријата - провераваће се путем 
симулације (писано)

за радно место за комуникацију и сарад- 
њу са међународним организацијама 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада стручно- оперативни 
послови - поступак израде стручних налаза- 
провераваће се путем симулације (писано)

- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место- планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о избеглицама - провераваће се 
путем симулације (писано)
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место- прописи из делокруга 
радног места- Закон о јавном информисању и 
медијима- провераваће се путем симулације 
(писано)
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место- страни језик- Енглески 
Б1- провераваће се путем симулације (писано).

Напомена за радно место за комуника-
цију и сарадњу са међународним орга-
низацијама: У погледу провере посебне 
функционалне компетенције страни језик 
Енглески Б1,ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о знању страног језика, на тра-
женом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање 
страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу * Знање страних језика који су тражени 
конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Коме-
саријата за избеглице и миграције, www.kirs.
gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резул-
тата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних одно-
са; савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама за оба 
радна места.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Пословиˮ.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци

VII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Комесаријата за избеглице 
и миграције и у штампаној верзији на писар-
ници Комесаријата за избеглице и миграције, 
Нови Београд, ул. Народних хероја бр. 4, као 
и на званичној интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs. 
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст Огласа и 
која је саставни део Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државном органу („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21).

Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 

да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да 
конкуришу, односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се наћи на блогу Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријавеˮ.

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен, 
оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
скоj управи. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен стру-
чне спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована у 
складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 
19/25).

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РСˮ, број: 18/16, 
95/18 – аутентично тумачење и 2/23 одлука 

http://www.suk.gov.rs
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УС) је, између осталог, прописано да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

IX Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Комесарија-
та за избеглице и миграције, Народних хероја 
бр.4 11070 Нови Београд.
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докуме-
ната.” У оквиру корака „Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју посло-
давац може да попуни.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 01.12.2025. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компентенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“, 11070 Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Комесаријата за избеглице и миграције, 
Народних хероја бр. 4 11070 Нови Београд. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или електронске адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријава.

XI Општи услови за рад на радном месту: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: тел: Невенка Ристић 011/285-7578.

XIV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Комесаријата за избегли-
це и миграције, Народних хероја бр. 4. 11070 
Нови Београд, са назнаком „За јавни конкурс”. 

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита.

Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао комесар Комесаријата за 
избеглице и миграције. 
 
Овај оглас објављује се на огласној табли 
и интернет презентацији Комесаријата за 
избеглице и миграције: www.kirs.gov.rs, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-упра-
ве, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

АГЕНЦИЈА ЗА ЗАШТИТУ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима (“Сл. гласник РС”, бр. 79/2005, 
81/2005 - испр., 83/2005 - испр., 64/2007, 
67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/2022, 13/2025 
- одлука УС и 19/2025) и члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима (“Сл. 
гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021), и Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број: 112-
6911/2025 од 01. јула 2025. године, Агенција за 
заштиту животне средине оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Агенција за заштиту животне средине, 
Београд, Жабљачка бр. 10А.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за теренска и 
лабораторијска испитивања,  

звање саветник
Одсек за контролу квалитета воде 
и седимента, Одељењe за контролу 

квалитета воде, ваздуха и седимента, 
Сектор за контролу квалитета  

и стање животне средине
1 извршилац

Опис послова: Врши одређивање физич-
ко-хемијских показатеља квалитета вода на 
терену и у лабораторији у складу са СРПС ИСО 
17025 у оквиру националног програма монито-
ринга статуса површинских и подземних вода; 
врши и учествује у узорковању површинских и 
подземних вода и седимента; израђује упуства 
и уводи нове метода на мрежи станица квали-
тета вода према стандарду СРПС ИСО 17025; 
ажурира картоне опреме и мерила за мерење 
и испитивање из делокруга рада; врши контро-
лу рада испоставних станица квалитета вода; 
обучава референте за рутинске инструмен-
талне анализе у узорцима воде; врши пријем 
и ажурирање података са дневних извештај-
них станица за квалитет вода; учествује у слу-
чају акцидентних загађења површинских вода; 
контролише и уноси податке за потребе израде 
годишњег извештаја; учествује у међулабора-
торијским интеркомпарацијским националним 
и међународним мерењима, стара се о кали-
брацији и провери рада инструмената; обавља 
и друге послове из делокруга рада Агенције по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
наука или техничко- технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, ул. Жабљачка бр. 10А

Образац пријаве на конкурс можете преузети 
на сајту Агенције за заштиту животне средине 
(www.sepa.gov.rs) и на сајту Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs). 

2. Радно место за развој 
компоненти информационог 

система у оквиру европске мреже 
за информације и осматрање 

(Еионет), звање саветник
Одсек за информациони систем, у 
Одељењу за Национални регистар 

извора загађивања, индикаторе  
и информациони систем,  

Сектор за контролу квалитета  
и стање животне средине

1 извршилац

Опис послова: Успоставља и води компо-
ненте националног информационог система 
животне средине као дела европске мреже 
за информације и осматрање; одржава ком-
поненте система везане за имплементацију 
концепата и стратегија Европске агенције за 
животну средину (ЕЕА); формира, одржава и 
дистрибуира нумеричке, описне и просторне 
базе података; обавља послове управљања 
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базама података и софтверским системима 
за подршку базама података; врши усклађи-
вање информационих система/база података; 
креира, тестира и примењује web апликације 
и модуле информационог система; прати спро-
вођење међународних програма и учествује у 
сарадњи са ЕЕА и другим европским и међу-
народним организацијама; учествује у изради 
информација, елабората, студија, анализа и 
извештаја о стању животне средине обавља и 
друге послове из делокруга рада Агенције по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области природно-математичких, технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање три годи-
не радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, ул. Жабљачка бр. 10А

Образац пријаве на конкурс можете преузети 
на сајту Агенције за заштиту животне средине 
(www.sepa.gov.rs) и на сајту Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs).

3. Радно место за припрему 
националних и међународних 

пројеката, звање саветник
Група за међународну сарадњу и 

управљање пројектима
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове припре-
ми националних и међународних пројеката и 
акционих планова у процесу приступања ЕУ 
у области животне средине; прати примену 
међународних уговора чији је потписник Репу-
блика Србија и припрема извештаје; припре-
ма неопходну уговорну документацију којом 
се обезбеђује финансирање и којом се усагла-
шавају међународни и домаћи прописи реле-
вантни за имплементацију програма; прати и 
припрема елементе за коришћење пројеката 
из помоћи ЕУ; координира активности учес-
ника у пројектима (локална комунална преду-
зећа, јединице локалне самоуправе и других); 
учествује у припреми извештаје међународним 
и европским организацијама које обезбеђују 
финансирање пројекта; обавља и друге посло-
ве из делокруга рада Агенције по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области техничко-технолошких, природ-
но-математичких или друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, ул. Жабљачка бр. 10А

Образац пријаве на конкурс можете преузети 
на сајту Агенције за заштиту животне средине 
(www.sepa.gov.rs) и на сајту Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs).

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима, 
доступна су сва радна места и избор кандидата 
се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва извршилачка радна мес-
та: 
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писмено),
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“ (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то: 

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о водама, Уредба о 
годишњем програму мониторинга површин-
ских и подземних вода и седимента, Уредба о 
граничним вредностима загађујућих материја у 
површинским и подземним водама и седименту 
и роковима за њихово достизање и Уредба о 
граничним вредностима приоритетних и при-
оритетно хазардних супстанци које загађују 
површинске воде и роковима за њихово дос-
тизање) провераваће се путем писане симула-
ције.

- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (стандард 
SRPS ISO/IEC 17025) провераваће се путем 
писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачка дозвола (Б 
категорија) провераваће се увидом у наведени 
документ.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да ове-
рену фотокопију возачке дозволе Б категорије 
достави уз пријавни образац.

За радно место под редним бројем 2:
- Посебнa функционалне компетенције у 
одређеној области рада - област рада струч-
но-оперативних послова (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања 
података, технике обраде и израде прегледа 
података) провераваће се путем писане симу-
лације;
- Посебнa функционалне компетенције у 
одређеној области рада - област рада инфор-
матички послови (базе података) провераваће 
се путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о заштити животне средине) 
провераваће се путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Уредба о садржини и начи-
ну вођења информационог система заштите 
животне средине, методологији, структури, 
заједничким основама, категоријама и ниво-
има сакупљања података, као и о садржини 
информација о којима се редовно и обавез-
но извештава јавност) провераваће се путем 
писане симулације.

За радно место под редним бројем 3:
- Посебнa функционалне компетенције у 
одређеној области рада - област рада струч-
но-оперативних послова (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) провераваће се путем писане симу-
лације;
- Посебнa функционалне компетенције у 
одређеној области рада - област рада посло-
ви управљања фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи (методологију праћења 
резултата спровођења, извештавања и вред-
новања резултата програма и пројеката на 
основу утврђених показатеља) провераваће се 
путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о заштити животне сре-
дине, Закон о управљању отпадом и Закон о 
заштити ваздуха) провераваће се путем писане 
симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (eнглески 
- ниво Ц1) провераваће се писано (путем тес-
та) или увидом у сертификат.

3. Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места: Понашај-
не компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом за 
сва извршилачка радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту у органу 
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и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Пријаве 
на конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Министарства заштите 
животне средине - Агенције за заштиту живот-
не средине, ул. Немањина 22-26, 11000 Бео-
град са назнаком „За јавни конкурс”.

V Лица задужена за давање обавештења 
о конкурсу: Нинослав Нешић и Јелена Тодо-
ровић, телефон: +381(0)11 6356789, од 10.00 
до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је кандидат 
пунолетан; да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Агенције за заштиту животне средине.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком времен-
ском периоду је стечено искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 

управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/2016, 
95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 - 
одлука УС) прописано је, између осталог, да 
су органи у обавези да по службеној дужности, 
када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницима садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држав
љанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је 
да кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Агенције.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), дужни су да их доставе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XI Врста радног односа: за сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 17.11.2025. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на начин 
који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-

шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Агенције за 
заштиту животне средине, Београду, Жабљач-
ка бр. 10А.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао директор Агенције 
за заштиту животне средине.
Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији Агенције за заштиту животне средине 
(www.sepa.gov.rs) и на огласној табли Аген-
ције за заштиту животне средине, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма: (www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА 
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС и 19/25 ) и 
члана 9. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство туризма и омладине, Београд, 
Немањина 22-26. 

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место администратор 
мреже и мрежних сервиса  

звање референт
Сектор за информационе технологије, 

планска документа и подршку 
управљању, Одсек за анализу, развој, 
унапређење и техничку подршку при 
коришћењу информационих система

1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: надгледа и одржава мрежну 
инфраструктуру и сервисе; сарађује са корис-
ницима информационих система и решава 
инциденте и захтеве за променама; админис-
трира корисничке налоге електронске поште 
запослених у органу; пружа стручну помоћ 
корисницима информационог система и кон-
тролише исправност опреме; инсталира опе-
ративне системе, антивирусне и пратеће про-
граме потребне за рад запослених у органу; 
обавештава запослене у министарству о усвоје-
ним правилницима, процедурама, корисничким 
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и техничким упутствима за употребу опреме 
и информационих система и прати правилну 
примену истих; прикупља податке за припрему 
извештаја у области мрежне инфраструктуре; 
пружа техничку подршку у спровођењу обука 
из домена мрежне инфраструктуре; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Образовање стечено у средњој шко-
ли; радно искуство у струци од најмање 2 
године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за извршилачко 
радно место проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писaно), 
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
- Пословна комуникацијa - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару (основе коришћења рачу-
нара, основе коришћења интернета, обрада 
текста и табеларне калкулације), на траже-
ном нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови-инфор-
мациона безбедност - провераваће се путем 
симулације (усменим путем);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности органа (Дирек-
тива о ИКТ безбедности) - провераваће се 
путем симулације (усменим путем).
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 

компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства туризма и омладине www.mto.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
туризма и омладине, Немањина 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”.

VIII Лицe задуженo за давање оба-
вештења: Ана Трипковић тел: 011/363-1395 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства туризма и омладине или 
у штампаној верзији на писарници Министар-
ства туризма и омладине, Немањина 22-26, 
Београд. Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс, пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 

о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима и уверење 
о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 
2/23-одлука УС) је, између осталог, прописано 
да су органи у обавези да по службеној дуж-
ности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Минис-
тарства туризма и омладине. Кандидати који 
конкуришу на више радних места, која се раз-
ликују у погледу тражених доказа о дужини 
радног искуства у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у стру-
ци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
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поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

XIV Трајање радног односа: За радно место 
радни однос се заснива на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 20. новем-
бра 2025. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија“, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило). Интервју са Конкурс-
ном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства туризма и омладине, Немањи-
на 22-26, Београд или у просторијама Службе 
за управљање кадровима у Палати „Србија“, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима прија-
ве.

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, кандидатима су при 
запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и избор 
кандидата врши се на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни испит 
није услов нити предност за заснивање рад-
ног односа. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. Државни службеник на 
пробном раду који је радни однос засновао 
на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни 
испит полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће одбаче-
не решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне комисије 
које је именовао министар туризма и омла-
дине. Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.mto.gov.rs) и огласној 
табли Министарствa туризма и омладине, на 
интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

БОР

ОПШТИНСКА УПРАВА МАЈДАНПЕК
19250 Мајданпек, Светог Саве бб

тел. 030/581140

Послови буџета и трезора  
у звању саветник

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области економских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, најмање три година радног искуства 
у струци и познавање рада на рачунару (MS 
Office пакет и интернет) као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места. 

Опис послова: Врши координацију у поступку 
примене буџета, разрађује смернице за при-
прему буџета и предлаже износе апропријација 
који се уносе у буџет, припрема делове нацрта 
Одлуке о буџету, допунском буџету и заврш-
ном рачуну буџета, даје препоруке директном 
кориснику и органима општине по питању 
буџета, финансија и трезора, припрема нацр-
те решења о одобрењу средстава из текуће и 
сталне буџетске резерве, врши пројекцију и 
праћење прилива средстава на консолидовани 
рачун трезора, пројекцију и праћење захтева 
за плаћање расхода који садрже анализу гото-
винских токова плана извршења буџета и сер-
висирање дуга, дефинисање месечних, днев-
них квота преузетих обавеза и плаћања, врши 
и друге послове по налогу шефа одељења и 
начелника Општинске управе.
Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 20.11.2025. године, у просто-
ријама Општинске управе општине Мајданпек.

Вођење главне књиге буџета и 
трезора у звању виши референт

Услови: стечено средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању економске или мате-
матичко-техничке струке, положен државни 
стручни испит, најмање пет година радног 
искуства у струци, звање рачуновођа и позна-
вање рада на рачунару (MS Office пакет и 
интернет) као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Опис послова: Извршава послове контирања 
буџета и трезора, води помоћне књиге, еви-
денције примања и издатака, саставља и ове-
рава консолидоване периодичне и годишње 
извештаје и завршни рачун, врши месеч-
но слагање евидентираних прихода и при-
мања, расхода и издатака у књиговодству са 
извештајем Управе за трезор о наплати јав-
них прихода и извршеним расходима, врши 
унос основних апропријација и измена апро-
пријација одобрених одлуком о буџету, даје 
налоге за прекњижавање погрешно пренетих 
средстава са рачуна извршења буџета општи-
не Мајданпек, врши месечно извештавање: 
учитавање податакта у Регистар запослених, 
извештај о датим гаранцијама, извештај о 
кредитном задужењу, извештај о приходима 
и примањима и расходима и издацима буџе-
та према Управи за трезор, врши извештавање 
за потребе Републичког завода за статистику, 

врши и друге послове по налогу шефа службе, 
шефа одељења и начелника Општинске упра-
ве. Изборни поступак ће се спровести почев од 
17.11.2025. године у просторијама Општинске 
управе општине Мајданпек.

Вођење пословних књига за 
директне и индиректне кориснике  

у звању виши референт

Услови: стечено средње образовање у четво-
рогодишњем трајању економске или природ-
но-математатичке струке, положен државни 
стручни испит, најмање пет година радног 
искуства у струци и познавање рада на рачуна-
ру (MS Office пакет и интернет), као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места.

Опис послова: Врши послове вођења послов-
них књига за директне и индиректне корисни-
ке, усклађује извештаје из пословних књига са 
главном књигом трезора, саставља и оверава 
годишње и периодичне извештаје и заврш-
не рачуне, води помоћне књиге и евиденције 
(евиденција основних средстава, евиденција 
о утрошку горива, евиденција за сваког куп-
ца стана у откупу чији је продавац општина 
по систему картица, прати задужења и књижи 
уплате, води и друге евиденције у складу са 
законским прописима), обавља и друге послове 
по налогу шефа одељења и начелника Оштин-
ске управе. Изборни поступак ће се спровести 
почев од 19.11.2025. године у просторијама 
Општинске управе општине Мајданпек.

Стручно-оперативни послови  
у звању виши референт

Услови: стечено средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању, економског, машин-
ског или електротехничког смера, гимназије, 
положен државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци и познавање 
рада на рачунару (MS Office пакет и интернет) 
као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. Опис послова: Обавља 
стручно-оперативне послове који се односе 
на припрему материјала за седнице Скупшти-
не општине и Општинског већа, као и његово 
благовремено достављање, учествује у при-
преми дневног реда за седнице Скупштине и 
Општинског већа, њихових радних тела, учест-
вује у изради записника и тонском снимању 
тока седнице Скупштине и Општинског већа, 
комплетира материјал за седнице Скупштине 
општине и Општинског већа и исте предаје на 
доставу, чува изворне акте и документе, води 
евиденцију о присуству одборника на седни-
ци Скупштине општине и присуству члано-
ва Општинског већа на седници општинског 
већа; прати динамику извршења закључака 
и одлука са седница органа, обавља и друге 
послове које му одреди шеф службе, секре-
тар скупштине и начелник Општинске управе. 
Изборни поступак ће се спровести почев од 
20.11.2025. године, у просторијама Општинске 
управе општине Мајданпек.

У радни однос може се примити лице 
под следећим условима: да је држављанин 
Републике Србије; да је пунолетно; да није 
правноснажно осуђивано на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; да му раније 
није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа.

У изборном поступку проверавају се: 
Понашајне компетенције (Управљање инфор-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Администрација и управа

мацијама, Управљање задацима и оствари-
вање резултата, Оријентација ка учењу и 
променама, Изградња и одржавање професио-
налних односа, Савесност, посвећеност и инте-
гритет)-провера ће се вршити путем интервјуа, 
усмено.

Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад органа аутономне 
покрајине/локалне самоуправе у Републици 
Србији - провера ће се вршити путем теста на 
платформи Службе за управљање кадровима; 
- Дигитална писменост- провера ће се врши-
ти путем теста на платформи Службе за упра-
вљање кадровима;
-Пословна комуникација-провера ће се врши-
ти путем теста на платформи Службе за упра-
вљање кадровима.
У погледу провере опште функционалне ком-
петенције дигитална писменост“ ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на трaженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције-дигитална писменост, неопходно је да 
уз Пријаву на конкурс достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Коми-
сија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне про-
вере.

Поступак и начин провере компетенција:
Посебне функционалне компетенције за 
област рада и то: 
- Посебне функционалне компетенције у 
одређеној област рада:финансијскo-мате-
ријални послови (терминологија, стандарди, 
методе и процедуре из области буџетског 
рачуноводства и извештавања, релевантни 
софтвери)-провера ће се вршити усмено.
- Посебне функционалне компетенције у 
одређеној област рада: административно-тех-
нички послови (методе и технике прикупљање 
података ради даље обраде, технике евиден-
тирања и ажурирање података у релевантним 
базама података) - провера ће се вршити усме-
но.
- Посебне функционалне компетенције за рад-
но место и то: Посебне функционалне компе-
тенције за радно место-Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Статут општине Мајданпек, Одлука 
о Општинској управи)-провера ће се вршити 
усмено.
- Посебне функционалне компетенције за рад-
но место -Прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о буџетском систему, Закон о елек-
тронском фактурисању)-провера ће се вршити 
усмено.
- Софтвери (посебни софтвери неопходни за 
рад у зависности од радног места)-Софтвер за 
финансијско књиговодство, САВЕТНИК, Е-фак-
туре, ЦРФ, ИФКЈ, софтвер за основна средства 
- провера ће се вршити практичним радом.

Интервју са Конкурсном комисијом (про-
цена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа)- 
провераваће се путем интервјуа са Комисијом 
(усмено).
Kандидатима међу којима се спроводи избор-
ни поступак за попуњавање радног места 
доставља се писмено обавештење о томе кад 
отпочиње изборни поступак. Кандидати се 
обавештавају и путем интернет адресе, ако је 
дата, као и на бројеве контакт телефона које 
наведу у својим пријавама.

Уз пријаву, неопходно је да кандидат 
поднесе: 1.уверење о држављанству, 2.извод 

из матичне књиге рођених, 3.уверење да кан-
дидат није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месе-
ци, 4.доказ да му раније није престајао радни 
однос у државном органу, односно органу аут-
номне покрајине или јединице локалне самоу-
праве, због теже повреде дужности из радног 
односа (решење о престанку радног односа у 
органу или други одговарајући акт), 5.дипло-
му о стручној спреми, 6.уверење о положеном 
државном стручном испиту, 7.доказ о радном 
искуству (потврде, решења и други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду 
је стечено радно искуство).
Службеник који је већ у радном односу у једи-
ници локалне самоуправе и пријављује се на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или решење да 
је нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена у општини или суду 
или од јавног бележника.
Положен стручни испит за рад у државним 
органима не представља услов нити предност 
за заснивање радног односа на радном месту 
за које је расписан јавни конкурс.
Пробни рад је обавезан за сва лица која нису 
заснивала радни однос у органу аутономне 
покрајине, јединици локалне самоуправе, или 
државном органу. Пробни рад траје шест месе-
ци. Кандидат без положеног државног струч-
ног испита прима се на рад под условом да тај 
испит положи до окончања пробног рада. 
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, 
између осталог, да орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција, 
осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама.
Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење да кандидат није правноснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци; уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима.
Потребно је да учесник конкурса, уз напред 
наведене доказе, достави изјаву којом се опре-
дељује за једну од могућности, да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиден-
ција или да ће то кандитат учинити сам. 
Изјава се може преузети на сајту општине у 
делу „обавештењa, огласи, јавни позиви“.

Пријава на јавни конкурс се врши на 
прописаном обрасцу који је доступан на 
интернет страници општине Мајданпек (www.
majdanpek.rs). Приликом предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
кандидат учествује у изборном поступку. Под-
носилац пријаве ће бити обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве путем интернет адресе.
Пријаве са доказима о испуњености услова из 
огласа, достављају се на наведену адресу.
Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, изборни поступак ће се спро-
вести, о чему ће кандидати бити обавештени 
најмање три дана пре отпочињања изборног 
поступка.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Андреа Николић, телефон 
030/581-140. 

Оглас о јавном конкурсу објављује се на Оглас-
ној табли Општинске управе, интернет страни-
ци општине Мајданпек (www.majdanpek.rs), а 
обавештење о јавном конкурсу биће објавље-
но у дневном листу „Политика“. Рок за пријаву 
кандидата је 15 дана од дана оглашавања оба-
вештења о јавном конкурсу у дневном листу 
„Политика“. Датум оглашавања јавног конкур-
са је 28.10.2025. године. Датум истека рока за 
подношење пријава је 12.11. 2025. године.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз 
које кандидати нису приложили све потребне 
доказе, Конкурсна комисија ће одбацити.

НОВИ ПАЗАР

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА 
– ПОРЕСКА УПРАВА

На основу члана 169б Закона о порес-
ком поступку и пореској администрацији 
(„Сл. гласник РС“, бр. 80/02, 84/02-исправ-
ка, 23/03-исправка, 70/03, 55/04, 61/05, 
85/05-други закон, 62/06-други закон, 61/07, 
20/09, 72/09-други закон, 53/10, 101/11, 
2/12-исправка, 93/12, 47/13, 108/13, 68/14, 
105/14, 112/15, 15/16, 108/16, 30/18, 95/18, 
86/19, 144/20, 96/21, 138/22 и 94/24), члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Сл. гласник РС“, бр. 2/19, 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-12939/2024 од 25. децембра 2024. године, 
са изменама наведеног Закључка Комисије 51 
Број: 112-10458/2025, од 30. септембра 2025. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Oрган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство финансија – Пореска упра-
ва, 11080 Београд - Земун, Улица цара Душана 
бр. 145.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место: порески инспектор 
1 за послове контроле, у звању 

порески саветник I
Филијала Б Нови Пазар, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 
пдв-а, пореза на добит, доприноса, 

пореза на доходак грађана и акцизе,  
са седиштем Нови Пазар

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање. Обавља сложене 
послове контроле јавних прихода: пдв, добит, 
доприносе, доходак и акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и само-
сталности у раду, по налозима Централе, као 
и контроле које се врше у сарадњи са Порес-
ком полицијом; израђује записнике и нацрте 
решења, издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају 
и/или извештај о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело; спрово-
ди поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран 
је за тачно и благовремено ажурирање подата-
ка о контроли у апликацији контроле. Обавља 
и друге послове из надлежности одељења по 
налогу шефа Одсека.
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Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Нови Пазар

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компе-
тенција и интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције и 
то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста на 
рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачуна-
ру;
- Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовањa знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1. 
порески инспектор 1 за послове кон-
троле, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – инспекцијских послова (општи 

управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казнених поступaка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика, функционални једин-
ствени информациони систем, основе вештине 
комуникације, конструктивног решавања кон-
фликта и управљање стресом и кодекс пона-
шања и етике инспектора) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и порес-
кој администрацији, Закон о порезу на добит 
правних лица, Закон о порезу на додату вред-
ност, Правилник о порезу на додату вредност 
и Закон о доприносима за обавезно социјално 
осигурање) органа провераваће се путем симу-
лације у писаном облику.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за радно место из 
става II текста конкурса (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем: психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за извршилачо радно места 
под редним бројем 1.
Процена мотивације за рад на радном месту 
у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Попу
њен Образац пријаве на конкурс у штампаном 
облику шаље се поштом на адресу Министар-
ства финансија - Пореска управа, 11080 Бео-
град-Земун, Улица цара Душана бр. 145 или се 
предаје непосредно на писарницу Министар-
ства финансија–Пореска управа, 11080 Бео-
град - Земун, Улица цара Душана бр. 145, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места у Министарству 
финансија – Пореској управи”.

V Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу у периоду 
од 08 до 15 сати: Министарство финансија, 
Пореска управа: Селма Тошић, 011/6969-863; 
Никола Голубовић, 011/6969-343; Милена 
Кашиковић, 011/6969-678.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 

презентацији Пореске управе. Штампана вер-
зија обрасца пријаве доступна је на адреси 
Министарства финансија – Пореска управа, 
11080 Београд - Земун, Улица цара Душана 
бр. 145. Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс, пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом:

1. За радно место из става II текста кон-
курса под редним бројем 1., прилаже се: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема (уколико кандидат 
има више диплома са стеченим високим обра-
зовањем потребно је да достави све дипломе); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту подносе доказ 
о положеном правосудном испиту) и оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подно-
си оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: оригинал 
или оверен извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверено уверење о држављан-
ству и оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном држаном стручном испиту 
за рад у државним органима/уверење о поло-
женом правосудном испиту, оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о положеном испиту 
за инспектора. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 
и 95/18 - аутентично тумачење 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3.); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
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прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарство финансија – Пореска 
управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

XII Трајање радног односа: За радно место 
из става II текста конкурса под редним бројем 
1. заснива се радни однос на неодређено  
време.

Напомена: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14,94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25-одлука УС и 
19/25), прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци - државни службеник на 
пробном раду који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало 
радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа.
За радно место под редним бројем 1. са 
седиштем Нови Пазар, из става II текста кон-
курса, кандидати који су се добровољно изјас-
нили о припадности националној мањини у 
пријави у смислу члана 11. став 4. и 5. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима, рангира 
се први у односу на другог кандидата који има 
исти број бодова. Ако више кандидата који 
имају исти број бодова припада националној 
мањини, предност на ранг листи у односу на 
друге једнако вредноване кандидате припад-
нике националне мањине има кандидат коме 
су са више бодова вредноване понашајне ком-
петенције, у случају једнаког бодовања пона-

шајних компетенција предност има кандидат 
који је са више бодова вреднован на интервјуу 
са Комисијом.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 05.12.2025. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на начин који су навели у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
просторијама Службе за управљање кадрови-
ма, Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2. 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Министарства финансија – 
Пореска управа, 11080 Београд - Земун, Улица 
цара Душана бр. 145.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте е-mail адресе и 
бројеве телефона, које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао директор Пореске 
управе.
Овај конкурс објављује се на интернет страни 
Пореске управе, на порталу e-управе, у пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и на интернет страни Службе за 
управљање кадровима.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

НОВИ СА Д

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
Војна пошта 4100

21131 Петроварадин, Београдска 21
тел. 021/4835-579

1. Професионални војник/ 
кројач-манипулант

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

2. Професионални војник/столар
на одређено време до 36 месеци

5 извршилаца

3. Професионални војник/кувар
на одређено време до 36 месеци

5 извршилаца

4. Професионални војник/
електромеханичар

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

5. Професионални војник/
манипулант-возач

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

6. Професионални војник/
ватрогасац

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

7. Професионални војник/
механичар

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

8. Професионални војник/чувар
на одређено време до 36 месеци

5 извршилаца

9. Професионални војник/
послужилац бушилице  

бунара за воду
на одређено време до 36 месеци

5 извршилаца

10. Професионални војник/
руковалац котлова ниског притиска 

до 230кw - манипулант
на одређено време до 36 месеци

5 извршилаца

11. Професионални војник/ 
фарбар-молер

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

12. Професионални војник/
манипулант

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

13. Професионални војник/возач
на одређено време до 36 месеци

5 извршилаца

14. Професионални војник/зидар
на одређено време до 36 месеци

5 извршилаца

15. Професионални војник/
хидротехничар

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

16. Професионални војник/
металостругар

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

17. Професионални војник/
аутолимар

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

18. Професионални војник/ 
ауто тапетар

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

19. Професионални војник/ 
обућар-манипулант

на одређено време до 36 месеци
5 извршилаца

УСЛОВИ:  III степен стручне спреме (КВ); оба-
везно одслужен војни рок са ношењем оружја; 
лица старости до 30 година; за радна места 
под редни бројем 5, 6, 13, 14 и 15 возачка доз-
вола Ц категорије. Теренски рад; рад у сме-
нама; ноћни рад; радно место са повећеним 
ризиком; пробни рад 6 месеци. Заинтересо-
вани кандидати могу се пријавити на контакт 
телефон: 021/4835-579.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
Војна пошта 1421

21131 Петроварадин, Београдска 21
тел. 021/4835-665

Возач моторних возила
на одређено време до 36 месеци

19 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме (КВ); 
возачка дозвола Ц категорије; обавезно одслу-
жен војни рок са ношењем оружја; лица ста-
рости до 30 година. Теренски рад, обезбеђен 
превоз. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити лично на наведену адресу од 12.00-
14.00 часова, путем поште или на контакт 
телефон: 021/4835-665.

ВРАЊЕ

УСТАНОВА ЗА СПОРТ И ФИЗИЧКУ 
КУЛТУРУ СПОРТСКИ ЦЕНТАР 

ПРЕШЕВО
17523 Прешево, Маре Лончара 26

Службеник за опште послове  
и спорт

УСЛОВИ: са описом послова из Правилника о 
организацији и систематизацији послова број 
70/24 од 05.11.2024. године: VI и VII ниво 
стручне спреме; знање рада на рачунару; 6 
месеци радног искуства у струци. Уз пријаву 
на оглас кандидати су дужни да доставе: ове-
рену фотокопију дипломе VII степена (240 
ЕСПБ); личну и радну биографију (CV); копију 
личне карте (очитање или фотокопија). Прија-
ве се подносе у затвореној коверти, са назна-
ком: „пријава на јавни оглас за пријем у рад-
ни однос на неодређено време - не отварати“ 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве се могу доставити лич-
но у периоду од 07.00 до 15.00 часова или 
поштом на наведену адресу. Одлука о избору 
кандидата биће донета најкасније у року од 
10 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај документације у року 
од 30 дана. Подношењем пријаве кандидат 
даје сагласност за обраду личних података у 
сврху спровођења конкурса, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Контакт 
телефон: 063/612-282.

Трговина и услуге

ПД БАЛКАН
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Помоћни радник
на одређено време

УСЛОВИ: основна школа.

Аутомеханичар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, аутомехани-
чар или средња стручна спрема без обзира на 
занимање, са радним искуством као аутомеха-
ничар; возачка дозвола Б категорије. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу 
јављати лично на адресу послодавца радним 
данима од 09 до 15 часова, послати пријаву на 

мејл адресу pravnasluzba@balkanni.rs или зава-
ти на контакт телефон 064/1468-492.

7. ЈУЛИ ПРОМЕТ ДОО
17500 Врање

Краља Стефана Првовенчаног 240
тел. 017/423-018

e-mail: 7julipromet@gmail.com

Продавац мешовите робе
на одређено време од 12 месеца

6 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, пробни 
рад 1 месец, дужина радног времена 5 дана 
са 40 сати недељно, рад у сменама, обезбеђен 
превоз. Посебна знања и вештине: комуника-
ционе вештине, организационе вештине, фле-
ксибилност, презентационе способности, рад 
на рачунару Microsoft office. Рок за пријављи-
вања на оглас, односно конкурс 14.11.2025. 
године. Телефон за контакт 017/423-018.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици за ултразвучну и 

радиолошку дијагностику
на одређено време по основу 
повећаног обима од 3 месеца

Лабараторијски техничар
на одређено време по основу 
повећаног обима од 3 месеца, 
на одељењу за биохемијску 

лабараторијску дијагностику

Радиолошки техничар у 
дијагностици за ултразвучну  
и радиолошку дијагностику
на одређено време по основу 
повећаног обима од 3 месеца

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Законом 
о раду и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова установе. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз назна-
ку: „сагласан/на сам да Здравствени центар 
„Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, е-маил, и 
друго у вези са реализацијом огласа на који 
се јављам); оверену фотокопију дипломе о 
завршеном степену стручне спреме; оверену 
фотокопију положеног стручног испита; ове-
рену фотокопију лиценце или решења о упису 
у комору фотокопију / очитану личну карту.

Радник обезбеђења без оружја/
чувар (службеник обезбеђења)

на одређено време по основу 
повећаног обима од 3 месеца, на 

одсеку за обезбеђење, противпожарну 
заштиту и ванредне ситуације

УСЛОВИ: средња стручна спрема; општи усло-
ви предвиђени Законом о раду и Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва установе. Као доказ о испуњености услова 
кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: „сагласан/на сам 

да Здравствени центар „Свети Лука“ Смеде-
рево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр.телефона, е-маил, и друго у вези са 
реализацијом огласа на који се јављам); ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном степе-
ну стручне спреме; оверену фотокопију поло-
женог стручног испита; оверену фотокопију 
лиценце за вршење послова самозаштитне 
делатности фотокопију очитану личну кар-
ту; психофизичка способност за вршење ових 
послова, што се доказује лекарским уверењем 
или извештајем надлежне здравствене уста-
нове или уверењем да је здравствено способ-
но за држање и ношење оружја ако послове 
обавља са оружјем, не старије од 60 дана у 
моменту подношења захтева.

ОСТАЛО: пробни рад 1 месец. Пријава и про-
пратна документација кандидатима који нису 
примљени се не враћа и иста ће бити коми-
сијски уништена по предвиђеној процедури, 
у циљу заштите података о личности садр-
жаних у тим документима. Уколико кандидат 
има е-маил адресу, потребно је исту назначити 
ради обавеставања о резултату огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Додатне информације могу се добити 
на наведени број телефона. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Мало Црниће. Поред законом 
прописаних услова, обавезни су следећи усло-
ви: завршен медицински факултет, положен 
стручни испит, лиценца/чланство у Лекарској 
комори Србије. Уз пријаву на оглас потребно је 
доставити и кратку биографију са бројем теле-
фона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију личне карте (очитане 
податке са личне карте); оверену фотокопију 
лиценце/решења о упису у комору; фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су диплома или уверење издати на девојачко 
презиме). Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави лекар-
ско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико кандидат не достави наведена 
документа у захтеваном року, са њим се неће 
засновати радни однос. Кандидати могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
информација које могу бити важне за доно-
шење одлуке о избору. Пријава на оглас пред-
ставља пристанак на обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Кандидатима који не буду изабрани не враћа 
се поднета документација. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на наведену адресу, 
са назнаком „пријава на оглас“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање.

ДОМ ЗДРАВЉА
„ДР МИЛАН – БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ“
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

Mедицинскa сестре/техничара
у амбуланти у Служби за здравствену 

заштиту деце 
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Mедицинскa сестрa/техничар
у амбуланти у Служби за здравствену 

заштиту одраслих
2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому 
здравља „Др Милан – Бане Ђорђевић“. Канди-
дат треба да има: средње образовање; стручни 
испит; лиценцу; најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре/технича-
ра. Заинтересовани кандидати уз пријаву под-
носе: оверену фотокопију дипломе или овере-
ну фотокопију уверења о завршеној средњој 
медицинској школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце издате од надлежног 
органа или решење о упису у Комору; фото-
копију или очитану личну карту (уколико је у 
питању лична карта са чипом); оверену фото-
копију уверења о држављанству; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
кратку биографију, адресу и контакт број теле-
фона. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе пријема у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве са доку-
ментацијом предају се непосредно у просто-
ријама Секретаријата Дома здравља или путем 
поште на наведену адресу. Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност без 
ограничења дужан је да достави кандидат који 
буде примљен у радни однос. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Одлука о избору ће бити донета у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава, објављена на огласној табли Дома 
здравља и прослеђена кандидатима.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
„ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161
тел. 011/380-6969

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

УСЛОВИ: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. и завр-
шена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
стручни испит; оверену фотокопију дозволе 
за рад – лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе о 
постојању услова за издавање лиценце); спе-
цијалистички испит. Кандидати су обавезни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, наведеном адресом, контакт телефоном 
и електронском адресом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту; оверену 
фотокопију дозволе за рад – лиценце изда-
те од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за изда-
вање лиценце); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потвр-
де о раду или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 

и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство) на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс ради пријема у радни однос“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве на оглас неће 
бити узете у разматрање. Учесници у огласу 
писмено ће бити обавештени.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

И ОРТОПЕДСКУ ПРОТЕТИКУ
11000 Београд, Булевар Војводе Путника 7

Техничар одржавања одеће
на одређено време

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати 
су обавезни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, са наведеном адресом, 
контакт телефоном и електронском адресом; 
копија извода из матичне књиге рођених и уве-
рења о држављанству; фотокопију дипломе о 
стручној спреми/образовању. Пријаве слати на 
наведену адресу Болнице са назнаком „прија-
ва на конкурс за заснивање радног односа“ и 
навођењем радног места за које се конкури-
ше. Уколико је последњи дан рока за предају 
пријава нерадни дан (субота или недеља), рок 
за доставу пријава се помера на први наредни 
радни дан. Неблаговоремене пријаве, пријаве 
које не садрже захтевану документацију, као и 
пријаве које нису послате у складу са услови-
ма овог огласа, неће бити узете у разматрање. 
Пријавом на оглас кандидати дају своју саглас-
ност да Болница врши обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати који испуњавају услове могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које могу бити од важности за 
доношење одлуке о пријему. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Болнице, 
а изабрани кандитат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Болница задржава пра-
во да расписани оглас из оправданих разло-
га поништи, или да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата. Достављене фотоко-
пије документације уз пријаву на оглас, неће 
бити враћене кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Пројектант информационих  
система и програма

УСЛОВИ: високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005 годи-
не, радно искуство 3 године; возачка дозвола 
Б категорије.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

УСЛОВИ: медицинска школа, општи смер; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању медицинске сес-
тре / техничара; познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење).

ОСТАЛО: пробни рад у трајању од 3 месеца. 
Услови према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеној 
траженој школи, фотокопију дипломе о поло-

женом стручном испиту, фотокопију лиценце 
или фотокопију решења о упису у Комору и 
фотокопију држављанства. Доставити неове-
рене фотокопије, које се не враћају кандидати-
ма, поштом или личном доставом, у писарницу 
на наведену адресу, на IV спрату, соба бр.12. 
и назначити за које радно место се конкурише. 
Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни 
за одлуку о пријему (радно искуство у стру-
ци, просечна оцена током школовања, додат-
но образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд).

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Правни сарадник

УСЛОВИ: високо образовање: на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
средње образовање. Заинтересовани кандида-
ти подносе следећу документацију: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; фотокопију лич-
не карте; уверење о држављанству; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном школовању. 
Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане законом. Рок за пријављивање је 8 
дана од објављивања огласа или након исте-
ка тог рока до попуне радног места. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидат је дужан да приликом 
заснивања радног односа достави лекарско 
уверење о способности за рад. Пријаве са тра-
женом документацијом слати на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс - не отварати“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за општу 

хирургију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци. Предвиђен пробни рад у трајању од 
3 месеца. Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-



25БРОЈ 1170-1171 | 05.11.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Медицина

ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034 50 
52 73. Пријаве се подносе лично, у затворе-
ној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра или путем поште на наве-
дену адресу. Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише „пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навес-
ти тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

у Одељењу предшколског диспанзера 
за децу, у Служби за здравствену 

заштиту деце

УСЛОВИ: медицинска школа, педијатријска 
сестра или медицинска сестра –техничар (IV 
степен стручне спреме); стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара; позна-
вање рада на рачунару.

Возач у хитној медицинској помоћи
у Oдсеку за хитан медицински превоз, у 
Oдељењу хитне медицинске помоћи, у 

Служби за општу медицину
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња школа (III степен стручне 
спреме); положен возачки испит Б категорије.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних места. 
Докази о испуњавању услова: оверена фото-
копија дипломе о завршеној школи са којом 
кандидат конкурише, извод из матичне књи-
ге рођених-венчаних (оригинал или оверена 
копија), уверење о положеном стручном испи-
ту (или оверена фотокопија), оверена фотоко-
пија лиценце или оверена фотокопија решења 
о упису у одговарајућу комору здравствених 
радника за тражени профил – за медицинску 
сестру-техничара, уверење о држављанству, 
кратка пословна биографију са наведеном 
адресом и контакт телефоном, положен возач-
ки испит Б категорије за возача. Лице задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурсу 
је Бирсена Муковић, дипломирани правник. 
Пријаве слати на наведену адресу, са назна-
ком „оглас за пријем у радни однос „ или лич-
но доставити у писарницу у служби за опште 
и правне послове Дома здравља. Пријава (са 
наведеним документима по јавном огласу ) 
која се шаље путем поште, сматра се да је пре-
дата у року: а) ако Дом здравља прими пријаву 
пре него што рок јавног огласа истекне; б) ако 

је пријава предата препорученом поштом, као 
дан пријема пријаве у Дому здравља сматра 
се дан када је предата поштанском опера-
теру. Пријава и документа по јавном огласу уз 
пријаву се не враћају кандидату након завр-
шеног огласа и донете одлуке о избору кан-
дидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
(не садрже наведена тражена документа) неће 
бити узете у разматрање.

КЛИНИКА ЗА ДЕНТАЛНУ 
МЕДИЦИНУ ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 12

Доктор стоматологије специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти 

у Служби за болести зуба и 
ендодонцију Клинике за денталну 

медицину Војводине

УСЛОВИ: поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће услове: високо 
образовање на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из области болести 
зуба и ендодонције или на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из области болести зуба и ендодон-
ције; положен стручни испит за здравствене 
раднике; лиценца надлежне коморе здрав-
ствених радника; положен специјалистички 
испит из области болести зуба и ендодонције; 
најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора стоматологије. Опис 
послова: у складу са Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Клинике 
за денталну медицину Војводине. Приликом 
пријаве на конкурс кандидат доставља: крат-
ку биографију са адресом и контакт подаци-
ма; очитану личну карту или фотокопију личне 
карте; фотокопију лиценце надлежне коморе 
здравствених радника; фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту за 
здравствене раднике; фотокопију дипломе о 
положеном специјалистичком испиту; извод 
из матичне књиге венчаних ако је кандидат 
променио презиме; фотокопију радне књижи-
це или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
уверење ПИО фонда, потврде послодавца и 
др.). О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на конкурс ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему у радни однос одлу-
чиће директор Клинике. Одлуку о избору кан-
дидата донеће директор Клинике у року од 30 
дана од истека рока за подношење пријава на 
јавни оглас. Директор претходно може приба-
вити мишљење руководиоца радне јединице у 
којој ће кандидат по пријему радити. Дирек-
тор задржава право да не изабере ниједног 
од пријављених кандидата. Пријавом на јав-
ни оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује кадровска служба Клинике 
за денталну медицину Војводине. Приликом 
заснивања радног односа, кандидат је дужан 
да достави: лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се прима; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (оригинал или овере-
на фотокопија уверења суда, не старије од 6 
месеци) и уверење да кандидат није осуђиван 
(оригинал или оверена фотокопија уверења из 

полицијске управе, не старије од 6 месеци). 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дене документе у остављеном року са њим се 
неће закључити уговор о раду. Пријаве се под-
носе лично или поштом у затвореној коверти 
на наведену адресу са назнаком: „пријава на 
конкурс за пријем у радни однос на неодређе-
но време“. Достављена документа кандидата 
се не враћају. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ“ ЗАВОД ЗА 

ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ
Нови Сад, Цaрa Душана 67
e-mail:karijera@jugolab.rs

Лабораторијски техничар

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене рад-
нике, рад у сменама, пробни рад. Пријаве за 
посао слати поштом или мејлом. Место рада 
Панчево.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста у 
амбуланти – дерматовенерологије

на одређено време ради повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен системати-
зацијом послова установе, за послове са завр-
шеним медицинским факултетом и положеним 
испитом из дерматовенерологије доктор меди-
цине специјалиста у амбуланти – дерматовене-
рологије. Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: високо образовање на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка, на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника; стручни испит, лиценца, специјалистич-
ки испит из дерматовенерологије. Уз пријаву 
поднети краћу биографију, оверену копију 
дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, овере-
ну копију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, оверену копију о положеном 
стручном испиту, оверену копију лиценце и 
решења о упису у комору, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о рад-
ном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио пре-
зиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Лекарско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре прије-
ма у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при-
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бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове Опште болнице. Пријаве 
слати у затвореним ковертама на наведену 
адресу или доставити лично у Правну служ-
бу Опште болнице. Неблаговремене пријаве 
и непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА „ВЛАДИМИРЦИ“
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs 

Зубни техничар
на одређено време

УСЛОВИ: средња школа, IV степен стручне 
спреме, зубни техничар; положен стручни 
испит; лиценца или решење о испуњености 
услова за издавање лиценце; најмање шест 
месеци радног искуства у звању зубног техни-
чара.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати пријаву са фотокопијом 
личне карте, кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном, као и оверене фотоко-
пије докумената којима доказују да испуњавају 
услове (диплома којом се потврђује стручна 
спрема, уверење о држављанству Републи-
ке Србије, извод из матичне књиге рођених 
(издат на новом обрасцу сходно Закону о 
матичним књигама, објављеном у „Службеном 
гласнику РС”, број 20/09)) достављају у затво-
реној коверти поштом на наведену адресу или 
лично у просторијама кадровске службе Дома 
здравља, са назнаком „пријава за конкурс за 
–ознака радног места на које се конкурише“. 
Одлука о избору кандидата донеће се у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани 
неће бити посебно обавештавани о резулта-
тима огласа. Пријаве морају да буду примље-
не у Дому здравља најкасније осмог дана од 
дана објављивања огласа као последњег дана 
рока за подношење пријава до 12 часова, без 
обзира на начин доставе. Пријаве које буду 
примљене у Дому Здравља после истека дана 
и сата наведеног у овом огласу сматраће се 
наблаговременим и неотворене ће се вратити 
пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када су 
примљене у установи.
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неис-
правне.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби пнеумофтизиологије

Медицинска сестра/техничар у 
онкологији и хемотерапији

у Одељењу онкологије са 
хемиотерапијом, дневном болницом и 
палијативном негом у саставу Службе 

за продужено лечење и негу

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби ортопедије и трауматологије
2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар у 
интезивној нези (ниво 3)
у Служби за анестезију са 

реанимацијом

Медицинска сестра/техничар
у здравственим установама са 
образовним организационим 

јединицама које обављају 
психијатријску делатност, 

које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем и 

задржавање пацијената без пристанка 
у служби за психијартију

Медицинска сестра/техничар у 
гинекологији и акушерству

у Служби за гинекологију и акушерство

УСЛОВИ: средња медицинска школа, општи 
смер а за медицинску сестру техничара у 
гинекологији и акушерству гинеколошко-аку-
шерњски смер; положен стручни испит; лицен-
ца. 

Возач у санитетском превозу
у Одсеку за санитетски превоз  

и транспорт Службе за техничке  
и друге послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, III или IV 
степен; возачка дозвола Б категорије најмање 
четири године. 

Спремач/спремачица просторија  
у којима се пружају  
здравствене услуге

у Одсеку за одржавање хигијене  
у саставу Службе за техничке и 

помоћне послове
4 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа. 

ОСТАЛО: пробнир рад од 3 месеца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је достави-
ти: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипло-
ме/сведочанства о завршеној одговарајућој 
школи; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена); за радна 
места медицинских сестара и оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту и 
оверена фотокопија важеће лиценце за рад а 
за радно место возача фотокопија возачке доз-
воле Б категроије. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на наве-
дену адресу Центра, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писар-
ница), са назнаком „пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/315-0020

Доктор медицине, изабрани лекар
у Служби Опште медицине за 

здравствену заштиту одраслих, на 
одређено време због повећаног обима 

посла до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стру-
чне спреме, медицински факултет: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Опис послова 
и задатака радног места, утврђен је Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова и радних задатака запос-
лених у Дому здравља Осечина и кандидати 
могу извршити увид радним данима од 14 до 
15 часова. Приликом пријављивања потреб-
но је приложити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком радном биографијом и 
контакт подацима; фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге венчаних ако је дошло 
до промене презимена; фотокопију лиценце; 
фотокопију личне карте. Кандидати могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни код доношења 
одлуке о пријему кандидата у радни однос. 
Одлука о избору кандидата, биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Пријавом на оглас, канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе и њима рукује и обрађује Кадровска 
служба Дома здравља. Изабрани кандидат је 
дужан да пре закључења уговора о раду дос-
тави оверена потребна документа и лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Дом здравља задржава право да поништи 
оглас уколико престане потреба за оглашеним 
радним местом. У складу са чланом 9.став 3. 
Посебног колективног уговора за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија, 
аутономна покрајина и јединица локалне само-
управе („Сл. Гласник РС“ 96/2019 и 58/2020- 
Анекс I ), одлуку о избору кандидата доноси 
в.д. директора Дома здравља Осечина. Кан-
дидати који не буду изабрани, могу захтева-
ти повраћај документације на број телефона 
014/315-0020 или лично преузети. Пријаву са 
документацијом доставити лично у затвореној 
коверти на наведену адресу, са назнаком за 
јавни оглас и позицијом на коју се конкурише.

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-565

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: високо образовање стечено на: инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године и завршена специјали-
зација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужем 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; положен стручни испит; положен 
стручни специјалистички испит; лиценца за рад; 
најмање три године и шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Опис послова је 
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према правилнику о организацији и системати-
зацији радних места и послова у Дому здравља 
Младеновац. Кандидати достављају: кратку 
биографију; диплому о завршеном високом 
образовању (копију оверену код нотара); доказ 
о положеном стручном испиту (копију оверену 
код нотара); доказ о положеном специјалистич-
ком испиту (копију оверену код нотара); лицен-
ца; доказ о радном стажу (најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине); очитану личну карту.

Доктор медицине изабрани лекар

Доктор медицине изабрани лекар 
за децу

УСЛОВИ: високо образовање стечено на: инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; положен стручни 
испит; лиценца за рад; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Опис послова је према правилнику о организа-
цији и систематизацији радних места и послова 
у Дому здравља Младеновац.
Кандидати достављају: кратку биографију; 
диплому о завршеном високом образовању 
(копију оверену код нотара); доказ о положе-
ном стручном испиту (копију оверену код нота-
ра); лиценца; доказ о радном стажу (најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине); очитану личну карту.

Виши радиолошки техничар

УСЛОВИ: високо образовање стечено на: 
струковним студијама првог степена (основне 
струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; основним студијама у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца за 
рад; најмање шест месеци радног искуства у 
звању вишег радиолошког техничара; изузет-
но: средње образовање у трајању од четири 
године. Опис послова је према правилнику о 
организацији и систематизацији радних места 
и послова у Дому здравља Младеновац. Кан-
дидати за радно место уз пријаву достављају: 
диплому о завршеном високом образовању 
(копију оверену код нотара); доказ о положе-
ном стручном испиту (копију оверену код нота-
ра); лиценца; доказ о радном стажу (најмање 
шест месеци радног искуства у звању вишег 
радиолошког техничара); очитану личну карту.

Медицинска сестра - техничар  
у амбуланти

Лабораторијски техничар

УСЛОВИ: средње стручно образовање у 
трајању од четири године одговарајућег сме-
ра; положен стручни испит; лиценца за рад; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном занимању. Опис послова је према пра-
вилнику о организацији и систематизацији 
радних места и послова у Дому здравља Мла-
деновац. Кандидати за радно место уз пријаву 
достављају: кратку биографију; диплому о 
завршеном средњем стручном образовању 
(копију оверену код нотара); доказ о положе-
ном стручном испиту (копију оверену код нота-
ра); лиценца; доказ о радном стажу (најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном 
занимању); очитану личну карту.

ОСТАЛО: пријаве се достављају на наведену 
адресу са назнаком „пријава на конкурс - не 
отварати“ и навођењем радног места за које 
се конкурише на коверти. Уколико је последњи 
дан рока за предају пријава нерадни дан 
(субота или недеља), рок за доставу пријава 
се помера на први наредни радни дан. Небла-
говремене пријаве, пријаве које не садрже 
захтевану документацију, као и пријаве које 
нису послате у складу са условима овог огласа, 
неће бити узете у разматрање. Обавештења на 
телефон 011/8241-565.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ

ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

teл. 011/2658-355; тeл/фaкс: 011/2645-064

Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију у Служби за 
неурологију развојног доба

УСЛОВИ: средња стручна спрема, медицинска 
школа - општи или педијатријски смер; струч-
ни испит; лиценца, односно решење о упису 
у именик надлежне Коморе; радно искуство 6 
месеци; да није осуђиван; да се против кан-
дидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити покренута истрага; 
здравствена способност за обављање послова 
радног места медицинска сестра - техничар; 
санитарни налаз. Уз пријаву на оглас прило-
жити: кратку биографију (Curriculum Vitae) са 
адресом, контакт телефоном и е-маил адре-
сом, и следећу документацију у неовереним 
фотокопијама: диплому (уверење) о заврше-
ној средњој медицинској школи општег или 
педијатријског смера; сведочанства од 1. до 
4. разреда средње школе; уверење (потврду) 
о положеном стручном испиту пред комисијом 
Министарства здравља РС; лиценцу издату од 
надлежне Коморе, односно решење о упису у 
именик надлежне Коморе; доказ о 6 месеци 
радног искуства (радна књижица или уговор 
о раду или уговор о радном ангажовању ван 
радног односа или потврда о раду у радном 
односу или потврда о радном ангажовању ван 
радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); читач личне карте или фотоко-
пију личне карте; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат про-
менио приликом склапања брака); уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити да је покренута истрага (не старије 
од 6 месеци). Пријаве слати на наведену адре-
су Клинике, са назнаком „за оглас (навести 
назив радног места за који се конкурише)“. 
Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пробни рад од 3 месеца. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 

и податке обрађује Одељење правних, кадров-
ских и административних послова Клинике за 
неурологију и психијатрију за децу и омладину. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који су доставили бла-
говремене и уредне пријаве на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, просеч-
на оцена у току школовања, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд.). Кандидати ће о избору бити 
обавештени писаним путем у року од 30 дана 
од дана истека рока за пријаву кандидата. 
Приликом заснивања радног односа изабра-
ни кандидат је дужан да достави, у ориги-
налу или овереној фотокопији (оверене код 
јавног бележника) све напред наведено и пре 
заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави и фотокопију нечиповане 
личне карте или очитану чиповану личну кар-
ту. Пре ступања на рад изабрани кандидат је 
дужан да достави; фотокопију одјаве са прет-
ходног осигурања (М образац).

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста отори-
ноларинголог, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испи-
ту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар општег смера, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре/
техничара.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти на одређено време  

до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар педијатријског смера, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре/техничара.

ОСТАЛО: стручни испит. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном струч-
ном испиту. Неопходно је да кандидати који 
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буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце.

Спремач/спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене 

услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној 
основној школи.

ОСТАЛО: пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
тат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд“ 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ - ШУЛЕ“
34210 Рача, Радоја Домановића 25

тел. 060/753-3140
e-mail: dzracakg@gmail.com

Доктор медицине за рад у служби 
за хитну медицинску помоћ 

поливалентну патронажу кућно 
лечење и негу

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање; медицински 
факултет; VII степен стучне спреме са звањем 
доктора медицине; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упису у 
лекарску комору.

Доктор стоматологије за рад 
у одсеку за стоматолошку 

здравствену заштиту

УСЛОВИ: високо образовање; доктор стома-
тологије; VII степен стручне спреме; најмање 
шест месеци радног искуства у струци; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење о 
стицању услова за издавање лиценце.

Лабораторијски техничар за 
рад у одсеку за лабораторијску 

дијагностику

УСЛОВИ: средња медицинска школа; IV степен 
стручне спреме смер лабораторијски техничар; 
најмање шест месеци радног искуства у стру-
ци; положен стручни испит; лиценца.

ОСТАЛО: Уз пријаву на оглас подноси се 
(оригиналу или овереној фотокопији) сле-
дећа документа: попуњена пријава на кон-
курс (wорд документ преузети са сајта Дома 
здравља, у пријави обавезно написати мејл 
адресу за пријем обавештења о избору кан-
дидата); диплома о одговарајућем стеченом 

образовању; лична карта; уверење о општој 
здравственој способности (не старије од 6 
месеци); потврда о стеченом радном искуству; 
уверење о одговарајућем положеном стручном 
испиту; лиценца или решење о упису у одгова-
рајућу комору; потпуна лична и радна биогра-
фија са адресом и контакт телефоном (е-маил 
адресом). Опис послова предвиђен је Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-
тизацији радних места у дому здравља „Милоје 
Хаџић – Шуле“ Рача. Пријаве на оглас достави-
ти лично или путем поште у затвореној ковер-
ти са назнаком „пријава на јавни оглас (уписа-
ти одговарајуће радно место) - не отварати“. 
На полеђини коверте обавезно написати име 
и презиме кандидата и адресу пребивалишта. 
Све додатне информације се могу добити пози-
вом на број 060/753-3140 или путем е-маила: 
dzracakg@gmail.com. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или овереној фотокопији 
неће се узимати у разматрање. Комисија за 
спровођење јавног огласа може, уколико буде 
потребно након истека рока трајања огласа са 
кандидатима који су поднели благовремену и 
потпуну пријаву одржати разговор. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора Дома здравља. Кандидати 
ће о одлуци о избору за пријем у радни однос 
бити обавештени путем мејла који су оста-
вили у пријави на конкурс. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета најкасније у року од 
8 радних дана од дана истека рока за подно-
шење пријава, а кандидати ће бити обавеште-
ни о избору најкасније у року од 8 радних дана 
од дана доношења одлуке. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне документације.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Медицинска сестра техничар 
на осталим болничким 

одељењима за рад у Одељењу 
за цереброваскуларне болести 
са полуинтензивним лечењем у 

Служби за неурологију
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
истека породиљског одсуства, одсуства 
са рада ради неге детета или одсуства 
са рада ради посебне неге детета или 

њеног престанка радног односа

УСЛОВИ: средња медицинска школа, општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. Кандидати подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
односно венчаних (уколико су дипломе или 
уверења издати на девојачко презиме); oвере-
ну фотокопију Лиценце издате од надлежног 
органа.

Перач лабораторијског посуђа 
за рад у Служби лабораторијске 

дијагностике 
на одређено време због повећаног 
обима посла због повећаног обима 

посла до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: основна школа, НК радник. Кандида-
ти подносе: молбу за пријем и биографију, са 

адресом, контакт телефоном; оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној 
школи; фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико је сведочанство издато на девојачко 
презиме).

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Изабрани кандидати пре засни-
вања радног односа дужни су да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној 
коверти са назнаком „за оглас“ са називом 
радног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Спремачица у просторијама у 
којима се пружају здравствене 
услуге у Одсеку за одржавање 
хигијене објеката и простора
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
њеног повратка на рад или престанка 
радног односа, до 28.02.2026. године, 
са могућношћу продужетка уговора  

на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: основно образовање. 
Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписа-
на од стране подносиоца; кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
из личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Уколи-
ко изабрани кандидат не достави наведени 
документ у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Прија-
ве са документацијом доставити на наведену 
адресу.

Национална служба
за запошљавање
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Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ РЕКОВАЦ

35260 Рековац, Краља Петра Првог 62
тел. 035/8710-483, 8710/484

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; висо-
ко образовање: на студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Високо образовање на студија-
ма другог степена/мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије, односно основне 
студије у трајању од најмање 4 године и одго-
варајући академски назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких, андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјал-
ни радник, 5 година искуства у струци, орга-
низационе вештине; комуникационе вештине; 
менаџерске вештине; вештина презентације 
познавање страног језика знање рада на рачу-
нару. Да није осуђиван и да се против њега 
не води кривични поступак за кривична дела 
која га чине неподобним за рад по закону о 
раду. Кандидати уз прописану конкурсну доку-
ментацију подносе и програм рада за мандатни 
период. Пријаве са доказима доставити у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса на 
наведену адресу Центра.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ ЛЕБАНЕ

16230 Лебане, Цара Душана 70

Директор
на мандатни период од четири године.

УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не и одговарајући академски, односно стручни 
назив утврђен у области правних, економских, 
психолошких, педагошких и андрагошких и 
социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник; најмање 
пет година радног искуства у струци; да није 
осуђиван и да се против њега не води кривич-
ни поступак за дела која га чине неподобним 
за рад у државним органима. Уз пријаву на 
оглас кандидати морају приложити следеће: 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену копију); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену копију); оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; уверење о неосуђиваности и да се про-
тив кандидата не води кривични поступак за 
дела која га чине неподобни за рад у држав-
ним органима, (оригинал или оверену копију 
не старију од шест месеци); лекарско уверење 
о општој здравственој способности; потврду 
о радном стажу, најмање пет година радног 
искуства у струци, преглед кретања у струци 
са биографским подацима и доказима о струч-
ним способностима; кандидат доставља у про-
грам рада за мандатни период који разматра 
Управни одбор у поступку давања мишљења 

за именовање директора. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаве са потребном 
документацијом слати на наведену адресу 
Центра.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ СВРЉИГ

18360 Сврљиг, Хаџићива 10
тел. 018/821-038

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, 
који је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких и андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјал-
ни радник и има најмање пет година радног 
искуства у струци. Уз пријаву кандидати су 
дужни да доставе и: програм рада за мандат-
ни период, биографију, диплому о стеченој 
стручној спреми, уверење о радном искуству у 
струци. Кандидати треба да доставе и доказе о 
испуњавању општих услова прописаних зако-
ном: да су држављани Републике Србије, да 
су пунолетни, да нису осуђивани за кривично 
дело које их чини неподобним за обављање 
функције директора. Пријаве са одговарајућом 
документацијом подносе се у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса, на наведену 
адресу Центра са назнаком „конкурс за имено-
вање директора“.

ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ 
СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ НОВИ САД

21208 Сремска Каменица, Дечје Село 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање стечено на 
основним студијама првог степена (академске 
студије од 240 ЕСПБ) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и одговарајући 
академски односно стручни назив утврђен у 
области правних, психолошких, педагошких 
и андрагошких наука, специјалне едукације 
и рехабилитације, социолошких, политичких, 
економских или медицинских наука; најмање 
5 година радног искуства у струци у складу са 
прописима којима се уређује област социјал-
не заштите; одговарајућа знања и вештине у 
организацији посла и руковођењу (доставити 
Програм рада Центра за мандатни период); 
знање страног језика; знање рада на рачуна-
ру; држављанство Републике Србије; општа 
здравствена способност; да није под истрагом, 
да против њега није подигнута оптужница, 
односно да се против њега не води поступак 
за дела која се гоне по службеној дужности. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова 
доставити на наведену адресу са назнаком 
„за оглас“. Рок за достављање пријава је 15 
дана од дана објављивања огласа. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

Индустрија и грађевинарство

GAZPROM ENERGOHOLDING 
SERBIA TE-TO PANČEVO

26000 Панчево, Спољностарчевачка 199
тел. 066/8644-487

e-mail: sasa.pavlovic@geh-serbia.rs

Главни специјалиста за процесну и 
индустријску безбедност

УСЛОВИ: лиценца за обављање послова у 
области безбедности и здравља на раду, 
основна информатичка обука (Windows,Word, 
Exel, Explorer, Outlook). Слање пријаве за посао 
мејлом: sasa.pavlovic@geh-serbia.rs

„ТРАНС- КОП“ ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629 610
e-mail: info@trans-kop.rs

Виљушкариста на стоваришту

УСЛОВИ: III степен квалификације, возачка 
дозвола Б категорије; сертификат за воза-
ча виљушкара; обезбеђен превоз, обезбеђен 
смештај, обезбеђена исхрана. Заинтересовани 
кандидати могу послати радну биографију на 
мејл адресу: info@trans-kop.rs. Оглас је отво-
рен до 23.11.2025. године.

„МЕТАЛОПЛАСТИКА“ АД
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 064/8911 425
e-mail: kadrovska@metaloplastika.rs

Радник на паковању
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен ква-
лификације, без обзира на радно искуство; 
обезбеђена исхрана. Контакт особа Снежана 
Вељашевић, контакт телефон 064/8911-425. 
Заинтересовани кандидати могу послати рад-
ну биографију на мејл адресу: kadrovska@
metaloplastika.rs. Оглас је отворен до 23.11. 
2025. године.

BOMIX DOO SEVOJNO
31310 Чајетина

тел. 065/604-1388
e-mail: info@bomix.rs

Шивач радне одеће

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квали-
фикације, пожељно радно искуство на машини 
за шивење; обезбеђен превоз, пробни рад 2 
месеца. Контакт особа Миленко Гвозденовић, 
тел. 065/604-1388. Заинтересовани кандидати 
могу послати радну биографију на мејл адресу: 
info@bomix.rs. Оглас је отворен до 28.11.2025. 
године.

UNIOR COMPONENTS DOO
34000 Крагујевац
тел. 034/306-306

e-mail: contact@unior-components.com

Инжењер машинства
на одређено време

УСЛОВИ: VI-VII ниво квалификације-инжењер 
машинства или мастер инжењер машинства; 
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пожељно радно искуство; пожељно је да је 
кандидат завршио за IWE инжењера (међуна-
родни инжењер заваривања); предвиђен рад 
у сменама; обезбеђени исхрана и превоз. Опис 
послова: рад на пословима инжењера завари-
вања (технолог програмер, технолог завари-
вања, процесни технолог).

Оператер машинске обраде
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације-машинске 
струке; пожењно радно искуство; предвиђен 
рад у сменама; обезбеђени исхрана и превоз. 
Опис послова: рад на пословима оператера 
машинске обраде-машински техничар за упра-
вљање CNC машинама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу своју 
биографију да проследе на e-mail: contact@
unior-components.com. Рок за пријављивање 
28.11.2025. године.

Туризам и угоститељство

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

34227 Баточина, Карађорђев трг 2
тел. 064/1229-413

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 
најмање 4 године радног искуства од чега 
најмање 2 године на руководећим послови-
ма; активно знање најмање једног страног 
језика; да понуди свој програм рада и развоја 
туризма општине Баточина; да против њега 
није покренут кривични поступак за дело које 
га чини недостојним за обавлање дужности 
директора, односно да правоснажном судском 
одлуком није осуђен за кривично дело које 
га чини недостојним за обављање дужности 
директора; да поседује општу здравствену 
способност; држављанин Републике Србије; 
кандидат је дужан да предложи Програм рада 
и развоја Туристичке организације општине 
Баточина за наредни период као саставни део 
конкурсне документације. Пријава и докази 
који се прилажу уз пријаву: пријава на кон-
курс, са доказима, подноси се препорученом 
пошиљком или лично на наведену адресу, у 
затвореној коверти са назнаком „за јавни кон-
курс за именовање директора -не отварати“. 
Датум предаје пошиљке пошти сматраће се 
датумом предаје пријаве по конкурсу. Прија-
ва садржи: име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, податке о 
образовању, број телефона, податке о врсти 
и дужини радног искуства и податке о посеб-
ним областима знања. Докази који се прилажу: 
предлог Програма рада и развоја Туристичке 
организације општине Баточина за наред-
ни период; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија); диплома/уверење о 
стеченом образовању (оригинал или сверена 
фотокопија); доказ о радном искуству (уго-
вор о раду, потврде и други докази из којих се 

може утврдити радно искуство; доказ о радном 
искуству у трајању од најмање две године на 
руководећим пословима; уверење надлежног 
органа да није осуђиван за кривично дело које 
га чини недостојним за обављање дужности 
директора установе, не старије од 6 месеци; 
уверење надлежног органа да се против њега 
не води кривични поступак, не старије од 6 
месеци; фотокопију личне карте; биографију 
која мора да садржи елементе који доказују 
стручност из делокруга рада у туризму; доказ 
о општој здравственој способности - лекарско 
уверење. Докази се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана оглашавања. Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или овереној фотокопији, 
неће се узимати у разматрање и биће одбаче-
не закључком Управног одбора против кога се 
може изјавити посебна жалба Оснивачу, у року 
од три дана од дана достављања закључка. 
Жалба не задржава извршење Закључка. Кон-
курс спроводи Управни одбор разговарајући 
са кандидатом и увидом у доказе. Проверу 
знања и вештина кандидата чије су пријаве 
благовремене, разумљиве, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази врши Управ-
ни одбор у разговору са кандидатом, о чему 
ће кандидат благовремено бити обавештен 
телефонским путем или електронском поштом. 
Лице које је задужено за давање обавештења 
о конкурсу Милан Павловић, 064/1229-413.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ ЦРНА ТРАВА

16215 Црна трава, Трг Милентија Поповића 51
тел. 016/811-115, 016/811-118

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; радно искуство од четири 
године, од чега најмање две на руководећим 
пословима; активно знање страног језика 
(виши средњи ниво знања страног језика, 
који није српски и који по ЦЕФР међународ-
ном стандарду за процењивање нивоа знања 
језика одговара нивоу језичке компетентности 
Б2); да није правноснажно осуђивано на без-
условну казну затвора од најмање шест месе-
ци; да против њега није покренут кривични 
поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора; да познаје 
рад на рачунару (Word, Excel, Иnternet); да 
поседује општу здравствену способност. 
Пријава са доказима, подноси се препоруче-
ном пошиљком или лично на наведену адре-
су Организације са назнаком „за јавни кон-
курс за именовање директора“. Датум предаје 
пошиљке пошти препоручено сматраће се 
датумом предаје пријаве по конкурсу. Прија-
ва садржи: име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања, контакт 
телефон, мејл адресу, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства и 
податке о посебним областима знања. Докази 
који се прилажу уз пријаву: пријава са био-
графијом; фотокопија личне карте; доказ о 
радном искуству (потврде, решења, уговори 
или неки други акти којим се потврђује рад 
на пословима у на пословима на којима се 
захтева стечено високо образовање, односно 

на руководећим пословима); доказ о позна-
вању страног језика; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије не 
старије од шест месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); диплома/уверење о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење надлежног органа (казнене 
евиденције полицијске управе) да кандидат 
није правноснажно осуђен за кривично дело 
које га чини недостојним за обављање дуж-
ности директора; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак за дело које га чини недостој-
ним за обављање дужности директора; доказ 
о општој здравственој способности – лекар-
ско уверење (доставља изабрани кандидат). 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
оглашавања конкурса. Лице које је задужено 
за давање обавештења о конкурсу Алексан-
дар Станојевић, председник Управног одбора 
Туристичке организације општине Црна Трава, 
контакт телефон 016/811-115 и 016/811-118. 
Проверу знања и вештина кандидата чије су 
пријаве благовремене, разумљиве, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази 
врши Управни одбор Туристичке организације 
у посебном поступку, о чему ће кандидат бла-
говремено бити обавештен. Неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази 
у оригиналу или овереној фотокопији, неће 
се узимати у разматрање и биће одбачене 
закључком Управног одбора против кога није 
дозвољена посебна жалба. Кандидат може уз 
пријаву приложити и изјаву да је сагласан да 
Управни одбор по службеној дужности прибави 
један или више следећих докумената: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење да кандидат није правноснажно 
осуђен за кривично дело које га чини недос-
тојним за обављање дужности директора и 
уверење да против кандидата није покренут 
кривични поступак за дело које га чини недос-
тојним за обављање дужности директора. За 
случај да кандидат уз пријаву не достави неки 
од четири напред наведена документа нити да 
изјаву да их по службеној дужности може при-
бавити Управни одбор, пријава ће се сматрати 
неуредном. Остале тражене документе из ове 
тачке конкурса подносилац сам прилаже, тј. не 
постоји могућност да их по службеној дужнос-
ти прибавља Управни одбор.

Пословни центри НСЗ
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Култура и информисање

НАРОДНО ПОЗОРИШТЕ 
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Француска 3
тел. 066/8228-254

email: dradunovic@narodnopozoriste.rs

Ватрогасац
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, 
стручни испит из противпожарне заштите. 
Јављање кандидата на наведени број телефо-
на или слање радних биографија на мејл адре-
су dradunovic@narodnopozoriste.rs. Лице за кон-
такт Драган Радуновић.

УСТАНОВА „КУЛТУРА“
31250 Бајина Башта, Вука Караџића 13

тел. 031/866-840

Организатор културних  
активности

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, више 
образовање на студијама у обиму од најмање 
180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године: на студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; три године радног искуства; знање 
енглеског језика; рад на рачунару. Пријаве 
поднети на наведену адресу Установе са наз-
наком „за јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”. Лице које је задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурсу 
Никола Васиљевић, телефон 031/866 840. 
Држављанство Републике Србије; да је пуно-
летан; да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Рок за подношење пријава је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања огласа. Докази који се 
прилажу уз пријаву: потписана пријава са 
биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема, оригинал или оверена фотокопија 
сертификата или другог доказа о познавању 
једног светског језика и сертификат о позна-
вању рада на рачунару. најмање три годи-
не радног искуства. Уколико се не доставе 
тражени сертификати у изборном поступку 
биће именована стручна комисија која ће 
извршити проверу. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама. Зако-
ном о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16) прописано је, између 

осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, 
захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3.). Потребно је да 
кандидат попуни изјаву којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган приба-
ви податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
наведене доказе како би орган могао даље да 
поступа. Са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове изборни поступак 
ће се спровести 14.11.2025. године у просто-
ријама Установе са почетком у 11,00 часова, 
о чему ће кандидати бити обавештени теле-
фонски или телеграмом на адресе које наве-
ду у својим пријавама, а ради спровођења 
теста познавања страног језика и рада на 
рачунару. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази, у оригиналу или фотокопији овере-
ној од надлежног органа (јавног бележника, 
општинској управи или суду) биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕФАН ДЕЧАНСКИ“

11250 Београд Милана Мијалковића 11
тел. 011/2571-757

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

Наставник информатике и 
рачунарства

са 40% радног времена

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: високо образовање, прописано чла-
ном 139. и 140 ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника основне 
школе и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22): 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђиван 
правноснажном пресудом за коју је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и запостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење; за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање од 
стране кандидата; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар доставити: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу (важи за кандидате који нису при-
правници); уверење о држављанству, оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге рођених, 
оверена фотокопија; уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом за 
кривична дела из тачке 3. услова конкурса, не 
старије од 6 месеци; радну биографију; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима (лекарско уверење) 
подноси само изабрани кандидат, пре закљу-
чивања уговора о раду. Знање језика на коме 
се изводи васпитно-образовни рад доказује се 
положеним испитом из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, осим за 
кандидате који су стекли образовање на српс-
ком језику. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована од стране директора школе. 
Конкурсна комисија врши ужи избор кандида-
та, који се у року од 8 дана упућују на претход-
ну проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање, о чему ће кандида-
ти бити благовремено обавештени. Комисија 
након пријема резултата психолошке процене 
кандидата, обавља разговоре са кандидатима, 
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сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложење листе. Пријаве на конкурс са доказима 
доставити на наведену адресу. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
011/2571-757.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ ФАКУЛТЕТ 

ПРИМЕЊЕНИХ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Краља Петра 4

тел. 060/520-7721, 011/328-1251

Сарадник у звање асистента  
за ужу научну област  

Инжењерство материјала
на одређено време  

од три године

УСЛОВИ: прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о избору у звање 
наставника и сарадника на Факултету при-
мењених уметности у Београду и општим 
актима Универзитета уметности у Београду 
и Факултета примењених уметности у Бео-
граду: 1. пријаву на конкурс у три штампана 
примерка, (са сајта Факултета); 2. оверену 
фотокопију или оверен препис дипломе у јед-
ном примерку; 3. уверење надлежног орга-
на да правоснажном пресудом није осуђен 
за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској уста-
нови (члан 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању); 4. радна биографија на прописаном 
обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штам-
пана примерка и у електронској форми на 
USB-у; 5. у три примерка потписани списак 
приложене документације и у три примерка 
потписан списак достављених уметничких/
научних/стручних радова и других докумена-
та који су пратећа документација уметничке/
научне/стручне биографије кандидата и исто 
то у електронској форми на USB-у. Студент 
докторских студија у области за коју се бира 
и да је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам.
Образац 2 и Минимални услови за избор у 
звање наставника и сарадника у пољу умет-
ности, у пољу друштвено-хуманистичких 
и у пољу техничко-технолошких наука на 
Факултету примењених уметности у Београ-
ду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., бр. 03-28/2-2 
од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 
01.03.2018.) налазе се са сајту Факулте-
та (www.fpu.bg.ac.rs). 1) Кандидат који се 
пријављује на конкурс подноси Факулте-
ту релевантна документа која се односе на 
податке наведене у Обрасцу 2 везане за 
доказивање уметничких, стручних однос-
но научних компетенција кандидата које су 
релевантне за избор у одговарајуће звање 
(уметничка дела, ауторски радови, излож-
бе, концерти, представе, филмови, научни 
пројекти, књиге, објављени чланци и др.); 2) 
Сву документацију прописану Конкурсом тач-
ком 4. и тачком 5. кандидат је у обавези да 
достави на два USB-а. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Документација и радови подносе се 
на наведену адресу Правној служби Факулте-
та, у термину од 10.00 до 13.00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУРЧИН“

11271 Сурчин, Братства и јединства 2
тел. 011/6555-774

e-mail: uprava@pusurcin.rs

Психолог
на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: дипломи-
рани психолог, мастер психолог.

Педагог
на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: дипломи-
рани педагог, мастер педагог.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 30 дана од дана 
објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

11273 Београд, Браће Михајловић-Трипић 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122, 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018-
др. закон, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
одговарајуће високо образовање, прописано 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога: а) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидистиплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета.; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозвола за рад, 
односно положен стручни испит за наставни-
ка или стручног сарадника; обука и положен 
испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност); најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није правноснажном судском пресудом осуђи-
вано за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 

Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: 
диплому о стеченом одговарајућем високом 
образовању (оверен препис или оверена фото-
копија; уверење о положеном испиту за лицен-
цу односно стручном испиту (оверен препис 
или оверена фотокопија); потврду да канди-
дат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања: потврда 
садржи податак о радном стажу и пословима 
које је лице обављало и издаје је установа у 
којој кандидат ради. Ако кандидат није у рад-
ном односу, потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања (оригинал, не ста-
рији од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци); доказ о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (уверење из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци); доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење надлежног 
суда, не старије од 6 месеци); доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (Потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да 
се не води поступак за заштиту од дискрими-
нације за дела наведена у члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, не старија од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у Школи (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, као и доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) ако га поседу-
је; лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима (не старије од 6 месеци); пријава 
на конкурс са радном биографијом и оквирним 
планом рада за време мандата директора. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Својеручно потписане пријаве, са контакт пода-
цима и са потребном документацијом доставити 
на наведену адресу школе, лично сваког рад-
ног дана од 8.00 до 15.00 часова или поштом, 
у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора“. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити сваког радног дана код 
секретара школе на телефон: 011/7870-046.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИЛИЈА БИРЧАНИН“

11185 Земун, Браће Крњешевац 2
тел. 011/3753-813

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

са 70% радног времена на одређено 
време до повратка одсутног запосленог 

преко 60 дана

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2025/2026. годину
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УСЛОВИ: поседовање одговарајућег обра-
зовања у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 
и 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021); 
оверенe копијe: дипломе о стеченом образо-
вању, потврда о изједначавању дипломе са - 
мастером за образовање стечено по програму 
до 10.9.2005; знање српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; држављанство РС, не старије од 6 месе-
ци; неосуђиваност, не старије од 6 месеци, 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију не старије 
од 6 месеци; уверење да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није под истрагом не 
старије од 6 месеи; извод из матичне књиге 
рођених; одштампани пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства; 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
се доставља пре закључења уговора о раду. 
Молбе и документација послате електронским 
путем, као и неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве слати на наведену адресу или доставити 
лично.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73

Асистент на Катедри за сигнале  
и системе

на одређено време  
од три године

УСЛОВИ: посебни услов - предмети за које се 
тражи просечна оцена: Сигнали и системи, 
Системи аутоматског управљања 1, Системи 
аутоматског управљања 2, Стохастички сис-
теми и естимација, Дигитална обрада слике, 
Управљање у реалном времену. Општи усло-
ви конкурса утврђени су Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закон, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
подзаконским актима, условима предвиђеним 
општим актима Универзитета у Београду и 
општим актима Факултета. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова и прилози-
ма (биографија, списак научних радова и радо-
ви у електронској форми на CD-у или на USB 
флеш меморији, копија дипломе односно уве-
рења које важи до издавања дипломе и кoпиja 
уверењa о држављанству) доставити у року од 
15 дана од дана објављивања огласа писарни-
ци Факултета, на горе наведену адресу. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „РУДОВЦИ“
11566 Рудовци, Душана Петровића Шана 4

тел. 011/8192-220

Наставник српског језика и 
књижевности

са 88,89 % радног времена  
на одређено време преко 60 дана  

до повратка запослене  
са породиљског одсуства и одсуства  

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом 
о раду, као и посебне услове прописане чл. 
139, 140, и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/15, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) као и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и то:1. одговарајуће обра-
зовање; 2. психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. да знају 
језик на коме се остварује образовно - вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 
тачкама 1, 3, 4 и 5) подносе се уз пријаву на 
конкурс, а под тачком 2) пре закључења уго-
вора о раду. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. ЗОСОВ, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава а канди-
дати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос се у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима и са њима обавља разговор. Комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Уз Пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, кан-
дидати су обавезни да приложе: фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверена копија); оверен 
препис или оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту (ако има положен испит); уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (на обрасцу 

са холограмом, оригинал или оверена копија); 
доказ о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара зашти¬ћених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. (уверење надлежне полицијске 
управе, не старије од једног месеца, ориги-
нал или оверена копија); доказ да кандидат 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад достављају само они 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће образовне установе да је кандидат 
положио испит из познавања српског језика 
- оригинал или оверена фотокопија). Пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете са осталом докумен-
тацијом доставити лично или путем поште на 
адресу школе. Неблаговремене, непотпуне и 
неразумљиве пријаве, као и пријаве поднете 
електронским путем неће бити узете у разма-
трање. Достављени подаци обрађиваће се у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности у сврху обраде података у конкурсном 
поступку. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, на телефон: 
011/8192-220.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу  
научну област Механизација  

у рударству и енергетици

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, остварени резултати у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, 
објављен уџбеник или монографија, прак-
тикум или збирка задатака. Остали услови 
утврђени одредбама члана 74. став 10. Зако-
на о високом образовању („Сл.гласник РС“, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и одредбама члана 1., 6. и 23. Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду“ бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Пријаве са прилозима: био-
графија, списак стручних радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, доказ о учешћу 
на међународном или домаћем научном скупу, 
доказ о објављеном уџбенику или моногра-
фији. извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству.

Асистент за ужу научну област 
Пројектовање и планирање 

површинских Копова
на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Инжењерство нафте и гаса

на одређено време од три године
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Асистент за ужу научну област 
Математика и информатика

на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Геохемија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских 
студија који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 или кандидат који има академ-
ски назив магистра наука коме је прихваће-
на тема докторске дисертације. Наведени 
услови утврђени су одредбама чл. 84 ст. 1 и 
ст. 2 закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023). Пријаве са 
прилозима: биографија, списак стручних 
радова, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми уверење о уписаним докторским ака-
демским студијама или доказ о прихваћеној 
теми докторске дисертације за кандидате 
магистре, извод из матичне књиге рођених и 
уверење о држављанству.

ОСТАЛО: Потребну документацију доставити 
на наведену адресу. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА 
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор математике
са 42% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них Законом о раду, кандидат би требло 
да испуњава: одговарајуће образовање за 
напред наведено радно место у склау са чла-
ном 140. закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025 и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сараданика у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 11/2012, 15/213, 2/2016, 10/2016, 11/2016. 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/2000, 
16/2000, 19/2000, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, знање 
енглеског језика (ниво Б2. пожељан ниво Ц1). 
Биографију слати искључиво на мејл адресу 
konkurs@boskovic.edu.rs а кандидати који уђу 
у ужи избор накнадно ће доставити осталу 
потребну документацију.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
БЕОГРАД ФАКУЛТЕТ 

МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Краља Милана 50
тел. 060/3610-989; 011/2659-466

Редовни професор за ужу 
уметничку област Кларинет

Редовни професор за ужу 
уметничку област Гитара  

-упоредни предмети

Редовни професор за ужу 
уметничку област Соло певање

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Клавир

на одређено време од 5 година

Ванредни професорза ужу 
уметничку област Клавир 

-упоредни предмети
на одређено време од 5 година

Ванредни професорза ужу 
уметничку област Гитара

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Камерна музика 

за рад са гудачким ансамблима
на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор за 
ужу уметничку област Хармоника

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област 
Композиција

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област 
Лимени дувачки инструменти
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: мастер академске студије, II степен.

Ванредни професор за ужу научну 
област Етномузикологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Доцент за ужу научну област 
теорија уметности и медија
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Музикологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Доцент за ужу научну област 
Музичка теорија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: докторске академске студије, III сте-
пен; научни степен доктора наука.

Асистент за ужу уметничку област 
Дириговање

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: мастер академске студије, II степен, 
студент докторских академских студија.

ОСТАЛО: Услови за раднa местa одређени су 
Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, 
67/21, 6/22, 76/23, 19/25), Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на универ-
зитету („Сл. гласник РС“, бр. 101/15, 102/16, 
119/17), Правилником о јединственим мини-
малним условима за избор у звања настав-
ника Универзитета уметности у Београду бр. 
7/393 од 26.9.2019. године, Статутом Факул-
тета, Правилником о минималним условима за 
избор у звања наставника на Факултету музич-
ке уметности бр. 01-1757/16 од 8. јула 2016. 
године, Правилником о минималним условима 
за избор у звања уметничких сарадника на 
Факултету музичке уметности бр. 01-960/19 
од 12. априла 2019. године и Правилник о 
организацији и систематизацији послова на 
Факултету 01-779/18 и 01-1470/18. Молбе 
са навођењем конкурса на који се кандидат 
пријављује, попуњен Образац 2, потврда да 
кандидат није осуђиван за кривична дела из 
члана 134. став 5 Статута Факултета и прилози 
којима се доказује испуњавање услова конкур-
са наведених у Обрасцу, као и наведеном мејл 
адресом подносе се Факултету музичке умет-
ности у Београду у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Oбразац 2 може се 
преузети са сајта Факултета http://fmu.bg.ac.rs/
obavestenja_i_konkursi.php. Попуњен Oбразац 2 
на ћирилици доставља се само у електронској 
форми на мејл: kadrovska@fmu.bg.ac.rs. Сваки 
податак наведен у обрасцу 2 мора бити лин-
кован ка скенираним доказима у pdf формату. 
Докази за све податке наведене у обрасцу дос-
тављају се тако што смештају у посебан фол-
дер Прилози, који се у електронском облику 
доставља заједно са попуњеним Обрасцем 2. 
Све додатне информације могу се добити у 
Општој служби Факултета, тел. 060/3610-989 
и 011/2659-466, локал 103. Неблаговремене 
пријаве, пријаве без потписа, као и пријаве 
без потребне документације неће се узимати 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

11351 Винча, Јована Јовановића Змаја 1
тел. 060/8658-877

e-mail: osntsekretarijat@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме - на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предме, односно групе пред-
мета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука) и на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10 септембра 2005. године; 
лиценца, односно стручни испит за наставни-
ка, педагога или психолога, положен испит за 
директора установе најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања; да није под истрагом, нити да је против 
њега подигнута оптужница, да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
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малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита и давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање и држављанство Репу-
блике Србије. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања огласа.Уз пријаву, кан-
дидат подноси:оверен препис дипломе о завр-
шеном факултету, као и друга уверења којима 
се доказује испуњеност услова за наставника, 
односно психолога или педагога, лиценцу за 
наставника или стручног сарадника тј. поло-
жен стручни испит, уверење о положеном 
испиту за директора установе, потврду да има 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, уверење да није 
осуђиван, уверење о држављанству. Пријаве 
са доказима о испуњености услова подносе 
се на наведену адресу школе са назнаком „за 
конкурс за избор директора школе“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОШ „СВЕТИ САВА“
11400 Младеновац, Космајска 47

тел. 011/8231-361

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању; знање ромског језика; сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником 
о педагошком и андрагошком асистенту.

Професор српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене а најдуже 

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање; да 
испуњава посебне услове из члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.Гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 129/2021, 92/2023,19/2025).

ОСТАЛО: уз пријаву са кратком биографијом 
подносе и попуњен пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници 
Министарства https://prosveta.gov.rs. Достави-
ти доказ о: 1. одговарајућој врсти и степену 
стручне спреме (оверена фотокопија дипломе) 
а за професора српског језика и књижевности 
уколико не поседује образовање из психо-
лошких,педагошких и методичких дисциплина 
стеченим на високошколској установиу у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова и 6 бодова из праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва да исто стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање за лиценцу; 2. психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима; 3. потврду да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-

вичну санкцију, и за које није, у сладу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
уверење о држављанству Републике Србије; 5. 
извод из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци); 6. доказ о познавању срп-
ског језика и језика на којем оставрује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4, 5 саставни су део 
пријаве а доказ из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
пријаве и пријаве без доказа о испуњавању 
услова неће се разматрати. Пријаве слати на 
наведену адресу или донети лично у канцела-
рију секретара Школе радним данима од 8.00 
до 12.00 часова.

ОШ „АНТОН СКАЛА“
11000 Београд

Петра Чајковског 2а

Дефектолог наставник са 
одељенским старешинством у 

посебним условима
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана односно 
замена запослене која је на 

трудничком боловању

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(студије другог степена из научне области, 
односно из стручене области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена који комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године а у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023); 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (односи се на кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4. и 5. подносе се уз пријаву а 
доказ о испуњености услова из тачке 2. пре 
закључења уговора о раду. Уз одштампан и 
читко попуњен пријавни формулар (налази 
се на сајту Министарства просвете) и кратку 
биографију, доставити следеће доказе: доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија дипломе); доказ да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1. тачка 3. 
Закона (документ издат од стране МУП-а РС 
-не старији од 6 месеци(оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); доказ о 
познавању српског језика, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља 

само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда или други документ 
којим се доказује да је испит из српског јези-
ка положен по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака - о чему ће учесници 
бити обавештени. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и обавља разговор са кандидати-
ма, а о датуму обављања разговора, кандида-
ти ће бити обавештени на број телефона који 
напишу на пријави. Пријаве слати на наведену 
адресу или предати непосредно у секретарија-
ту Школе сваким радним даном од 09-14 часо-
ва, у коверти са назнаком „за конкурс- не отва-
рати“. Обавезно на коверти назначити радно 
место на које се конкурише. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности (Сл. гласник РС бр. 87/18).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област – Физика честица и поља

на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област – 
Статистичка физика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
предвиђени су Статутом Физичког факултета 
(2018. и 2023.); Правилником о ближим усло-
вима за избор у звања наставника и сарадника 
Физичког факултета; Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник Републике Србије“ 
број 88/17, 73/18, 27/8-др закони, 67/19, 6/20-
др.закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 
67-др.закони и 76/23 и 19/25); Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Београду (Гласник Универзитета у Београду 
бр. 237/2022, 240/2022 и 242/2022.); Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
(Гласник Универзитета у Београду бр. 192/16, 
195/16, 199/17, 203/18 и 223/21); Статутом 
Универзитета у Београду. Гласник Универзи-
тета у Београду, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23 245/23 и 247/23). За сва 
три наведена избора услов је и непостојање 
сметњи из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Пријава треба да садржи: био-
графију, оверену копију дипломе, опис доса-
дашње наставне и научне активности, опис 
научних резултата, списак наставних и научних 
публикација, списак цитата, најважније публи-
кације и својеручно потписану изјаву о извор-

https://prosveta.gov.rs


Наука и образовање

36 БРОЈ 1170-1171 | 05.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

ности, која је доступна на адреси http://www.
ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву је 
потребно доставити у штампаној и едитабил-
ној електронској форми (теx или доц формат) у 
складу са темплејтом, који се налази на адреси 
http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. 
Пријаву са доказима о испуњености услова 
доставити Деканату Факултета (3. спрат соба 
652) у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Наставник у звању доцент за 
Грађанскоправну ужу научну 

област – предмет Грађанско право - 
Општи део и Стварно право
на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцент за 
Грађанскоправну ужу научну 
област – предмети Породично 

право и Медицинско право
на одређено време од 5 година.

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, 
научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђе-
ни су чланом 74. став 1. и став 6. и чланом 
75. Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 
67/19, 6/20-др.закони, 11/21-аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21-др.закон, 76/23. и 19/25.), 
чланом 112. и 115. Статута Универзитета у 
Београду-Правног факултета, 01-број:226/4 од 
27.02.2023. године и чланом 26. Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзите-
та у Београду, 01-број:1556/2 од 16.11.2022.
године.

Сарадник у звању асистент за 
Међународно-приватноправну 
ужу научну област – предмет 
Међународно приватно право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 7.1 или 7.2 
НОКС-а, студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам. Остали 
услови утврђени су чланом 82. и чланом 84. 
Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”број 88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 
67/19, 6/20-др.закони, 11/21-аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21-др.закон, 76/23. и 19/25.), 
чланом 117. Статута Универзитета у Београ-
ду - Правног факултета, 01-број: 226/4 од 
27.02.2023. године и чланом 29. Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Универзитету у Београду - Прав-
ном факултету, 01-број:1556/2 од 16.11.2022.
године.

Сарадника ван радног 
односа, демонстратора за 

Међународноправну ужу научну 
област – предмети Људска права и 

Међународно правосуђе
на Катедри за међународно право и 
међународне односе, на одређено 

време за школску 2025/2026. годину

УСЛОВИ: студент мастер академских односно 
докторских студија у области правних наука, 
односно других одговарајућих наука, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном 

просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђе-
ни су чланом 86. Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС” број 88/17, 
73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.закони, 
11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.
закон, 76/23. и 19/25.), чланом 117. Стату-
та Универзитета у Београду-Правног факул-
тета, 01-број:226/4 од 27.02.2023. године и 
Правилником о условима, начину и поступку 
избора демонстратора Универзитета у Бео-
граду-Правног факултета, 01-број: 2147/1 од 
25.09.2012. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, 
пријава кандидата (у три примерка, слободна 
форма, са наведеним контактима), са прило-
зима у једном примерку (биографија, списак 
научних радова, радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству), 
подноси се у писарници на наведену адресу од 
8.00 до 15.00 часова, или поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

11000 Београд, Војислава Нановића 2

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до повратка одсутне запослене

Наставник ликовне културе
са 70% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

до повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуња-
ва и посебне услове прописане чл. 132.,139. и 
140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1) 
одговарајуће образовање прописано чланом 
140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се уз 
пријаву на конкурс и саставни су део пријаве а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који могу наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар са званичне интернет 

странице Министарства просвете, потребно је 
да кандидати доставе школи следећу докумен-
тацију: радну биографију; оригинал или овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању прописаном чланом 140. став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; оригинал уверење да кандидат није 
осуђиван за дела прописана чланом 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених (на прописаном 
обрасцу). Уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику, доставља доказ о 
положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидате који испуњавају услове конкурсна 
комисија упућује на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“, бр. 87/18). Пријавни формулар са 
потребном документацијом, односно доказима 
о испуњавању услова, доставити на наведе-
ну адресу у затвореној коверти, са назнаком 
„за конкурс за наставника и навођењем рад-
ног места за које се конкурише“ поштом или 
лично у секретаријату Школе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
обзир. Кандидат који је уредно позван, а не 
приступи психолошкој процени способности за 
рад са децом и ученицима или се не одазове 
на разговор са конкурсном комисијом, сма-
траће се да је одустао од конкурса. Све додат-
не информације могу се добити путем мејла 
d.obradovicsekretar@gmail.com или на телефон 
011/644-6738.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну 
област Вероватноћа и статистика

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани математичар или 
дипломирани информатичар, студент мастер 
или специјалистичких студија, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном 
оценом најмање 8. Ближи услови за избор су 
утврђени чл. 82 и 83. Закона о високом обра-
зовању („Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023 и 19/2025) и чла-
ном 88. и 91. Статута Математичког факултета. 
Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију и оверену копију дипло-
ме. Молбе са потребним документима могу се 
доставити Факултету на горе наведену адресу 
или лично предати у Секретаријат факултета, 
соба 707, сваког радног дана од 10.00 до15.00 
часова.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
11262 Београд, 10. Октобар 10

Стручни сарадник дефектолог 
специјални едукатор и 

рехабилитатор
са 50% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2026. године

Секретар школе

Наставник предметне наставе 
физике

са 60% радног времена

Наставник разредне наставе - 
учитељ

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства

Наставник разредне наставе - 
учитељ

3 извршиоца

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Кандидат прилаже: 1. пријаву на конкурс; 
(Формулар пријаве кандидат попуњава елек-
тронским путем на званичном интернет сајту 
Министарства просвете. Формулар у штампа-
ном облику доставља установи/школи, као 
део конкурсне документације). 2. оверену 
фотокопију дипломе, о одговарајућој струч-
ној спреми у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. Гласник РС 
- Просветни гласник“ бр. 11/12; 15/13; 2/16; 
10/16; 2/17; 3/17; 13/18; 11/19; 2/20; 8/20; 
16/20; 19/20, 3/21; 4/21). 3. лекарско уве-
рење, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученици-
ма (кандидат доставља лекарско уверење о 
здравственој способности из надлежног дома 
здравља, психолошка способности кандидата 
утврђиваће се по налогу школе, само за кан-
дидате који уђу у ужи избор). 4. уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест 
месеци) правоснажном пресудом за кривиж-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
ниуће, за кривична дела примање и давање 
мита; за за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење/
извод из казнене евиденције се добија у 
надлежној полицијској станици). 5. уверење 
о држављанству Републике Србије. 6. фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту; 7. 
кратку радну биографију; 8. доказ да зна срп-
ски језик, на коме се остварује образовно вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Тражена доку-
ментација се доставља у оргиналу или овере-
ној фотокопији (не старије од шест месеци). 
Пријаве на конкурс са траженом пратећом 
документацијом (под 1; 2; 4; 5; 6 и 7) доста-
вити на наведену адресу. На основу чл.154.
ст.7. и Закона о основама система васпитања 
и образовања установа директор школе доно-
си решење о избору кандидата по расписаном 
конкурсу. Све информације можете добити 

на тел: 011/8075-680 и 069/2229-297 и путем 
е-поште на адресу: sekretar@osbr.edu.rs. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721, 011-3281-251

Сарадник у звање самостални 
уметнички сарадник за ужу 

уметничку област Примењено 
вајарство

на одређено време од четири године

УСЛОВИ: 1. пријаву на конкурс у три штампа-
на примерка, (са сајта Факултета); 2. оверену 
фотокопију или оверен препис дипломе у јед-
ном примерку; 3. уверење надлежног органа 
да правоснажном пресудом није осуђен за кри-
вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (члан 72. 
став 4. Закона о високом образовању); 4. рад-
ну биографију на прописаном обрасцу 2 (са 
сајта Факултета) у три штампана примерка и 
у електронској форми на USB-у; 5. пет до 10 
радова достављених у електронској форми на 
USB-у за ужу уметничку област Примењено 
вајарство; 6. у три примерка потписани списак 
приложене документације и у три примерка 
потписани списак достављених радова у елек-
тронској форми на USB-у; 7. учесници на кон-
курсу су дужни да у електронском облику, на 
USB-у, приложе презентацију својих обавезних 
референци, са каталошким подацима о радо-
вима написаним ћириличним писмом и са јасно 
наведеним именом и презименом кандидата у 
доњем десном углу сваке стране презентације, 
у укупном трајању до 10 минута за избор у 
звање самостални уметнички сарадник. Обра-
зац 2 и Минимални услови за избор у звање 
наставника и сарадника у пољу уметности, у 
пољу друштвено-хуманистичких и у пољу тех-
ничко-технолошких наука на Факултету при-
мењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 
од 15.3.2016., бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., 
бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 
16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) нала-
зе се са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). 
1) Кандидат који се пријављује на конкурс 
подноси на посебном фолдеру на USB-у реле-
вантна документа која се односе на податке 
наведене у Обрасцу 2 везане за доказивање 
уметничких, стручних односно научних компе-
тенција кандидата које су релевантне за избор 
у одговарајуће звање (уметничка дела, аутор-
ски радови, изложбе, концерти, представе, 
филмови, научни пројекти, књиге, објављени 
чланци и др.); 2) Сву документацију прописа-
ну Конкурсом од тачке 4. до тачке 7. кандидат 
је у обавези да достави на два USB-a. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Документација и радови 
подносе се на наведену адресу Правној служби 
Факултета, у термину од 10.00 до 13.00 часо-
ва. За додатне информације тел. 060/5207-
721, 011/3281-251.

ИСПРАВКА КОНКУРСА
ОШ „ЈОВАН ДУЧИЋ“

11070 Нови Београд, Милентија Поповића 16
тел. 011/3018-702

Конкурс објављен 22.10.2025. године у публи-
кацији „Послови“ мења се тако што уместо дела 
текста „предвиђени чл. 122. ст. 5., чл. 139. и 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона, да има одговарајуће 
високо образовање за наставника, педагога 
или психолога“ треба да стоји „предвиђени чл. 
122. ст. 5. и 6., чл. 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. 
и изузетно ст. 3. Закона, да има одговарајуће 
високо образовање за наставника у установи 
основног образовања и васпитања, педагога 
или психолога“ и брише се део текста „потврду 
Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање која није старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса 
(оригинал или оверена фотокопија)“.

ПРИВАТНА ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИХАЈЛО ПУПИН“

11000 Београд, Шекспирова 23
тел. 069/1119-900

e-mail: skola@pupin.edu.rs

Секретар
на одређено време

УСЛОВИ: стручна спрема у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања; 
знање рада на рачунару; поседује организа-
ционе способности и комуникационе вештине; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад у установи; није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела која га чине 
недостојним за рад у образовној установи; 
држављанство Републике Србије. Неопходна 
документација: фотокопија дипломе; кратка 
биографија (CV); доказ о радном искуству (ако 
постоји). Приликом заснивања радног односа 
доставити лекарско уверење о психофизичкој 
способности за рад у образовној установи; уве-
рење о држављанству. Пријаве са потребном 
документацијом и пријавом слати на наведену 
адресу Школе, или на е-маил: skola@pupin.edu.
rs. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Документацију не слати у 
оригиналу, иста се не враћа подносиоцу прија-
ве. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава, о чему ће бити обавештени сви 
кандидати, у складу са Законом. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЗВЕЗДАНО НЕБО“

11000 Београд, Јухорска 31

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме 
(струковни васпитач) - завршен учитељски 
факултет или виша школа за образовање вас-
питача, смер васпитач деце предшколског 
узраста; поседовање лиценце пожељно али 
није и неопходно, радно искуство пожељно; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад, без обзи-
ра на радно искуство. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаву доставити 
поштом или лично од 09.00 до 15.00 часова на 
наведеној адреси.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПАВЛЕ САВИЋ“

11 000 Београд, Косте Нађа 25.
тел.011/3045-311, 011/3433-387, 011/3430-358

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани из члана 122 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
„Службени Гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 92/2023 и 19/2025 а у вези чланова 
123, 125, 139 и 140 став 1 и 2 наведеног Зако-
на: високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога или психолога школе сте-
чено на студијама другог степена, мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005.године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном судском пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и дугих добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; дозвола за 
рад - лиценца за наставника, стручног сарад-
ника; и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог образовања; доказ о разултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
- извештај просветног саветника, као и доказ 
о резултатима стручно педагошког надзора и 
оцену спољашњег вредновања, ако је канди-
дат претходно обављао дужност директора 

школе. Ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члан 140 став 1 и 2 Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 
3акона за наставника те врсте школе, дозво-
лу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Канди-
дат је дужан да уз пријаву за конкурс достави 
и доказе о испуњености услова за обављање 
послова директора: диплому о стеченом одго-
варајућем високом образовању, оверена фото-
копија; доказ о положеном стручном испиту за 
наставника односно стручног сарадника - доз-
вола за рад - лиценца, оверена фотокопија; 
дозволу за рад односно лиценцу за директора 
(пријава се неће сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року који 
предвиђа закон); потврду о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, односно за лице које које испуњава 
услове из чл. 122 став 6 закона потврду да има 
најмање 10 година радног искуства у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог образовања, не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци; доказ о неосуђиваности по члану 
139. став 1 тачка 3 да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног привредног 
суда да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ (не старије од 6 месеци); доказ да зна 
језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима оригинал, не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених; очитану 
личну карту; пријавни формулар са пријавом 
на конкурс са радном биографијом и прегледом 
кретања у служби и стручним усавршавањем и 
план и програм рада директора школе. Уколи-
ко је лице које се пријављује на конкурс прет-
ходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - фотокопија Докази се предају у 
овереним копијама или у оригиналу. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на заваничној 
интернет страници Министарства Просвете и 
одштампани формулар заједно са пријавом на 
конкурс за директора и потребном документа-
цијом достављати лично или поштом у затво-
реним ковертама на наведену адресу, са наз-
наком „конкурс за избор директора школе“, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Министар просвете врши избор директора шко-
ле у року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације, доноси решење о његовом именовању 
о чему школа обавештава кандидате који су се 
пријавили на конкурс. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

БОР

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

Наставник уметничких и стручних 
предмета-наставник упоредног 

клавира
са 30% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције директора установе

Наставник предметне наставе-
наставник енглеског језика

са 44,44% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер 
струковне студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања наставника за радно место 
прописани су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култу-
ра, уметност и јавно информисање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику). Уз пријаву кандидати су 
дужни да поднесу: пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, личну биографију, оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми или 
оригинал или оверену копију уверења о стече-
ној стручној спреми (уколико диплома о сте-
ченој стручној спреми није издата), оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених са холограмом, уверење 
надлежног органа да се против кандидата 
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не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци), уверење надлежног органа да канди-
дат није осуђиван (не старије од шест месе-
ци), лекарско уверење о здравственој способ-
ности за рад са ученицима (доставља се пре 
закључења уговора о раду) и доказ о знању 
српског језика (само уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику). Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс“. Лице задужено за давање 
обавештења Драган Биолановић, тел. 019/548-
474. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које није приложена сва потребна 
документација у оригиналу или копији овере-
ној код јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложена документација може 
бити оверена у основним судовима, односно 
општинским управама), биће одбачене. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима

СРЕДЊА ШКОЛА
Кладово, Младости 1

тел/фаx: 019/803-335, тел. 019/803-443
e-mail: srednjaskolakladovo@gmail.com

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка са функције

Наставник музичке културе
са 10% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка са функције

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: 
одговарајуће високо образовање из чл. 140. 
став 1. и 2. ЗОСОВ-а и чл. 2. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник - Просветни гласник РС“, бр. 4/22, 
14/22, 15/22, 2/25) за наставни предмет мате-
матика и чл. 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. глас-
ник - Просветни гласник РС“, бр. 4/22, 14/22, 
15/22, 2/25) за наставни предмет математика 
и музичка култура; психичка, физичка и здрав-
ствена спсособност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно – васпитни рад. 
Кандидати попуњавају формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, и 

уз одштампани и попуњени пријавни форму-
лар достављају Школи (конкурсној комисији) 
следећу документацију: диплому о стеченом 
високом образовању, доказ о неосуђива-
ности – кандидати прибављају сами из Поли-
цијске управе према месту рођења, не старије 
од 6 месеци, доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела из чл.139.ст.1.тач.3. Закона о 
основама система образовања и васпитања – 
уверење кандидати прибављају сами из осно-
вног суда, не старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, одштампане подат-
ке важеће личне карте, доказ о здравственој 
способности за рад, кандидати прибављају и 
достављају школи, након избора, а пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаву са документа-
цијом кандидати треба да доставе на наведе-
ну адресу Школе. Уколико кандидат подноси 
копије наведених докумената, исте морају бити 
оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спрово-
ди комисија именована од стране директора 
Школе по поступку који је регулисан чланом 
154. ЗОСОВА-а („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
а директор школе доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана пријема 
образложене листе кандидата који испуња-
вају услове, од стране конкурсне комисије. По 
извршеном избору, кандидати који су неза-
довољни решењем директора Школе, могу у 
законском року да искористе своје право на 
правну заштиту. Ближа обавештења могу се 
добити и преко телефона, секретаријат Школе 
- 019/803-335 и директор - 019/803-443.

ЧАЧАК

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ“
32000 Чачак, Светозара Марковића 68

Оглас објављен 22.10.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ“

32000 Чачак, Светозара Марковића 68

Директор школе
на период од 4 године

УСЛОВИ: на конкурс могу да се пријаве лица 
која испуњавају услове прописане чланом 122. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017. 
19/2025) за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2., 
овог закона и то: 1. да поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017. 
19/2025)) за наставника основне школе, за 
педагога и психолога, стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 

научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. доз-
вола за рад (положен стручни испит - лиценцу) 
за наставника, педагога или психолога; 3. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 4. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузуимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 5. држављанство Републике Србије; 6. 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. да је савладало обуку и да има 
положен испит за директора установе. Канди-
дат је дужан да уз пријаву на конкурс доста-
ви: одштампан и попуњен пријавни фолмулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; оверен препис или оверену 
фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу - дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника односно стручном испиту; 
уверење о здравственом стању (лекарско уве-
рење) са утврђеним психичким, физичким и 
здравственим способностима за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); уверење 
Министарства унутрашњих послова (надлежне 
полицијске управе) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузуимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторско понашање, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); уверење Привредног суда 
да није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); уверење Основног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога - за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита 
и друга кривична дела против службене дуж-
ности, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију (ориги-
нали или оверена фотокопија, не старије од  
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6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад, у случају кад кандидат није стекао висо-
ко образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик) онда се 
прилаже јавна исправа (диплома) или одгова-
рајућа потврда да су више или средње образо-
вање стекли на језику на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад (српски језик) или уверење 
(потврду) да су положили испит из тог језика по 
програму одговарајуће високо школске устано-
ве, оригинал или оверену фотокопију; потврду 
о радном искуству у области образовања и вас-
питања (оригинал); оверену фотокопију дока-
за о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника 
уколико га има); уколико се на конкурс прија-
ви лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (оверену фото-
копију извештаја о спољашњем вредновању 
школе уколико је исти обављен за време њего-
вог мандата); радну биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби; очитану личну карту; 
оквирни план рада за време трајања мандата 
(није обавезно). Документација без доказа о 
положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, 
да положи испит за лиценцу директора у року 
од две године од дана ступања на дужност, у 
складу са чланом 122. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона 
за наставника те врсте школе, односно лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Пријављени кандида-
ти писмено ће бити обавештени о именовању 
директора у складу са законом. Пријаве на кон-
курс и достављена документација се не враћају 
кандидатима. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Сва потребна оба-
вештења се могу добити у секретаријату школе 
на тел. 032/322-303, од 08.00 до 13.00 часова. 
Пријаве са доказима о испуњавању свих услова 
тражених конкурсом слати у затвореној ковер-
ти препорученом поштом, са назнаком: „прија-
ва на конкурс за директора“, на наведену адре-
су Школе или донети лично, радним даном, 
од 08.00 до 13.00 часова. Достављени подаци 
обрађиваће се у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС“ 
бр.87/18) у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65

Наставник у звању виши  
предавач или предавач  

за уметничку област  
Ликовне уметности,  

ужа уметничка област  
Графика и графичке технике

са 60% радног времена  
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: високо образовање, првог односно 
другог степена и призната уметничка ост-
варења, ниво 7.2 НОКС-а. Поред наведених 
услова кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, Стату-
том Факултета техничких наука у Чачку и 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст број I-01-972 од 15.10.2024. године), 
Правилником о измени и допуни Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника (бр. III-01-
352/18 од 7.05.2025. године и бр. III-01-561/7 
од 17.07.2025. године) као и Правилником о 
критеријумима за избор наставника струков-
них студија на Универзитету у Крагујевцу ( 
број III-01-1035/34 од 25. октобра 2023.годи-
не) и Правилником о измени и допуни Пра-
вилника о критеријумима за избор у звање 
наставника струковних студија Универзитета 
у Крагујевцу (бр. III-01-713/13 од 25. септем-
бра 2025. године). Пријава на конкурс садр-
жи име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања и број телефона, 
податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: био-
графију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, као и 
оверене фотокопије диплома о претходно 
завршеним степенима студија, списак науч-
них и стручних радова као и саме радове, 
доказ надлежног органа о неосуђиваности, 
као и доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак у смислу члана 72. став 
4. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС“, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 
19/25) и члана 135. став 1. Статута Универзи-
тета у Крагујевцу. Обавеза кандидата, учес-
ника конкурса, да документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената, доставља 
и у електронском облику, према Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у 
звање Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на www.kg.ac.rs - Izbori u zvanja - Dokumenti 
za zasnivanje radnog odnosa i sticanje zvanja 
nastavnika), које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу. Пријаве на конкурс се подносе 
на наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком „пријава на конкурс - за ужу умет-
ничку област (навести ужу уметничку област) 
не отварати.“ у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

тел. 035/8470-555

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови прописане Законом о 
раду, као и посебне услове прописане члано-
вима 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 1/2024.

Наставник грађанског васпитања
са 20% радног времена на одређено 

време до повратка запослене са 
одсуства преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови прописане Законом 
о раду, као и посебне услове прописане чла-
новима 139. и140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, бр 88/2017, 27/2018 - др. закон и 
10/2019); одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни 
рад из изборних предмета у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“, 
бр.11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017,16/2020, 3/2021 и 7/2023).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминатирно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар преузет са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја треба 
да достави: кратку биографију; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе, односно уве-
рења ако диплома није издата. За радно место 
наставник грађанског васпитања кандидати из 
члана 2. Тачка 1. подтачка.1) и 2) достављају 
оригинал или оверену фотокопију доказа о сав-
ладаном програму обуке за извођење наставе 
из предмета грађанско васпитање; доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања - оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених - оригинал или оверена фото-
копија (на обрасцу који важи трајно); уверење 
о држављанству Републике Србије - оригинал 

САЈМОВИ 
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или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци; доказ о знању српског језика, као језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима, 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фото-
копији. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Сви кандидати у пријави 
треба да наведу број контакт телефона и тачну 
адресу. Пријаве слати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс - (навести назив радног 
места за које се конкурише)“.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА

35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14
тел. 035/822-3805

Наставник у звање редовни  
или ванредни професор за научну 
област Педагошке и андрагошке 

науке, за ужу научну област 
Дидактика са методиком

на неодређено време  
редовни професор или

на одређено време од пет година 
ванредни професор

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за науч-
ну област за коју се кандидат бира и остали 
услови прописани чланом 74. и 75. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС“, 
број 88/17, 27/18 – др.закон, 73/18, 67/19, 
6/20-др.закони, 11/21-аут.тумачење, 67/21-
др.закон, 67/21, 76/23 и 19/25), Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-972 
од 15.10.2024. године, Правилником о измени 
и допуни наведеног правилника, број III-01-
352/18 од 7.5.2025. године, и број III-01-561/7 
од 17.7.2025. године, Правилником о крите-
ријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број 
I-01-964 од 15.10.2024. године, Правилником о 
измени и допуни наведеног правилника, број 
III-01-352/19 од 7.5.2025. године (оба пра-
вилника и њихове измене и допуне доступни 
су на сајту Универзитета у Крагујевцу https://
www.kg.ac.rs/dokumenti.php на картици Уни-
верзитетски прописи, избори у звање настав-
ника); као и непостојање сметњи из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању. Уз 
пријаву доставити у папирној форми: овере-
не фотокопије диплома као доказ о одгова-
рајућој стручној спреми и завршеним претход-
ним степенима студија, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), доказ 
надлежног органа (полицијска управа) о нео-
суђиваности у смислу члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању. Сву документацију 
са доказима о испуњености услова кандидати 
су обавезни да доставе у електронском обли-
ку, на начин утврђен Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање, 
које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
пречишћен текст, број I-01-972 од 15.10.2024. 
године. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и некомплетне пријаве неће се разматрати.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473; 425-475

Наставник у звање редовног 
професора, за научну област 

Филолошке науке, ужу научну 
област Савремени српски језик 

на Катедри за српски језик и 
књижевност

Сарадник у настави, за научну 
област Филолошке науке, ужу 

научну област Савремени српски 
језик на Катедри за српски језик  

и књижевност
на одређено време од 1 године

Асистент са докторатом, за 
научну област Филолошке науке, 

ужу научну област Теорија 
књижевности на Катедри за српски 

језик и књижевност
на одређено време од 3 године

Асистент са докторатом, за научну 
област Филозофија, ужу научну 
област Нововековно-савремена 

филозофија на Катедри за 
филозофију

на одређено време од 3 године

Асистент са докторатом, за научну 
област Историјске, археолошке и 

класичне науке, ужу научну област 
Историја уметности на Катедри  

за историју уметности
на одређено време од 3 године

Асистент, за научну област 
Психолошке науке, ужу научну 

област Психологија  
на Катедри за психологију

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави, за научну 
област Историјске, археолошке  
и класичне науке, ужу научну 

област Савремена историја  
на Катедри за историју

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумаченње), кандидати за наставнике и сарад-
нике треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чл. 74, чл 75, чл. 83, чл. 84. и чл. 
85. Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), чл. 139-154. чл. 163-168. и 
чл. 171-175. Статута Филозофског факултета, 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Приштини 
са привременим седиштем у Косовској Митро-
вици и Правилником о минималним условима 
за избор у звање наставника Филозофског 

факултета у Косовској Митровици. Кандида-
ти су дужни да уз пријаву на конкурс доста-
ве: биографију, оверене преписе диплома о 
стеченим нивоима студија, списак објавље-
них публикација, научних и стручних радова, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да против кандидата 
није покренута истрага нити подигнута оптуж-
ница и друге доказе о испуњености услова кон-
курса. Кандидати су обавезни да доставе сву 
потребну докумнетацију у електронској форми 
на CD-у и PDF формату. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Оба-
вештења се могу добити на телефон: 028/425-
473 и 425-475.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 

„КОСОВСКИ БОЖУР“
38220 Косовска Митровица

Филипа Вишњића бб.
тел. 028/425-371

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани услови из чл. 122 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ број 88/17, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), а у вези са чла-
новима 139 и 140 став 1 и 2 наведеног Зако-
на о основама система образовања (у даљем 
тексту: Закон): високо образовање стечено на 
1) студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области дефектолошких наука или интер-
дисциплинарне, трансдисциплинарне струдије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области дефектолошких наука, 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да 
испуњава услове за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога и психолога 
школе; дозволу за рад (лиценцу) за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање пет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство РС; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовано васпит-
ни рад. Комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), као доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора и оцену спољашњег вред-
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новања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора школе. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ни један кандидат са 
одговарајућим образовањем из чл. 140 ст. 1 
и 2 Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из чл. 140 став 3 Закона за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: биографске подат-
ке односно радну биографију; оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту (дозволи за рад); обуку и положен 
испит за директора; потврду да има најмање 
5 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (не старије од 6 месеци) 
односно за лице које испуњава услове из чл. 
122 став 6 Закона, потврду да има најмање 10 
година радног искуства у области образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; лекарско уверење - да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци); уверење из суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела из чл. 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); план и програм рада директора 
школе, остала документа која могу послужити 
као доказ о стручним и организаторским спо-
собностима; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора кандидата; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе; доказ да зна 
језик на којем се оставрује васпитно-образов-
ни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику; пријемни формулар за 
пријаву на конкурс скинут са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Пријаве са потребном докумен-
тацијом достављају се у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса на адресу школе 
у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”, лично, или поштом.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Доцент или ванредни професор 
за научну област Машинско 

инжењерство за ужу научну област 
Производно машинство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Кандидат мора да испуња-
ва општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о високом 

образовању. Кандидати поред општих усло-
ва треба да испуњавају и услове предвиђе-
не одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута 
Факултета инжењерских наука Универзите-
та у Крагујевцу, Правилника о критеријумима 
за избор наставника Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу и Правилника о 
ужим научним, уметничким и стручним облас-
тима Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити: диплому 
или уверење о стеченом докторату из одгова-
рајуће научне области и диплому или уверење 
о претходно завршеним степенима студија у 
оригиналу или овереној копији; оверену фото-
копију личне карте или очитану личну карту; 
биографију; доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства; оцену 
педагошког рада ако кандидат има педагошког 
искуства; списак стручних и научних радова, 
као и саме радове; уверење надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
у оригиналу или овереној копији; друге дока-
зе којима се доказује испуњеност прописаних 
услова, обавезних и изборних елемената за 
избор наставника. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Сву 
документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су обавезни 
да доставе и у електронској форми (CD, DVD 
или USB флеш меморија) у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (доступно на: https://www.kg.ac.rs/
dokumenti.php). Пријаве кандидата са прилози-
ма доставити на адресу факултета са назнаком 
радног места, научне области и уже научне 
области за коју се конкурише. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Асистент за научну област 
Биолошке науке ужа научна област 
Зоологија у Институту за биологију 

и екологију Факултета
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске 
студије уже научне области за коју се бира или 
ниво 7.2 НОКС-а магистар биолошких наука уз 
услов да је прихваћена тема докторске дисер-
тације, односно ниво 8 НОКС-а доктор биолош-
ких наука који је изабран у звање асистента по 
Закону о високом образовању и у наведеном 
звању провео највише један изборни период.

Асистент за научну област 
Рачунарске науке ужа научна 

област Методологија рачунарства 
у Институту за математику и 

информатику Факултета
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а, и уписане доктор-
ске студије уже научне области за коју се бира 
или ниво 7.2 НОКС-а магистар рачунарских 
наука уз услов да је прихваћена тема доктор-
ске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а док-
тор рачунарских наука који је изабран у звање 
асистента по Закону о високом образовању и у 
наведеном звању провео највише један избор-
ни период.

Асистент за научну област 
Математичке науке ужа научна 

област Математичка анализа 
са применама у Институту за 
математику и информатику 

Факултета
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске 
студије уже научне области за коју се бира или 
ниво 7.2 НОКС-а магистар математичких нау-
ка уз услов да је прихваћена тема докторске 
дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор 
математичких наука који је изабран у звање 
асистента по Закону о високом образовању и у 
наведеном звању провео највише један избор-
ни период.

Сарадник у настави за научну 
област Математичке науке ужа 
научна област Алгебра и логика 

у Институту за математику и 
информатику Факултета

на одређено време на годину дана

УСЛОВИ: ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани мате-
матичар са укупном просечном оценом нај-
мање осам на студијама првог степена и упи-
сане мастер академске или специјалистичке 
студије.

Сарадник у настави за научну 
област Математичке науке 

ужа научна област Дискретна 
математика у Институту за 
математику и информатику 

Факултета
на одређено време на годину дана

УСЛОВИ: ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани мате-
матичар са укупном просечном оценом нај-
мање осам на студијама првог степена и упи-
сане мастер академске или специјалистичке 
студије.

Сарадник у настави за научну 
област Рачунарске науке ужа 
научна област Методологија 
рачунарства у Институту за 
математику и информатику 

Факултета
на одређено време на годину дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани 
информатичар са укупном просечном оценом 
најмање осам на студијама првог степена и 
уписане мастер академске или специјалистич-
ке студије.

Сарадник у настави за научну 
област Математичке науке ужа 

научна област Математичка 
анализа са применама у Институтут 

за математику и информатику 
Факултета

на одређено време на годину дана

УСЛОВИ: ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани мате-
матичар са укупном просечном оценом нај-
мање осам на студијама првог степена и упи-
сане мастер академске или специјалистичке 
студије. 

ОСТАЛО: остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Факултета и 
Правилником о систематизацији послова и рад-
них задатака Факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата.
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Ванредни професор за научну 
област Рачунарске науке ужа 
научна област Методологија 
рачунарства у Институтуту за 
математику и информатику 

Факултета
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
рачунарских наука. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
ближим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тутом Факултета, Правилником о условима за 
избор наставника Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака 
Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: кандидат поред општих услова тре-
ба да испуњавају и посебне услове прописа-
не законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента прија-
ве на конкурс. Уз пријаву на конкурс доставити 
и уверење надлежног органа о неосуђиваности 
и уверење надлежног органа о некажњавању 
(не старија од 6 месеци) као доказ да нису пра-
воснажном пресудом осуђени за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу кандидат је 
обавезан да, све документе којима се доказују 
његови биографски подаци, као и обавезни и 
изборни елементи за избор у звање наставника 
предвиђени за одговарајуће научно поље, дос-
тави у електронском облику, на тај начин што 
ће релевантна документа скенирати, у PDF фор-
мату, похранити у засебне фолдере и снимити 
(нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на оглас. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће де разматрати.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању ванредног 
професора за научну област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Физикална медицина и 

рехабилитација
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, заврше-
на одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању доцента за 
научну област Филолошке науке, 
ужа научна област Енглески језик

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске ака-
демске студије по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005 
године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године.

Наставник у звању професора 
струковних студија за научну 

област Медицинске науке, ужа 
стручна област Здравствена нега

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама трећег степена (докторске академске 
студије по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005 године), 
односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и научни, односно 
стручни радови објављени у научним часопи-
сима или зборницима, са рецензијама.

Наставник у звању предавача за 
научну област Медицинске науке 
ужа стручна област Радиологија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: завршенe интегрисане академске сту-
дије медицине и завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

ОСТАЛО: општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став 1. Статута 
Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Стату-
том Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилником о критеријумима за избор 
наставника струковних студија Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. На 
конкурс приложити: пријаву на конкурс; био-
графију; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених;оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа да кан-
дидат није правноснажно осуђиван за кривич-
на дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи (Потврда МУП-а); списак 
стручних и научних публикација и по један при-
мерак тих публикација, а за кандидате који су у 
радном односу на Факултету медицинских наука 
у Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о 
педагошком раду. Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање наставника на 
Универзитету у Крагујевцу које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.rs/Docs/
Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_
nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената прописаних одредбама 
Правилника о критеријумима за избор у звање 

наставника Универзитета у Крагујевцу достави и 
у електронској форми (на USB-у).

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Медицинска 
статистика и информатика

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: магистар фармације, стечен статус 
студента докторских студија, сваки од прет-
ходних степена студија завршен са просечном 
оценом најмање 8, смисао за наставни рад.

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке ужа 

научна област Хигијена и екологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских 
академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија, који 
је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8.

ОСТАЛО: општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чланом 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа да нису осуђи-
вани за кривична дела прописана наведеним 
прописима. Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању („Сл.
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019 и 6/2020 - др закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021- др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзи-
тета у Крагујевцу и Статутом Факултета меди-
цинских наука у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. На конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа да кан-
дидат није правноснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи (Потврда МУП-а); потврду 
да је студент докторских студија списак струч-
них и научних публикација и по један примерак 
тих публикација у складу са упутством које се 
налази на страници Факултета http://www.medf.
kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкур-
сну документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су у обавези да 
доставе и у електронској форми (на USB-у).

ОСТАЛО за сва радна места: Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања кон-
курса.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за научну 
област Математичке науке, за 
ужу научну област примењена 

математика - ИМТ студије
са 70% радног времена  

на одређено време од 5 година
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УСЛОВИ: научни назив доктор наука - при-
мењена математика (ИМТ студије). Кандидат 
треба да испуњава опште и посебне услове 
предвиђене чланом 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл.гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст, бр. II–01-384 од 23.04.2024. године и 
бр. II-01-746/5 од 7.10.2025. године), Стату-
том Факултета за хотелијерство и туризам у 
Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр 2350 од 
20.10.2022. године), Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст, бр. I-01-972 од 15.10.2024 
.године бр. III-01-352/18 од 7.05.2025. године 
и бр. III-01-561/7 од 17.07.2025. године), Упут-
ством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање (које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу), Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-964 
од 15.10.2024. године и бр. III-01-352/19 од 
7.05.2025. године), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављеног кандидата, као 
и опште услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом о раду („Сл.гласник РС“, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење). Кандидати који се 
пријављују на конкурс морају испуњавати 
општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став. 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђива-
ни за кривична дела предвиђена наведеним 
прописима. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; оверене копије 
диплома, односно уверења о стеченом високом 
образовању; списак објављених стручних и 
научних радова; доказе о испуњавању општих 
предуслова у погледу неосуђиваности, утврђе-
них чланом 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању и чланом 135. став. 1. Статута Универ-
зитета у Крагујевцу. Све доказе је потребно 
доставити у оригиналу или овереној копији. 
Сву документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати за избор наставни-
ка су дужни да доставе и у електронској форми 
(компакт диск – CD, DVD или USB флеш мемо-
рија) у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање, Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.rs/
dokumenti_izbori.php.) Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на наведену адресу са назнаком: 
„пријава на конкурс“.

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ“
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Наставник физике
са 60% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 113/2017, 
95/2018), треба да испуњава и посебне услове 

предвиђене члановима: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 
3, 4 и 5., чл. 140. ст.1. тачка 1. подтачка (1) и 
(2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. ст. 1. и ст.2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр. 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025 ). Степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
чл. 3. став 1. тачка 8. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024 ). Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом пре-
носа бодова. Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из 
чл. 142 ст. 1. овог Закона. Кандидат који нема 
образовање из члана 142. ст. 1. овог закона, 
обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лицен-
цу; држављанство Републике Србије (уверење 
о држављанству у оригиналу или овереној 
копији); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење се подноси пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом); доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Уз пријаву кандидат доставља: 
оверен препис (копију) дипломе о стеченом 
образовању (за лица која су стекла академско 
звање мастер, доставља се и оверена копија 
дипломе о завршеним основним академским 
студијама); оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат има образовање из психо-
лошких педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, 
односно доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ). 
Кандидат који није положио испит из психо-
лошких педагошких и методичких дисципли-
на обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лицен-

цу; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци - оригинал или ове-
рена копија); доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела, извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе; доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика. Лекарско 
уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља их дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС“, бр. 87/18). Пријаве 
се достављају поштом на наведену адресу или 
лично у просторије школе радним данима у 
времену од 09.00 до 12.00 часова. Пријаве које 
су непотпуне, неблаговремене и које не садр-
же оригинале или оверене копије захтеваних 
докумената неће се узимати у разматрање. За 
додатне информације обратити се на телефон 
036/5817-317.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Сарадник у звање асистента 
за научну област Машинско 

инжењерство за ужу научну област 
Производно машинство

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. ставом 4. Закона о високом образо-
вању; студент докторских академских студија 
из научне области Машинско инжењерство и 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8,00. 
Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статута Факултета за 
Машинство и грађевинарство у Краљеву, Пра-
вилника о условима, начину и поступку избо-
ра у звање сарадника Факултета (број 1145/5 
од 06.10.2015. године са изменама и допуна-
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ма број 627 од 18.05.2018. године) у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву доставити: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, доказ о испуњавању услова 
конкурса у погледу школске спреме – овере-
не фотокопије диплома и додатака дипломама 
о завршеним претходним степенима студија 
или уверења о завршеним претходним степе-
нима студија и уверења о положеним испити-
ма, потврду да је кандидат уписан на доктор-
ске академске студије из области за коју се 
бира, одговарајући доказ надлежних органа 
у погледу неосуђиваности у смислу члана 72. 
став 4 Закона о високом образовању и чла-
на 135. Статута Универзитета у Крагујевцу и 
друге доказе од значаја за избор. Кандидати 
су обавезни да пријаве са доказима о испуња-
вању услова конкурса доставе и у електрон-
ској форми (компакт диск – ЦД, ДВД или УСБ 
флеш меморија) на наведену адресу Факулте-
та са назнаком „пријава на конкурс за избор 
сарадника у звање асистента за ужу научну 
област Произвнодно машинство“. Непотпуне и 
неблаговремене достављене пријаве неће се 
разматрати.

КРУШЕВАЦ

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Предавач за област Физика у 
Одсеку техничко - технолошких 

студија Крушевац
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно 
најмање стручни назив специјалисте академ-
ских студија, односно и остали услови про-
писани чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Правилником о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставни-
ка и сарадника Академије васпитачко - меди-
цинских струковних студија бр. 01-228/22-1 
од 21. 04. 2022. године, Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на акаде-
мијама струковних студија и високим школа-
ма струковних студија („Службени гласник 
РС“ број 130 од 29. децембра 2021. године), 
као и непостојање сметњи из члана 72 став 
4 Закона о високом образовању. Приложити 
следећу документацију: биографију; доказе о 
испуњењу обавезних услова: оверене копије 
диплома свих степена студија; доказе о тра-
женом радном искуству (потврде, уговори о 
раду, уговори о ангажовању и други докази у 
оригиналу или овереној фотокопији); доказе о 
оценама педагошког рада (осим ако нема педа-
гошко искуство); списак радова и саме радове; 
доказе да је учествовао са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференција-
ма; извод из књиге рођених, односно извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке); уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној 
фотокопији и фотокопија личне карте; потвр-
ду МУП-а РС да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
доказе о изборима у наставно и научнозвање, 
ако је кандидат био биран у наставно и науч-

но звање; доказе о испуњењу изборних усло-
ва: стручно-професионални допринос; допри-
нос академској и широј заједници и сарадња 
са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене пријаве и пријаве без ком-
плетне документације неће бити разматране. 
Пријаве слати на наведену адресу.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

37000 Крушевац, Чеховљева 1
тел. 037/492-658

Стручни сарадник - педагог
са 50% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани члановима 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1. Одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године као и врсту и степен образовања по 
Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник“ бр. 2/2022, 14/2022, 15/2022 и 
2/2025). Послове стручног сарадника - педаго-
га може да обавља: дипломирани педагог; про-
фесор педагогије; дипломирани школски пси-
холог - педагог; дипломирани педагог - мастер; 
мастер педагог. Лице које је стекло академски 
назив мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије педагогије. Лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање 
мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, а 
кандидат који нема образовање из члана 142 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања, обавезан је да стекне ово обра-
зовање у року од једне године, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; 3. држављанство 
Републике Србије; 4. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. познавање српског језика на 
коме се остварује образовно - васпитни рад. 
Потребна документација: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци), оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење Минис-
тарства унутрашњих послова о неосуђива-
ности (подаци из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе, оригинал, не старије 
од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрење. Пријаве слати 
на наведену адресу. 

ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР“
37222 Велики Купци
тел. 037/3884-105

Наставник географије
са 35% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запослене 

са места помоћника директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС Просветни глас-
ник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/2024) 
и члану 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - други закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и то: професор геогра-
фије, дипломирани географ, професор геогра-
фије и историје, дипломирани професор био-
логије и географије, дипломирани професор 
географије и информатике, професор биоло-
гије - географије, професор физике - геогра-
фије, професор географије - информатике, 
дипломирани професор географије - мастер, 
дипломирани географ - мастер, мастер геог-
раф, мастер професор географије, мастер про-
фесор биологије и географије, мастер профе-
сор географије и информатике, дипломирани 
географ - просторни планер, мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломира-
ни - мастер треба да имају завршене основне 
академске студије студијског програма: гео-
графија, дипломирани географ, професор гео-
графије, двопредметне студије биологије и 
географије или двопредметне студије геогра-
фије и информатике. Остали услови: психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-



Наука и образовање

46 БРОЈ 1170-1171 | 05.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но васпитни рад (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику) - доказује се потврдом одго-
варарајуће установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Документација коју 
кандидат доставља: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http:/www. mpn.gov.rs); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеном одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству, оригинал или 
оверену фотокопију; уверење Министарства 
унутрашњих послова - надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван, оригинал 
или оверену фотокопију; потврда одговарајуће 
установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика (достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). 
Доказ о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности кан-
дидат који буде изабран доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
обавезно доставити адресу и контакт телефон. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве достављати на 
наведену адресу, лично или поштом. Ближе 
информације о огласу могу се добити на теле-
фон 037/3884-105.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КНЕГИЊА МИЛИЦА“

37243 Доњи Рибник
тел.037/731-134

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дефинисани чланом 122. чланом 139 
и 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): 1. одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр.88/2017, 
27/18 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005.године. Лице 
из става 1.тачка 1. подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајућипредмет, односно групу предмета; 2. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1.тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; 6. најмање осам 

година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 7. обука и да има поло-
жен испит за директора установе; 8. дозвола 
за рад (положен стручни испит - лиценца), за 
наставника, педагога или психолога. Уколико 
се на конкурс пријављује лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Кандидат је дужан да уз попуњен 
пријавни формулар који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја на конкурс дос-
тави: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницим- лекарско уверење не старије од шест 
месеци; оригинал или оверену копију уверења 
основног суда да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге оптужнице којој није пре-
дходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела примање и 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићеним међународним пра-
вом, са датумом издавања не старијим од дана 
објављивања огласа; оригинал или оверену 
копију уверења вишег суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге потврђивањем 
оптужнице којој није предходила истрага или 
доношење решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога-за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело против службене дужности, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,за кривична дела из 
надлежности вишег суда, са датумом издавања 
не старијим од дана објављивања огласа; уве-
рење из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, са датумом издавања не 
старијим од дана објављивања огласа; уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, са холо-
грамом); доказ да зна српски језик (уколико је 
кандидат стекао одговарајуће високо образо-
вање из чл.140 Закона о основама образовања 
и васпитања на српском језику, сматра се да 
је достављањем доказа о образовању, доста-
вио и доказ да зна српски језик); доказ о нај-
мање осам година рада у области образовања 
и васпитања (оригинал); оверен препис или 
оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; оверени препис или оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује); оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, уколико је надзор вршен (извештај 
просветног саветника); уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, овере-
ну фотокопију; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и доказ о својим 

стручним и организационим способностима 
(необавезно). Документација без доказа о 
положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, 
да у законском року, положи наведени испит у 
складу са чланом 122. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа (суда, 
органа општинске-градске управе, јавног 
бележника). Пријаве са овом документацијом 
се не враћају и задржавају се у архиви шко-
ле. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања огласа. Министар 
врши избор директора у року од 30 дана од 
дана пријема документације коју му је доста-
вио Школски одбор и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Пријаве 
са потребном документацијом слати на наведе-
ну адресу у затвореном коверту, са назнаком: 
„пријава на конкурс за избор директора“, рад-
ним даном, од 08.00 до 13.00 часова. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „СИНИША ЈАНИЋ“
16210 Власотинце Михајла Михајловића 1

тел. 016/875-147

Наставник српског језика и 
књижевности 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутних запослених преко 60 дана
2 извршиоца

Наставник хемији
са 70% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 139.и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), стече-
но на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су утврђивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни глас-
ник“, бр. 11/2012 и 3/2024). Кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Наставник који је у току 
студија положио испит из педагогије или пси-
хологије или положио стручни испит, односно 
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испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из чл. 142 ст. 1 овог Закона; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: одштампани и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; кратка 
биографија; диплома о стеченој стручној спре-
ми, оригинал или оверену копију са исправом 
(додатак дипломи или потврда факултета) 
којом се доказује да је кандидат стекао обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије, или доказ да је кандидат положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу; уве-
рење о држављанству РС - оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених, са хологра-
мом; оригинал или оверену копију; уверење о 
неосуђиваности не старије од 6 месеци, (извод 
и казнене евиденције МУП-а); лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат приликом 
потписивања уговора о раду. Неблаговремене, 
непотпуне и неуредне пријаве неће се разма-
трати, као и неоврене фотокопије докумена-
та. Конкурс спроводи комисија коју именује 
директор школе. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Пријаве са попуњеним, 
одштампаним формуларом и важећим, уредно 
овереним фотокопијама потребних докумена-
та доставити лично код секретара школе или 
слати препорученом пошиљком на наведе-
ну адресу са назнаком „оглас за радно место 
(написати назив радног места)“. Сва потреб-
на обавештења могу се добити код секретара 
школе, на телефон: 016/875-147

ОШ „БОЖИДАР МИЉКОВИЋ“
16212 Свође, Горњи Присјан

тел. 010/2689-200

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запослене именоване за директора у 
другом мандату

УСЛОВИ: предиђени Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника (15/2013, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020 и 
1/2021) и посебне услове предвиђене чланом 
139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 129/21, 
92/23 и 19/15); држављанство Републике 
Србије; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеци, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела давања 
и примања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
сакцију и за које није утврђено дискримина-
торно понашање, у складу са законом; висо-
ко образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.9.2005. године или образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.9.2005. године; 
испуњава услове из члана 142 став. 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
да има образовање из психолошких педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, у складу 
са Европским системом преноса бодова (сма-
траће се да кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит има образо-
вање из члана 142 став. 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); зна српски језик 
на коме се изводи образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампан образац пријавног формулара, кан-
дидат доставља: кратку биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању - кандидат који има 
високо образовање на студијама другог сте-
пена доставља оверену копију дипломе дру-
гог степена и оверену копију дипломе основ-
них академских студија; доказ о поседовању 
држављанстава Републике Србије), оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија потврде или уверења високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије 
и психологије или потврду, односно уверење 
високошколске установе да кандидат испуњава 
услове из члана 142 ст. 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, наставник је 
обавезан да стекне у року од једне године, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; уверење о неосуђиваности кандидата за 
наведена кривична дела утврђена чланом 139 
ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (Уверење изМУП-а, ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); доказ да кандидат није под истра-
гом уверење из суда да против кандидата није 
спроведена истрага, нити кривични поступак 
(оригинал или оверена фотокопију, не старија 
од 6 месеца); доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику). Лекарско уверење о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Образац пријавног формулара кандидати пре-
узимају са сајта Министарства просвете науке 
и технолошког развоја. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити на наве-
дену адресу или непосредно у секретаријату 
школе, са назнаком „за конкурс“. Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити на број телефона 010/2689/200.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
16232 Бошњаце, Бошњаце бб.

Педагошки асистента за школску 
2025/2026. годину

УСЛОВИ: средња школа IV степен; завршен 
уводни модул програма за стручно оспособља-
вање педагошких асистената; познавање ром-
ског језика;

Наставника технике и технологије
на одређено време до повратка 

запосленог са функције директора 
школе до 30.04. 2027. године

УСЛОВИ: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а у складу са Правилником о врсти и 
степену стручне спреме за рад наставника и 
стручних сарадника у основној школи.

ОСТАЛО: поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за зашти-
ту од дискриминације, односно није утврђено 
дискриминаторско понашање . Потврда се при-
бавља путем мејла: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs на адресу кандидата; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова су 
саставни део пријаве на конкурс. Уз пријавни 
формулар са званичне странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидат треба да достави: диплому о сте-
ченом образовању; извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), уверење Супа 
да није осуђиван за наведена кривична дела, 
потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да се против кандидата не води посту-
пак за заштиту од дискриминације, односно 
није утврђено дискриминаторско понашање 
. Потврда се прибавља путем мејла повере-
ник@равноправност.гов.рс на адресу канди-
дата; биографију са кретањем у служби. Уве-
рење суда да није под истрагом. Знање српског 
језика кандидат доказује дипломом о стеченом 
образовању. Уверење о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат прибавља од службе медицине рада, 
пре закључења уговора о раду. Документација 
се подноси у оригиналу или овереној копији 
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(овера код јавног бележника). Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована од стране 
директора школе. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у складу са чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија врши ужи избор канди-
дата које упућује на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима. Психолошку процену способности врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и обавља 
разговор са кандидатима са листе, а разговор 
ће се обавити у просторијама школе. Избор 
кандидата врши директор школе. Пријаве са 
документацијом се подносе лично или на наве-
дену адресу школе са назнаком „за конкурс 
за пријем у радно однос“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ“

15300 Лозница, Веселина Мисите 26
тел. 015/7882-122

Стручни сарадник логопед
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услове из члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) Уз 
пријаву доставити: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) односно на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали основно образовање до 10. 
септембра 2005. године (не старију од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
(не старије од 6 месеци) полицијске управе да 
лице није осуђивано правоснажом пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); кратку биографију. Сви заинтересо-
вани кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на наве-
дену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„БАМБИ“
15300 Лозница, Веселина Мисите 26

Оглас објављен 08.10.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у делу Сервир-

ка на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка одсут-
ног запосленог са боловања. У осталом делу 
текста оглас остаје непромењен.

НИШ

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10 а

Сарадник у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 
Хемијске опасности у радној и 

животној средини
на одређено време на период  

од годину дана

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су пред-
виђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Факултета заштите на раду у Нишу и 
Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Факулте-
та заштите на раду у Нишу: студент доктор-
ских академских студија, мастер академских 
студија или специјалистичких академских сту-
дија у одговарајућој научној области који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8; познавање 
рада на рачунару; познавање једног светског 
језика. Као одговарајуће докторске академске 
студије, мастер академске студије или спе-
цијалистичке академске студије за ужу научну 
област Хемијске опасности у радној и животној 
средини сматрају се студије из научне области 
Хемијске науке. Кандидати уз пријаву подно-
се: биографију, оверене фотокопије диплома 
и друге доказе о испуњености услова конкур-
са, као и прилоге који документују наводе из 
пријаве и омогућују увид у научни рад и стру-
чне квалификације кандидата. Уз пријаву, 
кандидати су дужни да попуне образац који 
је доступан на интернет страници Факултета. 
Пријаве се подносе на наведену адресу Факул-
тета. Неблаговремене пријаве, као и прија-
ве кандидата које нису поднете на прописан 
начин, сматраће се неуредним и неће бити 
разматране. Поднета конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима.

ПРЕХРАМБЕНО-ХЕМИЈСКА ШКОЛА
18000 Ниш, Милојка Лешјанина 23

Наставник предмета производња 
пекарских производа, у подручју 

рада Пољопривреда, производња и 
прерада хране

са 60% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, а најкасније 
до 31.08.2026. године

Наставник предмета општа и 
неорганска хемија, у подручју рада 
Хемија, неметали и графичарство
са 40% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најкасније 

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописани чл.139. и 140. Закона о 
основама сиситема образовања и васпитања, 
и то: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-

летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик (доказ су у 
обавези да доставе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Доказ 
о испуњености услова подносе се уз пријаву 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете (даље: Министарство), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Кандидати уз пријавни формулар достављају 
следећу документацију, у оригиналу или овере-
ним фотокопијама: доказ о испуњавању усло-
ва у погледу одговарајућег степена и врсте 
образовања у складу са чл.140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и стечен стручни назив у складу са Правилни-
ком степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у траженом подручју рада 
(„Просветни гласник РС“, бр.14/23, 2/25); орги-
нал, оверени препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарјућем образовању; 
доказ да кандидат има обавезно образовање 
из члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања – образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, а 
за кандидате који ово образовање не поседу-
ју, у складу са чл.142. ст.2. Закона о основама 
система образовања и васпитања наставник је 
обавезан да стекне у року од једне године, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагања лиценце; орги-
нал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених, не старије од шест месеци; 
уверење да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; орги-
нал или оверену фотокопију уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије 
од шест месеци; оргинал или оверену фото-
копију уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци; попуњен 
образац пријаве који је прописан од стране 
Министарства просвете; потписана биографија 
кандидата. Лекарско уверење подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду, а 
доказ о знању језика се доставља само уколи-
ко образовање није стечано на српском јези-
ку. Фотокопије документа које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, упућују се на психолошку 
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процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Пријаве се подносе на наведену адресу Школе 
са ознаком „за конкурс- радно место наставник 
предметне наставе на одређено“.

ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА 
„СТЕВАН СРЕМАЦ“

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника 
гимназије, за педагога и психолога и то: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије, и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има дозволу за рад (лиценцу за наставника 
или стручног радника); обуку и положен испит 
за директора установе; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са ученицима; доказ да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик. Уз попуњени 
пријавни формулар који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете 
РС, кандидат треба да поднесе следећу доку-
ментацију: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену фотоко-
пију код нотара, не старију од шест месеци); 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; доказ о држављанству Републике 
Србије (уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старији од 6 месеци); доказ психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење не ста-
рије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања из 
казнене евиденције МУП-а Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); доказ (уверење) да 
се не води поступак, односно да против кан-
дидата није подигнута оптужница пред Основ-
ним судом (не старије од 6 месеци); доказ 
(уверење) да се не води поступак пред Прив-

редним судом, односно да против кандидата 
није подигнута оптужница за кривична дела 
против привреде и правног саобраћаја (не 
старије од 6 месеци); документ о савладаном 
положеном испиту за директора школе; доказ 
- потврду о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
знању српског језика осим кандидата који су 
на српском језику стекли одговарајуће обра-
зовање; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата, уколико је надзор 
вршен (извештај просветног саветника); уко-
лико је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - (уколико је спољашње вредно-
вање вршено); потврду школе да није вршено 
спољашње вредновање и да није вршен струч-
но-педагошки надзор над радом кандидата; 
преглед кретања у служби са биографским 
подацима; оквирни програма рада директора 
школе за мандатни период. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Овера документације не старија од шест 
месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава са дока-
зима о испуњавању услова подноси се на наве-
дену адресу са назнаком „конкурс за директо-
ра“ или лично у канцеларији секретара Школе, 
сваког радног дана од 09.00 – 14.00 часова. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон 
018/527-622 код секретара Школе.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ“
18202 Горња Топоница, Доња Трнава

Наставник биологије
са 70% радног времена  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

до повратка запосленог

УСЛОВИ: високо образовање за предмет - био-
логија - члан 2. став 1. тачка 12. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника, и помоћних наставника у 
гимназији („Сл.гласникРСПросветнигласник“, 
бр.4/22): професор биологије; дипломирани 
молекуларни биолог и физиолог; дипломира-
ни биолог; дипломирани биолог, смер заштита 
животне средине; дипломирани професор био-
логије; дипломирани биолог-мастер; дипломи-
рани биолог заштите животне средине; мастер 
биолог; мастер професор биологије; дипломи-
рани професор биологије - мастер. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају 
имати претходно завршене основне академске 
студије биологије. Остали услови: општи усло-
ви прописани законом за заснивање радног 
односа и посебне услове предвиђене чланом 
139. и чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласни-
кРС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21), као и из члана 142. став 1. истог зако-
на: обавезно образовање лица из члана 140. 
овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова) доказ 
– уверење надлежне установе). Образовање 
из става 1. овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одгова-

рајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошког наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Фор-
мулар је доступан у делу „Ново на сајту“, на 
адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; уверење о држављан-
ству, оверен препис/фотокопију (доказ не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених, оверен препис/фотокопију (доказ 
не старије од 6 месеци); да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад - (доказ о познавању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику); уверење о нео-
суђиваности за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на иречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија уверења Полицијске управе 
Министарства (доказ не старије од 6 месеци); 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима) – (доказ 
не старије од 6 месеци) - доставља се пре 
закључења Уговора о раду. Пријаве подне-
ти на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за пријем у радни однос на одређено време 
за радно место наставника биологије 1 извр-
шилац са 70% радног времена“. Непотпуна и 
неблаговремена документација неће се разма-
трати. Контакт телефон: 060/4601-221.

„LITTLE PEOPLE“
18000 Ниш, Јануса Јанулиса 69

Васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV-VII степен стручне спрем, вас-
питач, струковни васпитач, медицинска сес-
тра-васпитач. Радно искуство: 6 месеци на 
пословима васпитача, у вртићима, чувао-
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ницама. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: littlepeople.nis@gmail.
com, јављају се на адресу послодавца радним 
данима од 17.00 до 20.00 часова уз предход-
ни договор, јављају се на контакт телефон: 
063/1912-328.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звању предавача за 
уже стручне области Инжењеринг 
и управљање системима и Систем 

квалитета у индустрији - Одсек 
Врање

на одређено време од пет година

Сарадник у звању асистента за 
ужу стручну област Енглески језик 

Одсек Врање
на одређено време од три године

УСЛОВИ: кандидати достављају: потписану 
пријаву на конкурс састављену у складу са чла-
ном 21б Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Акаде-
мије техничко-васпитачких струковних студија; 
биографске податке; релевантне научно-стру-
чне радове; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није 
изречена пресуда за кривична дела из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању. Кан-
дидати пријављени на конкурс за предавача 
достављају и: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом академском називу магистар, однос-
но најмање стручном називу специјалисте 
академских студија из научне области за коју 
је расписан конкурс; друге доказе прописа-
не чланом 74. Закона о високом образовању 
и чланом 5. Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних 
студија. Кандидати пријављени на конкурс за 
асистента достављају и: оверене фотокопије 
диплома о стеченом одговарајућем високом 
образовању, са доказом да је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам; уверење да је кандидат 
студент докторских академских студија; друге 
доказе прописане чланом 84. Закона о високом 
образовању и чланом 9. Правилника о избору 
у звање и заснивању радног односа наставног 
особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија. Пријаве на конкурс подно-
се се на наведену адресу са назнаком: „за кон-
курс“. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „БРАТСТВО“
36300 Нови Пазар, Гојка Бачанина 50

тел. 064/18 75 302

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 5., 
чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: 1. одговарајуће високо образо-
вање из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона за 
наставнике те врсте школе и подручје рада, 

за педагога и психолога: на студијама дру-
гог степена мастер академске студије, мастер 
струковне студије,специјалистичке академске 
студије и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице из ове подтачке мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мет, психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање, држављанство Републи-
ке Србије, да има дозволу за рад (лиценцу), 
односно положен стручни испит за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, да има 
обуку и положен испит за директора устано-
ве, да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. 
и 2. овог закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. овог 
закона за наставника те врсте школе, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, и које испуњава све остале услове 
за директора школе. Кандидати су дужни да 
уз попуњен формулар за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, доставе следећа 
документа: оверену копију дипломе о стече-
ном образовању (кандидати са звањем мастер, 
достављају и оверену копију дипломе основних 
академских студија); оверену копију дозволе 
за рад (лиценце), односно уверења о положе-
ном стручном испиту за наставника, васпитача 
и стручног сарадника; уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
-оригинал или оверна копија; извод из матич-
не књиге рођених-оригинал; потврда о радном 
стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда мора да садржи пода-
так о радном стажу и пословима које је лице 
обављало, а издаје је установа у којој кандидат 
стекао наведени стаж); доказ о познавању срп-
ског и босанског језика – доказује се уверењем 
или дипломом о стеченом средњем,вишем или 
високом образовању на језику на коме се ост-

варује образовно-васпитни рад или потврдом 
о положеном испиту из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; радну 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и оквирни план рада директора за вре-
ме мандата; уверење из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова (надлежне 
полицијске управе) о неосуђиваности правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; уверење надлежног суда (основног) 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела - не ста-
рије од 6 месеци(оригинал или оверена копија); 
потврда Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање - да није старија од 6 месеци-ори-
гинал или оверена копија (захтев се подноси 
путем мејла у слободној форми: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или на адресу Булевар 
краља Александра 84, 11000 Београд са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурс, са навођењем имена, презимена, ЈМБГ 
и адресе учесника конкурса), доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата, 
(оверена копија извештаја просветног савет-
ника) уколико је надзор вршен, у супротном 
потребно је доставити потврду да није вршен 
стручно - педагошки надзор у раду кандидата, 
уколико се на конкурс пријави кандидат који је 
претходно обављао дужност директора шко-
ле потребно је доставити доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања ако су извршени у 
време док је кандидат био директор установе. 
У супротном је потребно доставити потврду да 
у периоду његовог мандата није вршен струч-
но- педагошки надзор рада школе и спољашње 
вредновање, потврду о похађаном прописаном 
програму обуке за директора установе и потвр-
ду о положеном испиту за лиценцу за директо-
ра установе образовања и васпитања- подносе 
кандидати који су обављали дужност дирек-
тора- оригинал или оверена копија (изабрани 
директор, који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност). Доказ о поседо-
вању психичке,физичке и здравствене способ-
ности подноси кандидат који буде изабран за 
директора школе пре закључења уговора о 
раду. Пријава и докази о испуњености услова 
конкурса се подносе лично секретару Школе 
или поштом у затвореној коверти, на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора школе“. За све потребне информације 
обратити се секретару Школе на наведени број 
телефона. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОШ „АВДО МЕЂЕДОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Дубровачка 408

тел. 020/5335-200

Наставника српског језика као 
нематерњег језика

са 72% радног времена на пословима 
наставника српског језика као 

неамтерњег језика и 17% радног 
времена на пословима библиотекара, 

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

Наставника хемије 
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене  
са места помоћника директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 139.140, 142 и 154 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања(„Сл.гласник РС,” бр. 88/17, 27/2018/др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
које је стекао на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне,од-
носно сручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мутидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не,односно стручне областиили области педа-
гошких наука; на основним студијама у тајању 
од најмање четири године,по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005 године, врсту образовања према 
Правилнику о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС-Просветни гласник „,број 
11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 3/17, 
13/18, 11/19,2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21). Кандидат мора да има образовање из 
психолошких,педагошких и методичких дици-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања,од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких,педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом пре-
носа бодова. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испит 
из педагогије психологије или је положио 
стручни испит,односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из члана 142 став 
1 овог Закона; држављанство РС (уверење о 
држављаству-оргинал или оверену копију); 
психичку,физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као и за кривичма дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања и давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дат попуњава пријавни фолмулар на званичној 
интернет страници Министарства. Потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи, и то: био-
графију; доказ о одговарајућем образовању 

(диплому или оверен препис дипломе о завр-
шеном образовању); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија не старија од 
шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (уверење о неосуђиваности прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова 
надлежне Полицијске управе – оригинал или 
оверену копију не старије од шест месеци), 
доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, босански језик 
(потврда одговарајуће установе да је кандидат 
положио испит из босанског језика). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија. Секретар пружа 
стручну подршку конкурсној комисији. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос који ће бити 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима врши служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. О 
времену и месту провере изабрани кандидати 
биће накнадно обавештени. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријем резултата са психо-
лошке процене за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року осам дана од дана 
достављања образложене листе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве слати на наведену адресу. 
Контакт на наведени број телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО“

36320 Тутин, Његошева 15
тел. 020/811-110, 069/665-053
e-mail: os.rbtrsotutin@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17 и 27/2018 - др.закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) у даљем тексту: 
Закон. Одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1 и 2 Закона и то: 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије,специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице из става 1.тачка 1) 
подтачка (2) Закона мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005.године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; да није осуђиван правнос-

нажном пресудом за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; да је про-
шао обуку и има положен испит за директора 
установе; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем, дужност дирек-
тора може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140.став 3.закона 
за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора и нај-
мање 10 година рада у установи након стече-
ног образовања. Кандидати треба да прило-
же: попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе за време трајања мандата; 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству,односно извод из матичне књиге рође-
них, не старије од 6 месеци); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, педагога или 
психолога (дозвола за рад); потврду о рад-
ном стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; уверење из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање) оргинал или 
оверена копија, да није старије од 6 месеци; 
уверење основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак за наведе-
на кривична дела, издато након објављивања 
конкурса; доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад,босанског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); извештај просветног саветни-
ка као доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата, уколико поседује, у 
супротном потребно је доставити потврде да 
није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
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кандидата; доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања, уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора,уколико поседу-
је, у супротном је потребно доставити потвр-
ду да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор школе; оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора шко-
ле). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима кандидат је дужан да достави пре 
закључења уговора о међусобним правима и 
обавезама. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање. Пријаве са документима слати на наве-
дену адресу Школе са назнаком „пријава на 
конкурс за директора“. Ближе информације 
могу се добити путем телефона 020/811-110, 
или 069/665-053.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставника физике
са 33,71% радног времена, на 

одређено време ради замене запослене 
до повратка са боловања

Наставника физике
са 60% радног времена, на одређено 

време ради замене запослене до 
повратка са породиљског одсуства

Наставника физике
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене запосленог до 
повратка са неплаћеног одсуства

Наставника физике
на одређено време ради замене 

запослене до повратка са боловања

Наставника за изборни предмет – 
Примењене науке 1

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства

Наставника немачког језика
са 22,22% радног времена,  

на одређено време, до повратка 
запослене са боловања

Наставника изборног предмета – 
Примењене науке 1

са 50% радног времена, на одређено 
време, до повратка запослене са 

породиљског одсуства

Наставника математике
са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене запосленог који 
је именован на функцију помоћника 

директора, до 31.08.2026. године

Наставника енглеског језика и 
књижевности

на одређено време, до повратка 
запослене са боловања

Наставника географије
на одређено време, до повратка 

запослене са боловања

Наставника биологије
са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене запослене која је 
именована на функцију помоћника 

директора, до 31.08.2026.године

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија име-
нована од стране директора Школе. Канди-
дати треба да испуњавају услове из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односностручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, сходно Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у Гимназији; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријаву кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: оверени пре-
писи/фотокопије диплома о стеченом обра-
зовању основних и мастер студија; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидатакоји су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања. Докази о испуњености услова 
достављају се уз пријаву, а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности - лекар-
ско уверење, прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве треба послати на наве-
дену адресу.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ“
36305 Дежева, Дежева

тел. 020/343-020 и 020/353-411

Наставника хемије
у ИО у Постењу са 20% радног 

времена, на одређено време преко  
60 дана а најдуже до повратка 

запослене са породиљског и одсуства 
ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 

61/05, 54/09, 32/13, 75/14,13/2017-одлука 
УС и 113/2017, 95/2018), кандидат треба да 
испуњава и услове у складу са чланом 139. и 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/2018- др.закони, 10/19 и 6/2020 
и 129/2021,92/2023,19/2025) и да има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Уз пријаву на 
оглас доставити: уверење о држављанству - 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању из члана 140 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања, доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама ситема образовања и васпитања за 
извођење наставе на српском језику (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), под-
носи само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи у складу са чланом 
154. став 2. Закона. Неблаговремене, непот-
пуне и неуредне пријаве неће се разматрати. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати, који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става 
и директор доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријаве са потреб-
ном документацијом слати на наведену адресу 
школе.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАН ЧАЈАК“
21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

Наставник предметне наставе - 
информатика и рачунарство

сa 55% норме на одређено време  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
- техника и технологија са 

30%радног времена и информатика 
и рачунарство са 10% радног 

времена
са укупно 40% норме, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
- словачки језик с елементима 

националне културе
сa 40% норме на одређено време  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. ЗОСОВ, и то: 1) 
oдгoвaрajућe oбрaзoвaњe; 2) психичкa, физич-
кa и здрaвствeнa спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и 
учeницимa; 3) није oсуђивaн прaвoснaжнoм 
прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje је изрeчeнa 
бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нaj
мaњe три мeсeцa, као и за кривичнa дeлa 
нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнуће, зa кривична дeла 
примaњe или дaвaњe митa; зa кривична дeла 
из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe 
слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних 
мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну 
кривичну сaнкциjу, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминaтoрнo пoнa
шaње; 4) држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; 5) 
зна српски језик и словачки језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2) се прибавља пре 
закључења уговора о раду. Пoслoвe нaстaв-
никa и стручног сарадника, мoжe дa oбaвљa 
лицe кoje је стeклo основно, срeдњe, вишe или 
висoкo oбрaзoвaњe нa језику нa кoмe сe 
oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд или је пoлo-
жилo испит из тoг језика пo прoгрaму 
oдгoвaрajућe висoкoшкoлскe устaнoвe, према 
члану 141. став 10. ЗОСОВ. Према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) одговарајуће обра-
зовање има, односно наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у предметној наста-
ви може да изводи лице које је стекло високо 
образовање, и то: информатика и рачунарство: 
прoфeсoр, oднoснo диплoмирaни прoфeсoр (сa 
зaвршeним oснoвним студиjaмa у трajaњу oд 
нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи су 
урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeм-
брa 2005. гoдинe у oблaсти инфoрмaтикe, 
мaтeмaтикe, физикe, eлeктрoтeхникe, мaшин-
ствa или тeхничкoг oбрaзoвaњa); прoфeсoр, 

oднoснo диплoмирaни прoфeсoр (сa зaвршe-
ним oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe 
чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи су 
урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeм-
брa 2005. гoдинe, двoпрeдмeтнe студиje, гдe је 
један прeдмeт oбaвeзнo инфoрмaтикa; 
диплoмирaни мaтeмaтичaр, диплoмирaни 
физичaр, диплoмирaни инфoрмaтичaр (сви 
смeрoви и oдсeци, сa зaвршeним oснoвним сту-
диjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo 
прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe); 
диплoмирaни инжeњeр (сa зaвршeним oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 
гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe у 
oблaсти инфoрмaтикe, инфoрмaциoних тeх-
нoлoгиja, oргaнизaциoних нaукa, eлeктрoтeх-
никe и рaчунaрскe тeхникe; диплoмирaни 
eкoнoмистa (сa зaвршeним oснoвним студиjaмa 
у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoпи-
симa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 
10. сeптeмбрa 2005. гoдинe у oблaсти инфoр-
мaтикe); мaстeр прoфeсoр у oблaсти инфoр-
мaтикe, мaтeмaтикe, физикe, eлeктрoтeхникe, 
мaшинствa; мaстeр прoфeсoр (двoпрeдмeтнe 
студиje) гдe је један прeдмeт oбaвeзнo инфoр-
мaтикa; мaстeр мaтeмaтичaр, мaстeр физичaр, 
мaстeр инфoрмaтичaр (свих смeрoвa и oдсeкa); 
мaстeр инжeњeр у oблaсти инфoрмaтикe, 
инфoрмaциoних тeхнoлoгиja, oргaнизaциoних 
нaукa, eлeктрoтeхникe или рaчунaрскe тeх-
никe; мaстeр eкoнoмистa у oблaсти инфoр-
мaтикe; мaстeр дизajнeр мeдиja у oбрaзoвaњу; 
мaстeр библиoтeкaр-инфoрмaтичaр; мaстeр 
прoфeсoр прeдмeтнe нaстaвe (прeтхoднo 
зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из oблaсти 
инфoрмaтикe, инфoрмaциoних тeхнoлoгиja, 
мaтeмaтикe, физикe, oргaнизaциoних нaукa, 
eлeктрoтeхникe или рaчунaрскe тeхникe); 
мaстeр инжeњeр мaшинствa. Лицa кoja су 
стeклa aкaдeмскo звaњe мaстeр мoрajу дa 
имajу у oквиру зaвршeних oснoвних aкaдeм-
ских студиja пoлoжeнo нajмaњe пeт испитa из 
инфoрмaтичких прeдмeтa, oд тoгa нajмaњe 
један из oблaсти прoгрaмирaњe и двa прeдмeтa 
из једне или двe слeдeћe oблaсти - Maтeмaтикa 
или Теоријско рaчунaрствo. Нaстaву и другe 
oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa из прeдмeтa 
Инфoрмaтикa и рaчунaрствo мoжe дa извoди и 
лицe кoje је нa oснoвним студиjaмa у трajaњу 
oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoписимa кoje 
су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. 
сeптeмбрa 2005. гoдинe, сaвлaдaлo прoгрaм 
рaчунaрствa и инфoрмaтикe у трajaњу oд 
нajмaњe чeтири сeмeстрa. Укoликo шкoлa 
прeузимaњeм или кoнкурсoм нe зaснуje рaдни 
oднoс сa лицeм кoje испуњaвa услoвe из ст. 
1-3. oвe тaчкe, нaстaву и другe oбликe oбрaзoв-
нo-вaспитнoг рaдa зa прeдмeт инфoрмaтикa и 
рaчунaрствo мoжe дa извoди и: мaстeр учитeљ, 
кojи је тoкoм студиja oствaриo 90 EСПБ бoдoвa 
из oблaсти инфoрмaтикe и рaчунaрствa; лицe 
кoje је стeклo стручни нaзив струкoвни спe-
циjaлистa, пo прoписимa кojи су урeђивaли 
висoкo oбрaзoвaњe дo 7. oктoбрa 2017. гoдинe, 
aкo у oквиру зaвршeних студиja имa пoлoжeнo 
нajмaњe пeт инфoрмaтичких прeдмeтa (oд тoгa 
нajмaњe један из oблaсти Прoгрaмирaњe и 
нajмaњe двa прeдмeтa из једне или двe 
слeдeћe oблaсти - Maтeмaтикa или Теоријско 
рaчунaрствo). Испуњeнoст услoвa из oвe тaчкe 
утврђуje министaрствo нaдлeжнo зa пoслoвe 
oбрaзoвaњa, нa oснoву нaстaвнoг плaнa и 
прoгрaмa студиja, oднoснo студиjскoг прo
грaмa. Тeхникa и тeхнoлoгиja: прoфeсoр тeх-
ничкoг oбрaзoвaњa, прoфeсoр тeхникe, 
прoфeсoр тeхникe и инфoрмaтикe, прoфeсoр 
инфoрмaтикe и тeхничкoг oбрaзoвaњa, 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и мaшинствa, 
прoфeсoр тeхникe и мaшинствa, прoфeсoр 

мaшинствa, прoфeсoр eлeктрoтeхникe, 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и тeхничкoг 
цртaњa, прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и 
физикe, прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe, 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и хeмиje, 
диплoмирaни пeдaгoг зa физику и oпштeтeх-
ничкo oбрaзoвaњe ОТО, диплoмирaни 
прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну 
шкoлу, прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa 
oснoвну шкoлу,  прoфeсoр тeхничкoг 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa, прoфeсoр тeхничкoг 
вaспитaњa и oбрaзoвaњa, прoфeсoр пoлитeх-
ничкoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa, прoфeсoр 
пoлитeхничкoг вaспитaњa и oбрaзoвaњa, 
прoфeсoр пoлитeхничкoг oбрaзoвaњa, 
прoфeсoр тeхникe и грaфичких кoмуникaциja, 
прoфeсoр прoизвoднo-тeхничкoг oбрaзoвaњa, 
диплoмирaни пeдaгoг зa тeхничкo oбрaзoвaњe, 
диплoмирaни пeдaгoг зa физику и oснoвe тeх-
никe, прoфeсoр oснoвa тeхникe и прoизвoдњe, 
прoфeсoр пoлитeхникe, прoфeсoр тeхникe и 
мeдиjaтeкaрствa, прoфeсoр тeхничкoг 
oбрaзoвaњa и мeдиjaтeкaр, диплoмирaни 
физичaр - прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe 
зa oснoвну шкoлу - мaстeр, диплoмирaни 
прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну 
шкoлу - мaстeр, диплoмирaни прoфeсoр тeх-
никe и инфoрмaтикe - мaстeр, диплoмирaни 
прoфeсoр тeхникe - мaстeр, мaстeр прoфeсoр 
тeхникe и инфoрмaтикe, мaстeр прoфeсoр 
инфoрмaтикe и тeхникe, прoфeсoр oснoвa тeх-
никe и инфoрмaтикe, мaстeр прoфeсoр тeхникe 
и инфoрмaтикe зa eлeктрoнскo учeњe, мaстeр 
прoфeсoр прeдмeтнe нaстaвe (прeтхoднo 
зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из oблaсти 
тeхничкoг и инфoрмaтичкoг oбрaзoвaњa). 
Нaстaву из прeдмeтa мoгу дa извoдe и лицa 
кoja су зaвршилa двoпрeдмeтнe студиje нa 
фaкултeту, aкo су нa тoм фaкултeту сaвлaдaлa 
прoгрaм из тих прeдмeтa у трajaњу oд oсaм 
сeмeстaрa. Maтeрњи језик припaдникa 
нaциoнaлних мaњинa - слoвaчки језик: 
прoфeсoр, oднoснo диплoмирaни филoлoг зa 
слoвaчки језик и књижeвнoст, мaстeр филoлoг 
(студиjски прoгрaм, модули или глaвни 
прeдмeт, односно прoфил Слoвaчки језик и 
књижевност), мaстeр прoфeсoр језика и 
књижeвнoсти (студиjски прoгрaм или глaвни 
прeдмeт/прoфил слoвaчки језик). Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора установе. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете Републике Србије, који заједно са 
потребном документацијом достављају школи. 
Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. У рок се рачуна дан 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у обзир. Приjaву сa 
нeoпхoднoм дoкумeнтaциjoм трeбa слaти нa 
наведену адрeсу установе, сa нaпoмeнoм: 
„приjaвa нa кoнкурс“.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“
21420 Бач, Школска 1

тел. 021/6071-207

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139., чла-
ном 140. став 1., 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, и 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 
- у даљем тексту: ЗОСОВ): одговарајуће обра-
зовање из члана 140. ст. 1. и 2. ЗОСОВ-а за 
наставника основне школе, за педагога и пси-
холога, које је стекло: 1) на студијама другог 
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степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1). подтачка (2). члана 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан канидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. овог 
закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог зако-
на, односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем за наставника те врсте 
школе на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања); дозвола за рад (лиценца) наставника и 
стручног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) - ако га 
поседује, као резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, ако је кандидат претходно обављао дуж-
ност директора установе. Уз пријаву на кон-
курс кандидат прилаже: диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу 
са Законом (кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године уз мастер диплому 
прилажу и диплому основних академских сту-
дија); уверења о положеном испиту за лицен-
цу за наставника, односно стручног сарадника; 
доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе - лиценци за директора устано-
ве - уколико кандидат поседује такав документ 

(кандидат који није положио испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, због чега се 
пријава таквог кандидата, без овог доказа, 
неће сматрати непотпуном); потврду да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима/лекарско уверење 
(може из персоналног досијеа, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно, пре закључења 
уговора о раду, односно доношења решења о 
премештању - ако је именовано лице из реда 
запослених у установи, доставити ново лекар-
ско уверење, које издаје надлежна здравстве-
на установа); уверење из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (издат по објављивању 
конкурса); потврду издату од стране Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање из 
члана 139.став 1.тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених за 
кандидате који су променили име или презиме 
после издавања дипломе; доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад у 
складу са одредбом члана 141. став 7. Закона 
доказује се дипломом о стеченом одговрајућем 
образовању за обављање образовно васпитног 
рада на језику на коме се остварује - српском 
језику или уверењем да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; краћи преглед кретања 
у служби, са биографским подацима и пред-
логом оквирног плана рада за време мандата; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата - копија извештаја про-
светног саветника (кандидат наведени доказ 
подноси само уколико исти поседује, уколико 
не поседује, прилаже својеручно потписану 
изјаву да није било стручно-педагошког над-
зора); уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико није вршен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вред-
новање, кандидат који је претходно обављао 
дужност директора прилаже својеручно потпи-
сану изјаву о томе). Документација се подно-
си у оригиналу или у фотокопији овереној од 
стране јавног бележника (фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се 
узимати у разматрање). Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаву на конкурс са потребном доку-
ментацијом доставља се у затвореној ковер-
ти са назнаком „пријава на конкурс за избор 
директора школе“ на наведену адресу или 
лично у секретаријату школе од 8.00 до 15.00 
часова сваког радног дана. Непотпуне и небла-
говремене пријаве комисија неће узимати у 
разматрање. Школа нема обавезу да кандида-
ту враћа документацију. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на теле-
фон број: 021/6071-207.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
21428 Плавна, Маршала Тита 48

тел. 021/2778-245

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139., чла-
ном 140. став 1., 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
број 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), односно: 
1. одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника, педагога или пси-
холога за рад у основној школи, стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1). подтачка (2). 
члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. овог 
закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона, 
односно лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем за наставника те врсте шко-
ле на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања); 2. доз-
вола за рад (лиценца) наставника и стручног 
сарадника; 3. обука и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); 4. најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 5. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 6. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7. држављанство Републике 
Србије; 8. да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о резул-
тату стручно педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) - ако 
га поседује, као резултатe стручно-педагошког 
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надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе. Уз пријаву на 
конкурс кандидат приложе: диплому о сте-
ченом одговарајућем високом образовању у 
складу са Законом (кандидати који су стекли 
образовање по прописима о високом образо-
вању почев од 10.09.2005. године уз мастер 
диплому прилажу и диплому основних академ-
ских студија); уверења о положеном испиту 
за лиценцу за наставника, односно стручног 
сарадника; доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе - лиценци за директо-
ра установе - уколико кандидат поседује такав 
документ (кандидат који није положио испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност, због 
чега се пријава таквог кандидата, без овог 
доказа, неће сматрати непотпуном); потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (може из 
персоналног досијеа, а кандидат који буде 
изабран ће накнадно, пре закључења уго-
вора о раду, односно доношења решења о 
премештању - ако је именовано лице из реда 
запослених у установи, доставити ново лекар-
ско уверење, које издаје надлежна здравстве-
на установа); уверење из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (издат по објављи-
вању конкурса); Потврду издату од стране 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139.став 1.тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили име 
или презиме после издавања дипломе; доказ 
о знању језика на коме се оставарује образов-
но-васпитни рад у складу са одредбом члана 
141. став 7. Закона доказује се дипломом о сте-
ченом одговрајућем образовању за обављање 
образовно васпитног рада на језику на коме се 
остварује - српском језику или уверењем да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); краћи 
преглед кретања у служби, са биографским 
подацима и предлогом оквирног плана рада за 
време мандата; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о раду кандидата - извештај 
просветног саветника (кандидат наведени 
доказ подноси само уколико исти поседује); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања школе 
(овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе). 
Документација се подноси у оригиналу или у 
фотокопији овереној од стране јавног бележ-
ника (фотокопије које нису оверене од стра-
не надлежног органа неће се узимати у раз-
матрање). Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања огласа. Пријаву 
са потребном документацијом доставља се у 
затвореној коверти са назнаком „пријава на 

конкурс за избор директора школе“ на наве-
дену адресу или лично у секретаријату школе 
од 8.00 до 15.00 часова сваког радног дана. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија 
неће узимати у разматрање. Школа нема оба-
везу да кандидату враћа документацију. Бли-
жа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон број: 021/2778-245.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ“ 

21480 Србобран, Јована Поповића 9
тел. 021/6230-161

Васпитач у васпитно образовној 
групи на српском језику

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139., 140., 141. и 142. Закона о 
основама образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: поседовање одгова-
рајућег образовања: 1) на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студије у трајању од три године или 
више образовање-васпитач; 2) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и специјалистичке струковне 
студије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 07. октобра 2017. године-васпитач 3) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године-васпитач; кандидат треба да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплна стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова; 

Спремачица у васпитно образовној 
групи на српском језику

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС“, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава 
услове прописане чл. 139. Закона о основама 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о организацији и 
систематизацији послова у Установи за пред
школско васпитање и образовање „Радост“ 
Србобран и то: поседовање одговарајућег 
образовања - I степен стручне спреме (основ-
но образовање).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
држављанства Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-

зовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи следећу документацију (у 
оригиналу или оверену фотокопију): попуњен 
пријавни формулар (доступан на званичној 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, www.mpn.gov.rs); кратку 
биографију; доказ о држављанству (уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених; диплому о стече-
ном образовању; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доку-
мент о положеном испиту за лиценцу за радно 
место васпитача (уколико је кандидат поседу-
је); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење о нео-
суђивању издате од стране МУП-а, не старије 
од 6 месеци). Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандар-
низованих поступака, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени путем телефона или 
електронском поштом коју су навели на својим 
пријавама. Лекарско уверење - доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Пријаве треба послати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс за радно место (навести 
радно место за које се конкурише) на одређено 
време“. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Установе за предшколско 
васпитање и образовање „Радост“ Србобран и 
путем телефона на број: 021/6230-161.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Теоријска и 

примењена математика
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Примењена математика или Матема-
тичке науке, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам, 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Новом Саду 
и чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.
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Наставник у звању доцента  
за ужу научну област Англистика  

и језик струке
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Филолошке науке, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам, односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 
Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студије трећег степена (докторске 
академске студије), односно стечен научни 
назив доктора наука, односно доктора умет-
ности или одбрањена докторска дисерта-
ција, из области Индустријско инжењерство 
и инжењерски менаџмент, услови прописани 
чланом 13. Правилника о минималним услови-
ма за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду и чланом 
33. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

Сарадник у звању асистента  
за ужу научну област Термотехника, 

термоенергетика и управљање 
енергијом

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: мастер академске студије из области 
Машинско инжењерство и студент је доктор-
ских студија који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 или завршене магистарске студије из 
области Машинско инжењерство по законима 
пре доношења Закона о високом образовању 
коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, као и услови прописани чланом 84. Зако-
на о високом образовању, чланом 156. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду, 
чланом 12. Правилника о минималним услови-
ма за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду и чланом 
33. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Социологија

са 60% радног времена  
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Социолошке науке и студент је док-
торских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 или завршене магистарске студије 
из области Социолошке науке по законима пре 
доношења Закона о високом образовању коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, 
као и услови прописани чланом 84. Закона о 
високом образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 

Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факулте-
ту техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави из уметничког поља за ужу 
уметничку област Графички дизајн

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене основне академске студије 
или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању из области 
Ликовне уметности или Примењене уметности 
или Графичко инжењерство и дизајн, са про-
сечном оценом на сваком претходном степе-
ну студија од најмање осам и уписане доктор-
ске академске, мастер академске студије или 
специјалистичке академске студије или има 
високо образовање првог степена студија из 
области Ликовне уметности или Примење-
не уметности или Графичко инжењерство и 
дизајн, укупну просечну оцену од најмање 
осам и најмање девет из групе предмета за 
коју се бира, уколико у тој области нису пред-
виђене мастер академске студије, као и услови 
прописани чланом 83. Закона о високом обра-
зовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

са 30% радног времена на одређено 
време од 1 године

УСЛОВИ: студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије 
или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање осам и уписане док-
торске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 163. Статута Факулте-
та техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета при-
ложити: пријаву за заснивање радног односа 
и избор у звање (навести звање, прецизан 
назив уже научне области и датум објављи-
вања конкурса); краћу биографију са библи-
ографијом (списак радова); оверене копије 
диплома и додатака дипломама са свих нивои-
ма студија. За дипломе стечене у иностранству 
потребно је приложити доказ о признавању 
стране високошколске исправе; копирану или 
очитану личну карту; потврду о оцени резул-
тата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко иску-
ство; потврду из МУП-а да кандидат није пра-
воснажно осуђиван за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 

мита у обављању послова у високошколској 
установи; копије објављених научних, однос-
но стручних радова у научним часописима, 
зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно 
признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.), објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира; доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на 
специјалистичким, мастер и докторским ака-
демским студијама. За избор у звање сарад-
ника у настави приложити и: потврду да је 
кандидат студент мастер академских студија 
или докторских академских студија или спе-
цијалистичких академских студија. За избор у 
звање асистента приложити и: потврду да је 
кандидат студент докторских студија. Уколи-
ко кандидат поседује диплому магистра наука, 
односно магистра уметности и потврду да кан-
дидат има прихваћену тему докторске дисер-
тације, односно докторског уметничког пројек-
та. За избор у звање: доцента приложити и: 
попуњен електронски образац: Referat komisije 
o kandidatima za izbor u zvanje nastavnika-
UNS_Obrazac_izbori_kandidat_v1.4.pdf. Sajtu 
Univerziteta u Novom Sadu: https://www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/
dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-
obrazac-izbor-u-zvanje. Кандидат исти треба да 
пошаље не е-маил: opstaftn@uns.ac.rs и то у 
року предвиђеном за пријаву кандидата; за 
сваку одредницу коју кандидат испуњава нео-
пходно је приложити доказ у форми одлуке, 
решења, потврде и сл. За чланство у удру-
жењима, одборима, органима управљања и 
сл., неопходно је доставити потврду надлежних 
институција или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За чланство у комисијама за изборе у 
звања, неопходно је доставити решење о име-
новању комисије. За учешће у програмским и 
организационим одборима скупова, неопход-
но је доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности 
обавезно је доставити потврду Матице српске, 
поред које кандидат може доставити и друге 
доказе (научне радове у којима се види цити-
раност, одштампану листу цитата са Scopus-а и 
сл.). Ако је научни рад који представља услов 
за избор у звање наставника у штампи, неоп-
ходно је да аутор приложи потврду уредништва 
часописа са подацима о називу чланка, аутори-
ма и завршеном процесу рецензирања. Пријаве 
слати на горе наведену адресу за сваки конкурс 
за стицање звања и заснивање радног односа, 
посебно. Комисија ће разматрати само благо-
времене пријаве. Одлука о избору у звање сту-
па на снагу почев од датума ступања на рад 
запосленог који је одређен Уговором о раду.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“

21473 Маглић, Иве Лоле Рибара 13
тел. 021/2285-878, 021/2285-636

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 139, 
и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др закон, 10/2019, 
27/2018 - др закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
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и 19/2025): 1. одговарајуће образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, педаго-
га и психолога стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисципинарне, студије другог 
степена које комбинују целину и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. дозвола за 
рад наставника и стручног сарадника - лицен-
ца; 3. најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 4. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 5. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
чл. 139. ст.1. тач. 3. закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним првом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 6. држављанство Репу-
блике Србије; 7. да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 8. 
обука и положен испит за директора устано-
ве (без овог услова пријава се неће сматрати 
непотпуном већ ће кандидат који буде изабран 
бити дужан да у законском року положи овај 
испит). Пријава на конкурс, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се установи. 
Рок за подношење пријава са потребном доку-
ментацијом је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи следећу документацију: оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оригинал 
или оверена фотокопија документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија 
потврде којом се доказује да кандидат има нај-
мање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, односно осам годи-
на радног искуства на пословима образовања и 
васпитања; оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверена фотокопија 
уверења Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из чл. 139 ст. 1 
тач. 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверена фотокопија уверења надлежног 
Привредног суда да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности и да му није изречена мера забрана 
вршења делатности или дужности, не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству, не старије од 
6 месеци; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених за канди-
дате који су променили презиме, односно име 

после издавања дипломе, не старије од 6 месе-
ци; доказ у форми оверене копије о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), а за кан-
дидата који је обављао или обавља функцију 
директора школе о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања; оригинал или оверена фотоко-
пија лекарског уверења о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима (може из досијеа), а кандидат који буде 
изабран - доставља ново лекарско уверење 
пре закључења уговора; оригинал или овере-
на фотокопија дипломе или уверења о завр-
шеном основном, средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или оверена 
фотокопија потврде или уверења о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; уз пријаву на 
конкурс кандидат доставља и краћу биогрфију 
са прегледом кретања у служби. Кандидат за 
директора школе који нема положен испит за 
директора, у случају да буде изабран, дужан 
је да овај испит положи у року од две године 
од ступања на дужност. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве на конкурс неће 
бити разматране. Пријаву са потребном доку-
ментацијом доставити (поштом или лично) на 
наведену адресу у затвореној коверти са наз-
наком „за конкурсну за избор директора - не 
отварати“. Све информације могу се добити на 
телефон: 021/2285-878 и 021/2285-636, сваког 
радног дана од 9.00 до 14.00 часова.

ГИМНАЗИЈА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

21000 Нови Сад, Златне греде 4
e-mail: pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време, до повратка 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: завршен IV ниво квалификација - 
гимназија или правно усмерење. Заинтересо-
вани кандидати се могу пријавити на имејл 
адресу: pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs. Рок 
за пријаву 14.11.2025. године.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈУНИОР“
21000 Нови Сад

Симе Милутиновића Сарајлије 32
e-mail: info@cleveris.org

Наставник разредне наставе
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: основна информатичка обука, oбез-
беђена исхрана. Заинтересовани кандидати 
се могу пријавити на е-маил: info@cleveris.org. 
Рок за пријаву 15.11.2025. године.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВЋ“

26227 Долово, Аксентије Максимовића 1
тел. 013/2634-207

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“, 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: да 

има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела предвиђена чл. 139. 
ст. 1. тач. 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
уз пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете, доставља биографске 
податке, односно радну биографију и следећа 
документа не старија од шест месеци у ори-
гиналу или овереној фотокопији: диплома; 
уверење о држављанству РС; извод из матич-
не књиге рођених; доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); уве-
рење надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности (извод из казнене евиденције). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“, бр. 87/18). Пријавни формулар са 
доказима о испуњавању услова конкурса могу 
се поднети лично или поштом на адресу школе 
са назнаком „конкурс за пријем у радни однос 
на радно место (назив радног места)“.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈА РАДОСТ“

Панчево, Жарка Зрењанина 25
тел. 013/345-955; 354-292

Васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: - на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и специјалистичке струковне 
студије по прописима које су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 07. октобра 2017. године, - на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
држављанство Републике Србије; 

Васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
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струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; радно искуство најмање 
једна година.

Руководилац финансијско 
- рачуноводствених послова - 

дипломирани економиста

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; радно искуство најмање пет 
година.

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; радно искуство 
најмање једна година.

ОСТАЛО: држављанство Републике Србије; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; Уз пријаву се подно-
си: пријава на конкурс; CV-краћа биографија; 
диплпома; уверење о држављанству; уверење 
о некажњавању из ПУ; потврда о радном 
искуству. Кандидати уз пријаву не прилажу 
доказ о испуњавању здравственог услова, 
с тим што се обавезују да овај доказ приба-
ве након коначности одлуке о избору канди-
дата. Пријава се подноси лично или поштом 
на наведену адресу. Уколико кандидат под-
носи копију или препис, документ мора бити 
оверен. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Кандидати ће 
писмено бити обавештени о избору по конкур-
су. Сва обавештења могу се добити у управи 
Установе, Жарка Зрењанина 25 Панчево или 
телефоном 013/345-955.

ГИМНАЗИЈА И СРЕДЊА 
СТРУЧНА ШКОЛА

„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“ 
26220 Ковин, Цара Лазара 197

тел. 013/742-300

Наставник географије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник изборног предмета – 
методологија научног истраживања

са 10% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник изборног предмета– 
појединац, група, друштво

са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник пословне 
кореспеденције и комуникације

са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Настаник информатике и 
рачунарства

са 10% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник пословне информатике
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл.гласник РС“, бр 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава сле-
деће услове прописане чланом 139 и 140. ст. 
1 и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтач-
ке (2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајуће предмете, односно групу предме-
та; да има степен и врсту образовања у скла-
ду са следећим правилницима: Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Сл. гласник РС“ - Просветни гласник, бр. 
4/22, 14/22 15/22 и 2/25), Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација („Сл. 
гласник РС“ - Просветни гласник, бр. 2/25); 
2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Наведени услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 

рада. Докази о испуњености услова под тач-
ком 1, 3, 4 и 5. подносе се уз пријаву на кон-
курс, а под тачком 2. пре закључења уговора 
о раду.Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Пријавни формулар доступан је на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и попуњавају га 
и достављању кандидати и подносе: оверену 
фотокопију дипломе (ако је завршио студије по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање почев од 10.9.2005. године онда и дипло-
му за студије првог степена и за студије другог 
степена); уверење да није осуђиван за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(из Полицијске управе)-оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству РС не старије од 6 месеци - 
оригинал или оверена фотокопија; 4. доказ о 
знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик) - 
осим кандидата који су средње, више и високо 
образовање стекли на српском језику; 5. рад-
на биографија. Школа у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и важећим Законом о заштити пода-
така о личности обрађује тражене податке о 
личности потенцијалних кандидата, са којом 
обрадом се сматра да су потенцијални канди-
дати сагласни самим учешћем на конкурсу и 
слањем потребне докуменције. Пријавни фор-
мулар са потребном документацијом донети 
лично или послати поштом на наведену адре-
су у затвореној коверти са назнаком „за кон-
курсну комисију“. Додатне информације могу 
се добити на број телефона 013/742-300 од 
секретара Школе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

ПИРОТ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈА РАДОСТ“

18330 Бабушница, 7. Бригада 18
тел. 010/385-202

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутне запослене до повратка са 
функције на коју је именована, 

мировање радног односа

УСЛОВИ: студије првог степена основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке студије, студије у трајању 
од три године или више образовање. Кандидат 
уз пријаву са кратком биографијом (CV) прила-
же документацију у овереним копијама: дипло-
му о стеченој стручној спреми или уверење о 
дипломирању; виша школска спрема; уверење 
да се против њега не води кривични поступак, 
основни и виши суд; уверење о држављан-
ству; трајни извод из МКР; копија личне карте; 
лекарско уверење; дозвола за рад васпитача, 
лиценца; доказ из казнене евиденције; доказ 
о познавању српског језика. Пријаве слати на 
наведену адресу или предати лично секрета-
ријату установе. За ближа обавештења обра-
тити се на телефон: 010/385-202.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ЕКОНОМСКА ШКОЛА ПИРОТ
18300 Пирот, Таковска 24

тел.010/311-268

Директор
на период од четри године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5. 139. 
и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о ближим услови-
ма за избор директора установа образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, број 
108/2015. године) и то: одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставника Економске школе Пирот и под-
ручја рада која припадају школи, за педагога 
и психолога стечено на: 1.На студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) Студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
Студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трандисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; при чему лице из става 1. 
тачка 1) подтачка 2)) из члана 140. мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2.На основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
дозвола за рад наставника и стручног сарадни-
ка; обука и положен испит за директора школе 
(документација без доказа о положеном испиту 
за директора школе сматраће се потпуном, а 
изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да у року од 2 године 
од дана ступања на дужност положи наведени 
испит); најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном судском пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс на пријавном формулару који се преу-
зима са интернет странице Министраства про-
свете кандидат доставља: радну биографију; 
оверен препис/фотокопију дипломе о заврше-
ном одговарајућем високом образовању; ове-
рен/препис фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу стручном испиту (дозволи 
за рад наставника); доказ о завршеној обуци и 
положеном испиту за директора установе (уко-
лико га кандидат поседује); потврду о раду у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
лекарско уверење да кандидат има психич-

ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима које издаје надлежна 
здравствена установа (не старији од 6 месеци); 
уверење Полицијске Управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности, и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци); доказ 
да кандидат зна српски језик (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику); доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), а уколико је кандидат лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резулта-
те стручно - педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Уколико је 
имао (копија оверена печатом установе). Уко-
лико кандидат није имао стручно-педагош-
ки надзор, доставља изјаву о томе; уверење 
Основног и Вишег суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Зако-
на (издато по објављивању конкурса); оста-
ла документа која могу послужити приликом 
доношења одлуке о избору. Докази се прилажу 
у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). Фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа неће се разматра-
ти. Рок за подношење пријава на конкурс је 
15 дана од дана објављивања огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом и доказима о испуњености 
услова подносе се препорученом поштом или 
лично на наведену адресу са назнаком: „кон-
курс за избор директора школе“. О резулта-
тима конкурса кандидати ће бити обавештени 
након пријема решења о именовању директора 
школе од стране Министра просвете. Сва оба-
вештења се могу добити у секретаријату школе 
на телефон 010/311-268.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛОБОДАН ЈОВИЋ“

12256 Волуја, Волуја бб.

Наставник ликовне културе
са 70% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 
1. Закона о раду („Службени гласник РС“, 
бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), 
кандидат треба да испуњава и посебне услове 

прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: а) високо образовање 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС-Просветни гласник“ 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24); б) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; в) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу за законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) држављан-
ство Републике Србије; д) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
(https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti (Формулар за пријаву 
на конкурс) а потребну документацију зајед-
но са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају следећу доку-
ментацију: потписану биографију кандидата, 
са обавезним навођењем адресе становања, 
броја контакт телефона и контакт имејл-ад-
ресе; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 
6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; лица која 
су стекла звање мастер достављају још и ове-
рену фотокопију дипломе којом потврђују да 
имају завршене основне академске студије 
студијског програма (оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); уверење МУП-а из каз-
нене евиденције - доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и истрага 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); доказ - потврду Повереника за 
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заштиту равноправности Републике Србије да 
за кандидата није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци). Захтев за издавање наведене потврде се 
подносе у слободној форми писаним путем 
на адресу: Повереник за заштиту равноправ-
ности, Београд, Булевар краља Александра, 
број 84, или путем имејл-адресе: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, а 
доказ представља потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду (лекарско уверење). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6. овог члана, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања, у року од 
осам дана од дана достављања решења о 
избору кандидата. Орган управљања о жал-
би одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао у 
изборном поступку има право да, под надзо-
ром овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију, у складу са законом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање као ни копије доку-
мената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа или копије старије од шест месеци. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом) могу се доставити школи 
лично, радним даном од 08.00 до 14.00 часова, 
у затвореној коверти, са назнаком „за конкурс 
за радно место наставника ликовне културе“, 
или слати на наведену адресу. Приложена 
конкурсна документација неће се враћати кан-
дидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења конкурса за пријем у 
радни однос. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС“, број 87/2018).

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„СОЊА МАРИНКОВИЋ“
12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

тел. 012/523-388; 012/541-156

Помоћни наставник практичне 
наставе и вежби за подручје рада 

пољопривреда, производња и 
прерада хране

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 93. Правилником о организацији и 
систематизацији послова и радних задатака 
у Пољопривредној школи са домом ученика 
„Соња Маринковић“ у Пожаревцу, број 2096 
од 1.10.2024. године, и то: средње образо-
вање у трајању од четири године у области 
пољопривреде, производње и прераде хране; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; познавање српског језика. Кан-
дидат доставља: попуњен пријавни формулар 
који преузима са званичне интернет странице 
Министарства; кратку биографију; оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе Министар-
ства унутрашњих послова, не старије од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса, као 
доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверену фотокопију); потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да се про-
тив кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утвђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци у односу на дан истека конкурса, 
е-мејл: повереник@равноправност.гов.рс); 
уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске устано-
ве. Лекарско уврење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве доста-
вити у затвореној коверти непосредно или 

поштом на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити од директора школе, непосредно 
или путем телефона на бројеве 012/523-388 
или 012/541-156.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

12000 Пожаревац, Војске Југославије 18

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању, на 

одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању, зна ромски језик и има сав-
ладани програм обуке.

Андрагошки систент
на одређено време 

до 31.8.2026. године
2 извршиоца

Андрагошки систент
са 66% радног времена, на одређено 

време до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: средње образовање и савладан про-
грам обуке „Интегрални програм обуке за ост-
варивање основног образовања одраслих по 
моделу функционалног основног образовања 
одраслих”, према Правилнику о условима у 
погледу простора, опреме, наставних сред-
става и степена и врсте образовања настав-
ника и андрагошких асистената за оствари-
вање наставног плана и програма основног 
образовања одраслих („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 13/13 и 18/13). Уко-
лико установа има одобрење за рад у издвоје-
ном одељењу у КПЗ, лице које се ангажује на 
пословима андрагошког асистента потребно је 
да има завршен и Модул – обука наставнич-
ког тима за имплементацију програма ФООО 
у КПЗ. 

ОСТАЛО: У смислу члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/17 и 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 
и 19/25) у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то: 1) одговарајуће образо-
вање; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; 6) испуњава безбедносне услове за 
пријем у радни однос у министарство надлеж-
но за унутрашње послове, у складу са зако-
ном којим се уређују унутрашњи послови - за 
пријем у радни однос у установу из члана 90. 
став 2. овог закона; Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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о испуњености услова из става 1. тачке 1) и 
тач. 3)-6) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тач. 2) и 7) 
овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. У складу са чланом 136. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о педагошком и андрагош-
ком асистенту ( „Службени гласник РС, број 
87/2019). Лице које нема савладан програм 
обуке у складу са овим Правилником, дужно је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос; оверен препис/фото-
копију: дипломе о стеченом средњем образо-
вању у четворогодишњем трајању; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); да лице 
зна српски језик (доказ је приложена диплома 
о стеченом образовању, а уколико је дипло-
ма стечена на другом језику доказ је потврда 
или сведочанство средње школе - оригинал 
или оверена фотокопија); уверење надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у чл.139 ст. 1 тачка 3 Закона осно-
вама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); уверења из надлежног суда да није 
покренут кривични поступак и истрага (ори-
гинал или оверена фотокопијане старије од 6 
месеци); потврду о познавању ромског језика 
коју издаје високошколска установа или друга 
установа или организација (оригинал или ове-
рена фотокопија) за радно место педагошки 
асистент; пријавни формулар који кандидати 
попуњавају на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
когразвоја а који се одштампан и потписан 
доставља школи заједно са осталом потреб-
ном документацијом; уверење о савладаном 
програму обуке (достављају кандидати који 
имају савладан програм обуке); доказ да за 
кандидата није у складу са Законом утврђено 
дискриминаторно понашање –потврда Повере-
ника за заштиту равноправности (не старија 
од 6 месеци) - оригинал или оверена фотоко-
пија. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступка, о чему ће бити обавештени и/или 
путем поште на адресу становања, бројеве 
контакт телефона или емаил адресе које су 
навели у својим пријавама. Разговор са кан-
дидатима обавиће конкурсна комисија коју 
именује директор школе, по пријему резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, у просторијама Шко-
ле, на наведену адресу. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора 
о раду достави уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима - лекарско уверење не старије од 6 
месеци. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл.гласник 
РС”, бр. 87/18). Својеручно потписану пријаву 
са потребном документацијом кандидати дос-
тављају поштом на наведену адресу са назна-
ком „конкурс за пријем у радни однос на радно 
место (написати за које радно место конкури-
шете)“ или предати лично у затвореној ковер-
ти у секретаријату Школе, сваког радног дана 
од 08.00 до 14.00 часова. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“
12311 Мало Црниће

Маршала Тита 14, Топоница

Наставник математике
са 90% радног времена

Наставник руског језика
са 55,56% радног времена, на 

одређено време, замена одсутно 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, број 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23); одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл.140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, одгова-
рајуће високо образовање стечено на: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.гласник РС-Про-
светни Гласник“, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 7/2023 и 1/2024 ); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Услов да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима доказује се 
лекарским уверењем које изабрани кандидат 
доставља накнадно, пре закључења уговора. 
Уз пријаву кандидати треба да приложе: био-
графију, пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија), уверење о држављанству (орги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци), доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику), извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија), уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду; уверење из казне-
не евиденције МУП-а да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела прописана чл. 139 ст.1 
тач.3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оргинал или оверена фотокопија 
уверења,не старије од 6 месеци), потврда да 
се не води поступак за заштиту од дискрими-
нације, као и да није донето мишљење да је 
кандидат повредио одредбе Закона о забра-
ни дискриминације (потврда Повереника за 

заштиту равноправности - кандидат потврду 
може прибавити од Повереника и обраћањем 
путем мејла, који се налази на званичној стра-
ници Повереник за заштиту равноправности) 
доказ о знању српског језика, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искучиво у оквиру обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл.гласник 
РС“, бр.87/18). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сва остала документа 
су саставни део пријаве на конкурс. Избор се 
врши у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. У скла-
ду са чланом 154. Закона о основама ситема 
образовања и васпитања, кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи. Комсија 
утврђује испуњеност услова кандидата у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који уђу у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријаве доставити 
поштом у затвореној коверти са назнаком „кон-
курс за избор и навођењем радног места за 
које се конкурише“ на наведену адресу Школе. 
Све информације могу се добити од секрета-
ра Школе на број телефона 012/266-396 и на 
имејл: osdjuratoponica@gmail.com, сваким рад-
ним даном од 8 до 12 часова.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„МИША ЦВИЈОВИЋ“
Пријепоље, Санџачких бригада 9

Оглас објављен 24.09.2025. године поништава 
се у целости.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
Кладница, Кољено 27

тел. 063 88 53728

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог до повратка 
запослене са породиљског боловања,  

а најдуже до 29.03.2026. године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, члан 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023,19/25). 
Поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлу-
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ка УС, 113/17 и 95/18) кандидати треба да 
испуњавају и услове прописане чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018.-др.закон,10/2019 и 6/2020, 129/2021 
и 92/2023, 19/2025) а то су: 1. одговарајуће 
образовање; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човјечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик националне мањине на којем 
остварује образовно-васпитни рад- босански 
језик. Доказ о испуњености услова под 1), 3), 
4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз попуњен пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете, 
кандидати су дужни да доставе школи сље-
дећа документа: доказ о одговарајућем обра-
зовању (оверену копију дипломе, не старију од 
шест месеци); уверење да се не води кривични 
поступак од надлежног основног суда (ориги-
нал, не старије од шест мјесеци); извод из каз-
нене евиденције надлежне Полицијске управе 
Министарства унутрашњих послова (оригинал, 
не старије од 6 месеци); лекарско уверење о 
психичко и здравственој способности за рад 
са ученицима( не старије од шест месеци, 
није обавезујуће, кандидати могу доставити 
прије закључења уговора о раду); уверење 
о држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге родјених (не старије од шест 
месеци); доказ о знању српског језика односно 
језика националне мањине на којем се оства-
рује васпитно образовни рад- босански језик – 
Сетификат (није обавезујуће, кандидати могу 
доставити прије закључења уговора о раду); 
биографију (CV). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Пријаве се под-
носе непосредно или путем поште на наведену 
адресу Школе, у затвореној коверти са назна-
ком „за конкурс” и навођењем радног места за 
које се конкурише. Особа за контакт секретар 
Школе, број телефона 063/885-3728.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ“
11300 Смедерево, Балканска 31

тел. 026/4617-378

Наставник српског језика
на одређено време до повратка 

радника са боловања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица, или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
и давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-

вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које је, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање, држављанин 
Републике Србије, зна српски језик на којем 
остварује образовано-васпитни рад. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Докази о 
испуњености услова, саставни су део пријаве 
на оглас, а докази се прибављају пре закљу-
чења уговора о раду. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од дана достављања образложене 
листе од стране Конкурсне комисије. Додатне 
информације могу се добити на наведени број 
телефона. Пријаве се достављају на наведену 
адресу.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ“
11300 Смедерево, Балаканска 31

тел. 026/4617-378

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

радника са боловања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица, или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
и давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које је, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање, да је држављанин 
Републике Србије, зна српски језик на којем 
остварује образовано-васпитни рад. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Докази о 
испуњености услова, саставни су део пријаве 
на конкурс, а докази се прибављају пре закљу-
чења уговора о раду. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од дана достављања образложене 
листе од стране Конкурсне комисије. Додатне 
информације могу се добити на наведени број 
телефона.Пријаве се достављају на наведену 
адресу.

ОШ „КАРАЂОРЂЕ“
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135

тел. 026/515-636

Наставник физичког васпитања
на одређено време до повратка 
радника са функције директора

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; завршене основне студије у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 

су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; високо образовање 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); држављанство 
Републике Србије, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нућа, за кривично дело примања или давања 
мита, кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова и сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из 
чл.142.став 1.Закона. Уз одштампан и попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту Минис-
тарства просвете) доставити: радну био-
графију; диплому о стеченом образовању у 
оригиналу или овереној фотокопији; доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из 
психолошких,педагошких и методичких дис-
циплина, односно доказ о положеним испити-
ма из педагогије и психологије или доказ да 
је кандидат положио стручни испит-испит за 
лиценцу (кандидат који нема образовање из 
чл.142.став1.ЗОСОВ обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за полагање 
испита за лиценцу); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом у оригиналу или ове-
реној фотокопији; уверење о држављанству 
РС у оригиналу или овереној фотокопији; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
из КЕ о неосуђиваности (прибављено од стра-
не надлежног МУП, не старије од 6 месеци); 
доказ о непостојању дискриминаторног пона-
шања у оригинали или овереној фотокопији 
(не старије од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом (лекарско 
уверење). Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност законских услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава, а затим 
се кандидати, у року од 8 дана упућују на пси-
холошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће кандидати бити оба-
вештени путем имејла или бројева телефона 
које су навели у својим пријавама. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана када му конкур-
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сна комисија, после обављеног разговора са 
кандидатима, достави образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријавни формулар и потребну 
документацију послати на наведену адресу 
или непосредно у секретаријату радним дани-
ма од 8.00 до14.00 часова. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе на 
телефон 026/515-636.

ОШ „КАРАЂОРЂЕ“
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135

Наставник француског језика
са 80% радног времена, на одређено 

време ради замене запосленог док 
обавља послове помоћника директора 

у школској 2025/2026 години

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; завршене основне 
студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; високо 
образовање прописано Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник„ бр. 11/2012, 
15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). 
Кандидат треба да има држављанство Репу-
блике Србије, психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нућа, за кривично дело примања или давања 
мита, кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова и сматра се да 
наставник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, има образовање из чл.142.став 1.Закона. 
Уз одштампан и читко попуњен пријавни фор-
мулар (налази се на сајту Министарства про-
свете) доставити: радну биографију; дипло-
му о стеченом образовању у оригиналу или 
овереној фотокопији; доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошких,-
педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије или доказ да је кандидат положио 
стручни испит-испит за лиценцу (кандидат који 
нема образовање из чл.142.став1.ЗОСОВ оба-
везан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос као 
услов за полагање испита за лиценцу); извод 

из матичне књиге рођених са холограмом у 
оригиналу или овереној фотокопији; уверење 
о држављанству РС у оригиналу или овереној 
фотокопији; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из КЕ о неосуђиваности (прибавље-
но од стране надлежног МУП,а не старије од 
6 месеци); доказ о непостојању дискримина-
торног понашања у оригинали или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом (лекар-
ско уверење). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност законских услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава, а 
затим се кандидати, у року од 8 дана упућују 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем имејла или бројева телефо-
на које су навели у својим пријавама. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана када 
му конкурсна комисија, после обављеног раз-
говора са кандидатима, достави образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве по конкурсу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни 
формулар и потребну документацију послати 
на наведену адресу или непосредно у секрета-
ријату Школе, радним данима од 8 - 14 часова. 
Ближе информације могу се добити код секре-
тара Школе на телефон 026/515-636.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВИЋ“

11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27
тел. 026/313-060

Директор школе
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и чланом 
140 ставом 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025): одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 ставовима 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025) и то 
образовање за наставника основне школе или 
стручног сарадника, стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то:(1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета;(2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука;2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) члана140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 

осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици,оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 
да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да 
има дозволу за рад наставника, или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Директору који не положи испит 
за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност дирек-
тора. Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: уверење о држављанству РС (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); диплому о стече-
ном одговарајућем образовању (оригинал или 
оверен препис или оверена фотокопија); уве-
рење о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу наставника или стручног 
сарадника (оригинал или оверен препис или 
оверена фотокопија); потврду о радном стажу 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал или оверена фотокопија); 
радну биографију; уверење од надлежног 
органа МУП-а, да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); уверење 
надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак; доказ о знању срп-
ског језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности 
да није учинио дискриминаторно понашање; 
уверење о положеном испиту за директора 
установе (оригинал или оверени препис или 
оверена фотокопија) - пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року положи испит); уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, а уколико је кандидат имао струч-
но педагошки надзор у свом раду, доставља 
извештај просветног саветника; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима пре ступања 
на дужност. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања огласа. Сви докази 
морају бити оригинал или оверене фотокопије 
не старији од 6 месеци. Пријаве на конкурс 
се могу слати поштом са назнаком „конкурс за 
директора школе“ или лично предати у секре-
таријату школе. Информације у вези са кон-
курсом могу се добити од секретара школе на 
телефон 026/313-060. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Одлуку 
доноси министар просвете у року од 30 дана 
од дана пријема потребне документације коју 
доставља школа. Документација кандидата се 
не враћа.
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СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕРА ГУЦУЊА“

25000 Сомбор, В. В. П. Бојовића 3
тел. 025/433-511

Медицинска сестра васпитач на 
српском језику

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме средње 
- медицинска сестра васпитач: 1. одгова-
рајуће образовање; 2. психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом; 3. 
држављанство Републике Србије; 4. неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
5. непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; 6. знање српског језика. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о држављан-
ству Републике Србије (оверено уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге 
рођених, не старије од 6 месеци); доказ за тач-
ку 4. и 5. (уверење суда и Полицијске управе, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); доказ за тачку 6 потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио српски језик (достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику, оверена фотокопија); CV кандидата. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Пријавни формулар се дос-
тавља за свако радно место за које кандидат 
конкурише. Пријаве слати, искључиво поштом, 
на наведену адресу. Документација се дос-
тавља у овереним фотокопијама. Документи 
важе 6 месеци од издавања. Пријава која не 
садржи све тражене документе као и пријава 
која садржи неоверене документе, сматраће се 
непотпуном. Неблаговремене и непотпуне мол-
бе неће се узимати у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„22. ОКТОБАР“

25272 Бачки Моноштор, И. Г. Ковачића 27а
тел. 025/807-530

e-mail: osbackimonostor@mts.rs

Наставник математике
на хрватском наставном језику,  

са 22% радног времена 

Наставник енглеског језика
на хрватском наставном језику,  

са 17,76% радног времена

УСЛОВИ: из члана 139,140,141 Закона о 
основама система образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС“, бр: 88/17, 27/18-и 
др. Закон, 10/19, 6/2020, 92/23) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС“ Просветни гласник, бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13,18 и 11/19), и то да има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140-142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; одговарајуће 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није утврђе-
но дискриминаторско понашање, држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик, 
као језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад (хрватски језик). Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС“ Просветни гласник, бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 и 2/2020), прописани 
су степен и врста образовања наставника који 
су услов за обављање послова наставника. 
Кандидат је дужан да,уз попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
www.prosveta.gov.rs, достави и кратку биогра-
фију, оверену копију доказа о стеченом висо-
ком образовању, оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми, доказ о стеченом 
образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно доказ да је 
у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима - подноси 
се пре закључења уговора о раду; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију) не старије од 6 месеци; оверену копију 
доказа да зна српски/хрватски језик; уколико 
је кандидат стекао одговарајуће високо обра-
зовање из чл. 140.став 1. Закона на српском 
језику сматра се да је достављањем овог 
доказа доставио и доказ да зна српско језик; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење МУП-а о неосуђиваности не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену фотокопију) – 

да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није утврђено дискриминаторско пона-
шање. Предата конкурсна документација се 
не враћа. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју именује директор Школе. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способнос-
тои за рад са ученицима које врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и доставља га дирек-
тору који доноси носи решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе комисије. 
Изабрани кандидат доставља лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима пре 
закључења уговора о раду у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом 
или доставити лично у секретаријат Школе, у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурсну 
комисију“ на наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра или директора Школе на телефон 025/807-
530, 807-531.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„22.ЈУЛ“

22325 Крчедин, Наде Јаношевић 4
тел. 022/2500-307

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 
140 став 1. и 2. Закона о основама система 
обраовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25– даље: Закон), и то: 1. 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психо-
лога школе стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
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правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родовскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
на којем се остварује васпитно-образовни 
рад; 6. да има дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника – лиценцу; 7. нај-
мање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; 8. положен испит 
за директора установе. 9. Уколико се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. став 1. и 
2. Закона, за директора може бити изабрано 
и лице које уз испуњеност осталих напред 
наведених услова (2, 3, 4, 5, 6 и 8) има одго-
варајуће образовање из члана 140 ст. 3. истог 
закона, односно високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) у трајању од три године, 
или више образовање за наставника и струч-
ног сарадника основне школе и најмање 10 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и уз пријаву 
на конкурс кандидат је у обавези да прило-
жи: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; потврду 
о радном стажу; уверења: (Привредног суда, 
основног суда и МУП-а) да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона и да се против њега не води 
судски поступак, уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци- оригинал или оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге рођених 
- оригинал или оверена фотокопија; оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује; уколи-
ко је кандидат претходно обављао функцију 
директора школе доставља и оверену фото-
копију извештаја о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду; оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора шко-
ле); доказ о знању српског језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад, доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; радну биогра-
фију. Пријава са доказима, подноси се препо-
рученом пошиљком на наведену адресу шко-
ле, у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора“ или лично. Рок за под-
ношење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ПЕТАР КРАНЧЕВИЋ“
22000 Сремска Митровица

Житна пијаца 28

Наставника виолончела
на одређено време – замена  

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запосленог са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: према врсти стручне спреме: (1) 
дипломирани музичар, усмерење виолончелис-
та; (2) дипломирани музичар - виолончелис-
та; (3) академски музичар виолончелиста; (4) 
мастер музички уметник, професионални ста-
тус - виолончелиста; (5) мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, 
са претходно завршеним основним академ-
ским студијама виолончела. Кандидат треба да 
испуњава и остале услове прописане чланом 
139. став 1. и члан 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: 1. одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ број 88/2017 
и 27/2018 – др. закон, 10/2019 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
а врсту стручне спреме сходно члану 4. став 1. 
тачка 12) Правилника о врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник“ број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 
14/2020, 2/2021 и 2/2025) и члану 2. став 1. 
тачка 3) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник“ 
број 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022); 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосрвнуће, за кривична дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик), испуњава безбедносне усло-
ве за пријем у радни однос у министарство 
надлежно за унутрашње послове, у складу са 
законом којим се уређују унутрашњи послови 
- за пријем у радни однос у установу из чла-
на 90. став 2. овог закона; има сагласност 
надлежног органа традиционалне цркве или 
верске заједнице којој припада за извођење 
верске наставе у основној, односно у средњој 
школи - за пријем на послове наставника вер-
ске наставе. Психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима за кандидате из 
ужег избора који испуњавају услове у погледу 
врсте стручне спреме, а који су се благовре-
мено и са потпуном документацијом пријавили 
на оглас, вршиће надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Наведени услови се доказују при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тачке 1) и тач. 3)-6) овог члана сас-

тавни су део пријаве, а доказ из става 1. тач. 
2) и 7) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Приликом пријаве кан-
дидат је дужан да приложи следеће доказе: 
оверену фотокопију доказа о стеченом висо-
ком образовању (дипломе или уверења – уко-
лико диплома још није издата, о завршеном 
првом и другом степену академских студија), 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(прибавља се пре закључења уговора о раду), 
извод из МКР (оригинал или оверена фотоко-
пија), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од шест месе-
ци), доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање издат 
од стране Министарства унутрашњих послова, 
суда опште надлежности и специјализованог 
суда (не сме бити старије од дана објављи-
вања огласа); доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (кандидат који није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ да је поло-
жио испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Потребно је да на листи пријавног 
формулара обавезно стоје адреса и број теле-
фона кандидата. Сви докази који се прилажу 
уз пријаву морају бити оригинали или оверене 
фотокопије. По завршеном огалсу документа-
ција се не враћа кандидатима. Лице за контакт 
Наташа Јовановић, дипломирани правник. 
Пријаве са потребном документацијом предати 
лично или слати на адресу Школе (са назнаком 
„за конкурс“).

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ 
- СВЕТИ САВА“

22330 Нова Пазова, Његошева 4
тел/факс: 022/321-301; 022/321-497
e-mail: svetisava.npazova@gmail.com

Наставник историје
са 40% радног времена  

на одређено време до повратка 
радника са функције

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 
испуњава и посебне услове прописане одред-
бама чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021): 1) одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. 
и 142 Закона о основама система образовања 
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и васпитања и стручних сарадника у основној 
школи, као и чланом 3 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног сао браћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о испуњености услова из тачке 
1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, 
а из тачке 2. пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом достављају установи. 
Потребна документацији коју треба доставити: 
попуњени пријавни формулар; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, 
односно доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија, издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија); доказ да 
кандидат није осуђиван за напред наведена 
кривична дела, извод из казнене евиденције, 
уверење МУП-а о неосуђиваности, као доказ да 
кандидат који се јавља на конкурс није лице 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело из тачке; 3. оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци. прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе; доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику а доказује се 
потврдом одговарајуће установе да је канди-
дат положио испит из српског језика; лекар-
ско уверење, којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, подноси се 
пре закључења уговора о раду са изабраним 

кандидатом. Пре доношења одлуке о избору, 
кандидати који уђу у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе и доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријавни формулар 
са конкурсом, траженим документима и дока-
зима о испуњењу услова доставити лично у 
секретаријат школе у затвореној коверти, или 
поштом на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

СУБОТИЦА

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА
24000 Суботица, Максима Горког 38.

Директор школе
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 139. 
и чланом 140. ставовима 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025, даље: Закон): одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона за наставника општеобразовних 
и стручних предмета средње стручне школе у 
подручјима рада: Геодезија и грађевинарство, 
Шумарство и обрада дрвета, Хемија, неметали 
и графичарство – група за Графичарство, Кул-
тура, уметност и јавно информисање – Ликов-
на област, Електротехника – образовни про-
фил Техничар мултимедија или Машинство 
и обрада метала – образовни профил инста-
латер водовода, грејања и клима уређаја; 
педагога и психолога: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има завршене 
горе наведене студије другог степена, мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; дозвола за рад (положен стручни испит) 
за наставника, педагога или психолога; да је 
савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе (кандидат који нема поло-
жен испит за директора школе може да буде 
изабран, али је дужан да исти положи у року 
до две године од дана ступања на дужност); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 

за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; најмање 
осам година рада на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс, достави: оверену копију доказа о 
стеченом одговарајућем образовању у складу 
са чл. 140. Закона (кандидати који имају завр-
шене студије другог степена, потребно је да 
доставе и доказ о претходно завршеним сту-
дијама првог степена); оверену копију дока-
за о дозволи за рад наставника или стручног 
сарадника; доказ о радном стажу на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда – ориги-
нал или оверена копија); оригинал или ове-
рену копију лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверену копију уверења Министар-
ства унутрашњих послова, надлежне поли-
цијске управе, да лице није осуђивано, у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона, 
издато након објављивања конкурса; ориги-
нал или оверену копију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање, 
издато након објављивања конкурса – захтев 
за издавање потврде учесник конкурса под-
носи Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на имејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар краља Александра 84, Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адре-
се учесника конкурса на који се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потпи-
сан (узеће се у обзир и накнадно достављена 
потврда, уколико кандидат докаже да је бла-
говремено, током трајања рока за пријављи-
вање поднео захтев Поверенику); оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених – достављају лица која су променила 
презиме или име након издавања дипломе о 
стеченом образовању; оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; оверену 
копију доказа да зна српски језик (оверена 
копија дипломе о завршеној основној школи, 
средњој школи, вишој школи или факултету 
на српском језику или уверење о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе) – односи се 
на кандидате који нису стекли одговарајуће 
високо образовање на српском језику; био-
графију са кратким прегледом радних анга-
жовања; предлог програма рада директо-
ра школе. У складу са чланом 123. став 14. 
Закона кандидат може да достави и ориги-
нал или оверену копију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду (извештај 
просветног саветника). На основу члана 123. 
став 15. Закона, уколико се на конкурс прија-
вило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. 
Доказ: оверена копија извештаја надлежне 
школске управе о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцени спољашњег 
вредновања. Копије доказа које се подносе 
за избор директора оверавају се од стране 
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надлежног органа, у супротном, неће се узе-
ти у разматрање. Уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона на српском језику, 
сматра се да је достављањем овог доказа, 
доставио и доказ да зна српски језик. Прија-
ве кандидата са приложеном документацијом, 
се не враћају кандидатима, већ се задржавају 
у архиви Школе. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова доставити у 
затвореној коверти на наведену адресу Шко-
ле са назнаком „конкурс за директора Школе“. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти путем телефона на број 024/663-107.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у настави  
за ужу наставно-научну област 

Стручна пракса
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: утврђени су чланом 83. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020-др. закон, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон, 76/2023 и 
19/2025), и чланом 58. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији 
струковних студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 
од 07.12.2023. године. У звање сарадника у 
настави може бити изабрано лице које је сту-
дент докторских академских студија, мастер 
академских студија или специјалистичких ака-
демских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8. Изузетно, високошколска установа 
струковних студија може да изабере у звање 
сарадника у настави на студијама првог степе-
на и студента мастер струковних студија или 
специјалистичких струковних студија, који је 
студије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8. Уз пријаву прилажу 
се докази: биографија; оверене фотокопије 
диплома о завршеним основним академским/
мастер академским/струковним студијама из 
одговарајуће области; потврду о уписаним 
докторским академским/мастер академским/
специјалистичким академским/мастер струков-
ним/специјалистичким струковним студијама 
из одговарајуће области; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; 
потврду МУП-а РС да кандидат није правнос-
нажном пресудом осуђен за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примање мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; списак научних и струч-
них радова, пројеката и прилоге који доку-
ментују наводе из пријаве и омогућују увид у 
научни рад и стручне квалификације кандида-
та. Пријаве подносе се у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу Ака-
демије. Информације се могу добити на теле-
фон 015/342-171 и 015/342-172. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати. Пријава обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује).

ВАЉЕВО

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„Др МИША ПАНТИЋ“

14000 Ваљево, Карађорђева 118
тел. 014/221-265

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. тачка 1. и 
2. и став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије) и 
то: 1. студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2. студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 3) лице из става 1 тачка 
1) подтачка 2) овог члана мора да има заврше-
не студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (да испуња-
ва услове за наставника ове школе, педагога 
или психолога); да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (лицен-
цу или стручни испит); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да је прошао обуку и положио 
испит за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена чланом 139. став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања и за непостојање дискри-
минаторног понашања, утврђеног у складу 
са законом; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Комисија за избор дирек-
тора цениће и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), ако га поседује, као 
и доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе. Уз одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са зва-
ничног сајта Министарства просвете кандидат 
треба да приложи: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (кандидати који нису били 
на функцији директора подносе изјаву о раз-
лозима недостављања наведеног документа, 
а уколико буду изабрани биће у обавези да у 
законском року положе испит за директора), 
оригинал или оверену фотокопију потврде о 
радном стажу у области образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег обра-

зовања; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења полицијске управе да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверену фотокопију потврде поверени-
ка за заштиту равноправност да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс) – захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту равноправности у слободној форми 
на имејл, poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту рав-
ноправости, Булевар краља Александра 84 Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора шко-
ле и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и 
адресе учесника конкурса на који се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потпи-
сан; доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) уколико 
је надзор вршен, уколико се пријави кандидат 
који је претходно обављао дужност директо-
ра установе, дужан је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оригинал или оверену 
фотокопију извештаја); оригинал или оверену 
фотокопију лекарског уверења о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, који није старији 
од 6 месеци; радну биографију, оквирни план 
рада за време трајања мандата, друге доказе о 
својим стручним и организациоим способности-
ма (необавезно). Кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дуж-
ност. Директора школе именује министар на 
период од четири године. Поступак за избор 
директора спроводи комисија за избор дирек-
тора, именована од стране Школског одбора. 
Рок за за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава са потребном документацијом, подноси 
се поштом, препорученом пошиљком, у затво-
реној коверти, на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за директора Школе”, или се предаје 
лично, код секретара Школе, радним даном од 
09:00 до 13:00 сати. Ближе информације о кон-
курсу се могу добити код секретара школе и 
преко телефона 014/221-265.

АКАДЕМИЈА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ЗАПАДНА СРБИЈА ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Сарадник у настави за ужу 
научну област Информатика и 

информациони системи, у пољу 
техничко-технолошких наука

на одређено време од годину дана
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УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава следеће 
обавезне услове: на студијама првог степена 
може бити изабран студент докторских ака-
демских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија који 
је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање8; изузетно, 
на студијама првог степена може бити изабран 
студент мастер струковних студија или спе-
цијалистичких струковних студија који је сту-
дије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8. Допунски услови за 
избор у звање сарадника у настави су: ако је 
кандидат лице које је раније обављало настав-
ни рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада; допринос 
академској и широј заједници. 

Наставник у звању предавача за 
ужу научну област Информатика 
и информациони системи, у пољу 

техничко-технолошких наука
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће оба-
везне услове: академски назив магистар или 
стручни назив специјалиста академских сту-
дија из области за коју се бира, уз претход-
но завршене одговарајуће студије, стечен на 
акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму; позитивна оцена педа-
гошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода, 
или, за лице које нема педагошко искуство, 
приступно предавање из области за коју се 
бира, позитивно оцењено од стране Акаде-
мије; најмање три године радног искуства у 
настави са студентима у високом образовању 
и или најмање пет година радног искуства на 
стручним пословима примерено области за 
коју се бира; у последњих 5 година најмање 
4.5 бода остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога нај-
мање један рад категорије М33 и један рад из 
категорије М51 или М52 из области за коју се 
бира; у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подрш-
ком корисника у привреди или установама, 
или радно искуство у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира; 
учешће у организацији и спровођењу показних 
вежби студентима у предузећима и установа-
ма. Кандидат поред наведених услова мора 
да испуни најмање два од три изборна усло-
ва: стручно-професионални допринос (аутор/
коаутор елабората или студије, руководилац 
или сарадник на истраживачким пројектима, 
иноватор, аутор/коаутор патента или технич-
ког унапређења и др.); допринос академској и 
широј заједници (ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројекти-
ма или пројектима за унапређење наставе, 
ангажовање у националним или међународ-
ним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним 
или уметничким институцијама и др.); сарадња 
са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству (заједнички студијски 
програми или истраживачки пројекти, мобил-
ност, интернационализација студија и др.). 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да достави следеће доказе за оба рад-
на места: 1. радну биографију са следећим 
подацима: личним подацима: име и презиме, 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина), држављанству, телефон и 

мејл; о постигнутим степенима образовања: 
основне академске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, науч-
на област која је наведена у дипломи; мастер 
академске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра 
наука (VII-2 степен) из одговарајуће области 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој је одбрањена магистарска теза, место 
и датум одбране, одсек, смер, научна област 
која је наведена у дипломи; специјалистичке 
академске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, научна област која је 
наведена у дипломи; податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностран-
ству (ако је било која диплома из става 1. ове 
тачке стечена у иностранству), називу устано-
ве која је извршила нострификацију; датуму 
и месту где је нострификована диплома сте-
чена, називу установе у којој је стечена; за 
радно место сарадник у настави: о уписаним 
докторским академским студијама, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, мастер струковним студијама 
или специјалистичким струковним студијама; 
о досадашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду; доказе 
о испуњавању критеријума за избор у звање 
сарадника у настави, односно обавезних и 
допунских услова; доказ о уписаним студија-
ма; доказ о позитивној оцени педагошког 
рада, за кандидате који су раније обављали 
наставни рад; доказ о доприносу академској 
и широј заједници; за радно место предава-
ча: о досадашњим изборима у наставничка 
или сарадничка звања и наставном раду; о 
учешћу у организацији и спровођењу показних 
вежби студентима у предузећима и установа-
ма; о доприносу академској и широј заједни-
ци. 2. списак објављених научних и стручних 
радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; 3. научне и стручне радове 
(достављају се у електронској форми на ЦД-у 
или УСБ-у). За оба радна места: о стручно-про-
фесионалном доприносу; о сарадњи са дру-
гим високошколским институцијама у земљи 
и иностранству; о оцени педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); о 
радном искуству (наводе се сва запослења, од 
најскоријег до најстаријег); о учешћу у развој-
но-истраживачком, научно-истраживачком и 
стручном раду; о учешћу са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференција-
ма; потписану изјаву којом учесник конкурса 
даје сагласност за обраду, руковање и јавно 
објављивање података о личности, дату на 
обрасцу у Прилогу 5 - Изјава, који се преузи-
ма на сајту Академије; 5. одговарајуће дока-
зе у оригиналу или овереној фотокопији и то: 
доказе о испуњавању општих услова: доказ да 
лице није осуђивано за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања – дипломе или решења о ностри-

фикацији диплома стечених у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тре-
нутка подношења пријаве није издата дипло-
ма, подноси се уверење о завршетку студија 
у овереној фотокопији, осим за нострифика-
цију дипломе; о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно 
или научно звање на другој установи; потвр-
де установе или друге организације о рад-
ном искуству; извод из матичне књиге рође-
них, извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, овере-
ну фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту; за радно место срадник у настави 
доказе о испуњавању критеријума за избор у 
звање сарадника у настви, односно обавезних 
и допунских услова; доказ о уписаним студија-
ма; доказ о позитивној оцени педагошког рада, 
за кандидате који су раније обавњали наста-
ви рад; доказ о доприносу академској и широј 
заједници; за радно место предавач доказе 
о испуњавању минималних критеријума за 
избор у звање наставника, односно обавезних 
и изборних услова; радну биографију, списак 
објављених научних и стручних радова и саме 
радове учесник конкурса доставља и у елек-
тронској форми (у Wорд-у и ПДФ-у, на ЦД-у 
или УСБ-у). За оба радна места: сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних орга-
низација, организатора научних и стручних 
скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се 
односи на истраживачки, стручно-професио-
нални допринос; допринос наставној делат-
ности; допринос стручној, академској и широј 
заједници и сарадњу са другим високошколс-
ким, односно научно-истраживачким институ-
цијама у земљи и иностранству, као и друге 
доказе за које учесник конкурса сматра да су 
битни. Својеручно потписане пријаве се под-
носе на наведену адресу, у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурс и навођењем радног 
места за које се конкурише“. За комплетност 
документације коју подноси одговоран је учес-
ник конкурса. Учесницима конкурса признају 
се само они услови које испуњавају и за које су 
доставили доказе, односно које испуне најкас-
није до последњег дана рока за подношење 
пријава. Неблаговремене, непотпуне као и 
пријаве учесника конкурса који не испуњавају 
услов за избор у звање, Комисија одбацује и 
не узима у даље разматрање. Лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка кон-
курса, обавезно доставља лекарско уверење о 
здравственој способности за рад, у складу са 
законом и општим актима Академије. Ближа 
обавештења могу се добити у правној служби 
Одсека Ваљево, контакт телефон 014/224-735, 
локал 105.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА“

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-658

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и члана 39. 
став 1. тачка 1. Закона о предшколском васпи-
тању и образовању и то: лице које има средње 
образовање - медицинска сестра - васпитач и 
лице које има одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста – васпитач.

Магационер-економ
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана а 
најкасније до 31.12.2025. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: средње образо-
вање, изузетно, основно образовање и радно 
искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу ове уредбе и најмање три 
године радног искуства у струци, познавање 
рада на рачунару и положен возачки испит „Б“ 
категорије.

Педагошки асистент
на одређено време најкасније  

до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања може да буде 
примљено лице под условима прописаним 
законом и то ако има: средње образовање у 
четворогодишњем трајању; знање ромског 
језика и има савладан програм обуке у скла-
ду са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“, бр. 
87/2019).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
доставити: диплому о одговарајућој струч-
ној спреми (оригилан или оверена копија); 
уверење о држављанству не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о неосуђиваности 
извод из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверена копија); уверење 

Основног јавног тужилаштва да се против 
кандидата не води истрага; уверење Основног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак; уверење о положеном испиту 
за лиценцу - где се тражи као услов (оригинал 
или оверена копија); сертификат о завршеном 
програму обуке за Педагошког асистента за 
рад са децом и ученицима ромске национал-
ности (оригинал или оверена копија); потвр-
да Повереника за заштиту равноправности 
да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације, односно да није 
утврђено дискриминаторно понашање (издато 
од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности, не старију од 6 месеци); копију возач-
ке дозволе „Б“ категорије (где се тражи као 
услов). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви, као и кратку биографију (CV). Конкурс-
на комисија утврђује испуњеност законских 
услова кандидата за пријем у радни однос, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава, а затим се кандидати у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана када 
му конкурсна комисија, после обављеног раз-
говора са кандидатима, достави образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове. 
Лице које буде изабрано дужно је да приложи 
лекарско уверење о здравственој способности, 
пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Својеручно потписане пријаве са потребном 
документацијом треба доставити лично или 
послати препорученом поштом на наведе-
ну адресу Установе са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос“(навести назив радног 
места за које кандидат конкурише). Прија-
вом кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос.

ПОЉОПРИВРЕДНО 
ШУМАРСКА ШКОЛА
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ“

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Професор ветеринарске групе 
предмета – фармакологија (вежбе), 

болести животиња 3 (Пн), основи 
хирургије (Пн), блок настава 

ветерина
са 46,96% радног времена, на 

одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: факултет ветеринарске медицине, 
звање доктор ветеринарске медицине.

Професор физике
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана а најкасније 

до 31.08.2026 год ине

УСЛОВИ: природно-математички факултет, 
департман за физику, звање мастер физичар.

Професор енглеског језика
са 33,33% радног времена, на 
одређено време до повратка 

запосленог са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: филолошки факултет, департман за 
енглески језик и књижевност.

Професор српског језика и 
књижевности

са 68,89% радног времена, на 
одређено време до повратка 

запосленог са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: филолошки факултет, департман за 
српски језик и књижевност.

ОСТАЛО: прописани члановима 139, 140, 141 
и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017,27/2018,10/2019, 6/2020,129/202
1,92/2023,19/2025), и то: одговарајуће обра-
зовање за наставника у складу с одредбама 
чл.139,140,141 и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручној школи, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела при - мање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међуна родним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова саставни су део 
пријаве, а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој спосонбости прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду – оригинал или оверена 
фотокопија. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: диплому или уве-
рење о стеченом образовању- оригинал или 
оверену фотокопију, извод из матичне књиге 
венчаних, (доставља се само уколико је дошло 
до промене презимена) - оригинал или овере-
на фотокопија не старији од 6 месеци; доказ 
да није осуђиван - уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова - не старији 
од 6 месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију потврде Повереника за заштиту равноп-
равности да није утврђено дискриминаторно 
понашање из чл. 139. став 1. тачка 3). Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старија од шест месеци), уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ (уверење или потврду) да је поло-
жио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената; очитану лич-
ну карту или фотокопију личне карте уколико 
лична карта није са чипом; кратку биографију. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потопуне и који испуњавају 
услове биће упућени на процену психолошких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у огласном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/18). Пријаве подносе се у затво-
реној коверти са назнаком „пријава на конкурс 
„, лично или путем препоручене пошиљке на 
наведену адресу Школе. Ближе информације 
могу се добити на број телефона 017/825-051.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

17530 Сурдулица, Јадранска 26
тел. 017/825-950

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна подршка у 
образовању

на одређено време  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. ЗОСОВ и чл. 
8. став 1 Правилника о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Сл.гласник РС, бр. 
87 од 12. 12. 2019. године): 1) средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) саставни су део прија-
ве, а доказ из става 1. тачка 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Додатни усло-
ви: да познају ромски језик; да има искуства у 
раду са ромском децом и ученицима; завршена 
обуку за радно место педагошког асистента за 
децу и ученике ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образовању (у 
складу са Правилником о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту). Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
(предаје се оригинални пријавни формулар; 
оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (не старију од 6 месеци); 
доказ из казнене евиденције МУП –а (оригинал 
или оверена фотокопија) да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утвђено дискриминаторно понашање, 
овај доказ - уверење мора бити издато након 
расписивања огласа. У случају да је уверење 
издато пре расписивања огласа пријава ће 
бити одбачена и неће ући у разматрање; уве-
рење Основног јавног тужилаштва да се не 
води истрага. Уверење мора бити издато након 
раписивања огласа (оригинал или оверена 
копија); уверење Основног суда да није покре-
нут кривични поступак. Уверење мора бити 
издато након расписивања огласа (оригинал 
или оверена копија). Уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија), не старије од 6 
месеци, датум издавања уверења не сме бити 
старији од шест месеци, без обзира да ли се 

уверење предаје у оригиналу или у форми ове-
рене копије); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија), не старије од 
6 месеци, датум издавања извода не сме бити 
старији од шест месеци, без обзира да ли се 
извод предаје у оригиналу или у форми овере-
не копије. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Кандидати немају 
обавезу да у огласној документацији доставе 
лекарско уверење. Потврда о недискримина-
торном понашању (издаје повереник за зашти-
ту равноправности); доказ о завршеној обуци 
за педагошког асистента (оверена копија не 
старија од шест месеци). Оглас спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. 
Кандидати изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошкуу процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања; У случајевима да 
кандидатима пријава буде одбачена као непот-
пуна, комисија има обавезу да у образложењу 
решења о избору кандидата наведе све канди-
дате који су се јавили на оглас, као и канди-
дате чије су пријаве одбачене као непотпуне, 
као и разлоге због чега су пријаве одбачене 
и да ово решење достави свим кандидатима. 
Комисија нема обавезу да ове кандидате чије 
су пријаве одбачене посебним закључком оба-
вештава, нити има обавезу да им пре истека 
рока за пријављивање тражи допуну докумен-
тације у случају да им је документација непот-
пуна. Пријаве доставити лично или слати на 
наведену адресу Школе. Ближе информације 
можете добити преко телефона 017/825-950. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/430-600
e-mail: osvukvr@gmail.com

Помоћни радник
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: први степен стручне спреме; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (односи се на кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати су дужни да попу-
не пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Кандидати достављају следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; доказ да имају стечено одго-
варајуће образовање –оригинал или оверен 
препис/ оверену копију дипломе о заврше-
ном 1.степену стручне спреме; оригинал или 
оверен препис/оверену фотокопију уверења 

о држављанству Републике Србије ( не ста-
рије од 6 месеци); доказ да кандидати имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци) - изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; доказ о познавању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику; доказ о 
неосуђиваности (уверење МУП –а из казнене 
евиденције - не старије од 6 месеци); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
( потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности - не старије од 6 месеци); радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Оглас спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. У року од осам дана од пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, а затим 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те кандидата. Пријаве се подносе на наведе-
ну адресу или лично у просторијама Школе, 
са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање.

ОШ „ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ“
17542 Врањска Бања

Краља Петра I Ослободиоца 44
тел. 017/7455-218

Наставник српског језика и 
књижевности

са 72,22% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана а најкасније 

до поврака са финкције директора

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду тре-
ба да има и одговарајуће образовање пред-
виђено одредбама члана 139, 140. и 144. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-
др.закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник - Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018 и 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024). Уз пријаву 
кандидат треба да приложи: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању у складу са горе наве-
деним законом; оригинал или оверена копија 
уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
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доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против служ-
бене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом (Основни суд - не старије од 6 месе-
ци); оргинал или оверену фотокопију уверења 
надлежне ПУ-МУП-а, да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену потврду Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискримина-
торно понашање - (захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу: Повереник за заштиту рав-
ноправности, Булевар краља Александра 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за радно место 
наставника српског језика и књижевности и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потвр-
да, захтев мора бити својеручно потписан); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (не старија 
од 6 месеци); оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи 
(осим кандидата које су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад). Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, Републике Србије, а 
потребну докуметнацију, заједно с одштампа-
ним пријавним формуларом, доставља школи. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија, коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за рад, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему 
ће бити обавештени на бројеве телефона које 
су навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 

услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављања разговора са канди-
датима. Разговор са кандидатима обавиће се 
у просторијама школе, а о месту и времену 
биће благовремено обавештени. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС“, број 87/2018). Пријаве достави-
ти на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс“. Додатне информације на број теле-
фона 017/7455218. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у разматрање.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА 
17500 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/422-425; 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

Наставник математике
са 83,28 % радног времена, на 

одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана – до повратка 
запослене са боловања, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

Наставник физике
са 30 % радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана до повратка запослене 
са боловања, породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета. 

УСЛОВИ: у погледу стручне спреме сходно 
важећим правилницима и то Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама.

Наставник практичне наставе у 
графичарству за образовни профил 

техничар за графичку припрему
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: у погледу стручне спреме сходно 
важећим правилницима и то Правилником о 
степену и врсти образовања наставника струч-
них сарадника и помоћних наставника у под-
ручју рада хемија неметали и графичарство.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139, 140, 142, Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025); одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
који комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему треба да има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четри године, по про-

писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће; за кри-
вична дела примања или давање мита; за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
потребно је доставити: пријавни формулар 
(кандидати преузимају пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министартсва 
просвете РС и заједно са осталом документа-
цијм достављају школи); биографију; оверену 
копију дипломе, односно уверење, којим се 
доказује одговарајуће образовање (лица са 
звањем мастер достављају и диплому основ-
них академских студија); оригинал уверење о 
држављанству или оверену копију (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оргинал или оверена копија); уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђива-
ности (извод из казнене евиденције); уверење/
потврду повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање; одговарајући доказ којим 
се доказује знање српског језика, сходно члану 
141 Закона о основама система образовања и 
васпитања (доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке 
процене конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговор са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. 
Пријаве се подносе на наведену адресу Шко-
ле са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе и путем телефона 017/422-
425 и 423-630.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ГЕОРГИ ДИМИТРОВ“

17540 Босилеград, Иво Лола Рибар бб.
тел. 017/877-091

Библиотекар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до повратка одсутног запосленог  

са радног места директора

УСЛОВИ: из члана 139. 140. и 143. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - 
др. Закон, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и члана 6. тачке 8. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-1, 1/2024 и 3/2024):1. високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лица из тач-
ке 1. подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу. Изузетно, наставник и васпитач јес-
те и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик 
као и језик националне мањине (бугарски 
језик), на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. овог Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Када је 
образовање стечено у систему војног школ-

ства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
овог Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. овог Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника. Кандида-
ти попуњавају формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају: очитана 
лична карта кандидата; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена мастер студије, 
доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе првог 
степенена основних академских студија); када 
је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, када је образовање стечено у систему 
војног школства и када је образовање стече-
но у иностранству, кандидати достављају ове-
рену фотокопију оригинал дипломе, оверену 
фотокопију решења о признавању иностра-
не дипломе надлежног органа (Универзите-
та или Агенције за квалификације Републике 
Србије) и оверену фотокопију решења Минис-
тарства просвете да врста образовања одго-
варајућа за обављање послова библиотекара 
у освновној школи у складу са чланом 143. 
ЗОСОВ-а, (кандидат који има образовање сте-
чено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена 
и оверену фотокопију дипломе основних ака-
демских студија); уверење из казнене еви-
денције МУП-а (оригинал, уверење не може 
бити старије од шест месеци); уверење о 
неосуђиваности надлежног Основног и Вишег 
суда (оригинал, уверење не може бити ста-
рије од шест месеци); уверење да се не води 
истрага пред надлежним Основним и Вишим 
јавним тужилаштвом (оригинал, уверење не 
може бити старије од шест месеци); ориги-
нал потврде или оверена фотокопија потвр-
де Повереника за заштиту равноправности да 
није, у складу са законом утврђено, дискри-
минаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана од дана објаве конкурса). Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности Бул. 
Краља Александра бр. 84, 11111 Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор библиотекара школе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев мора бити својеручно 
потписан; уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од шест месеци); кратку биографију; доказ о 
познавању српског језика и језика национал-
не мањине (бугарски језик) на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у установи се дос-

тавља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од шест месеци). 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима у Националну службу за 
запошљавање, која ће извршити процену при-
меном стандардизованих поступака. Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Лиценца наставника није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
доставити путем поште на наведену адресу 
или лично код секретара школе, са назнаком 
„за конкурс, за пријем у радни однос за радно 
место (навести радно место за које конкури-
шете)“. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. У пријави обавезно навести 
контакт телефон. Школа није у обавези да 
врати конкурсну документацију пријављеним 
кандидатима. Ближе информације о конкурсу 
кандидати могу добити од директора школе, 
контакт тел. 017/877-090.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„1.МАЈ“ ВРТОГОШ

17521 Ристовац, Народног фронта бб.
тел. 065/3445-103; 017/445-103

e-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
то: одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 
27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС- Просвет-
ни гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
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су дужни да попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; доказ 
да имају стечено одговарајуће образовање 
– оверен препис/оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дати који имају стечено образовање на мастер 
студијама, дужни су да доставе и диплому о 
стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија); доказ да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шесет бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова (оверену фотокопију уверења 
односно потврде одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова односно 
положеним испитима из психологије и педаго-
гије или оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу); оверен препис/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверен препис/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ да кандидати 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима- изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду; доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, 
подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику; доказ о неосуђиваности 
(уверење МУП –а из казнене евиденције - не 
старије од 6 месеци); доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда Пове-
реника за заштиту равноправности -не ста-
рије од 6 месеци); доказ да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (уверење основног суда- 
не старије од 6 месеци); радну биографију 
са телефоном за контакт. Сви докази морају 
бити у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. У року од осам дана од пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, а затим 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
податка о личности („Службени гласник РС“, 
бр. 87/2018). Пријаве се подносе на наведе-
ну адресу Школе са назнаком „за конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 017/445-103.

ВРШАЦ

ОШ „МЛАДОСТ“
26300 Вршац, Омладински трг бб.

тел. 069/10-15-008

Наставник предметне наставе 
информатике и рачунарства

са 60% радног времена

УСЛОВИ: образовно-васпитни рад у школи се 
остварује на српском језику. Поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава следеће услове: 1) одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), односно да је стекао одгова-
рајуће високо образовање 1) на студијама дру-
гог степена (мастер акадамске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије ) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по 
пропису који је уређивао високо бразовање до 
10. септембра 2005. године и да је: професор, 
односно дипломирани професор (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике, математике, 
физике, електротехнике, машинства или тех-
ничког образовања); професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
двопредметне студије, где је један предмет 
обавезно информатика); дипломирани матема-
тичар, дипломирани физичар, дипломирани 
информатичар (сви смерови и одсеци, са завр-
шеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); дипломирани инжењер (са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године у области информатике, 
информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике и рачунарске технике; 
дипломирани економиста (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике); мастер про-
фесор у области информатике, математике, 
физике, електротехнике, машинства; мастер 
професор (двопредметне студије) где је један 
предмет обавезно информатика; мастер мате-
матичар, мастер физичар, мастер информати-
чар (свих смерова и одсека); мастер инжењер 
у области информатике, информационих тех-
нологија, организационих наука, електротех-
нике или рачунарске технике; мастер еконо-

миста у области информатике; мастер дизајнер 
медија у образовању; мастер библиотекар-ин-
форматичар; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области информатике, информа-
ционих технологија, математике, физике, орга-
низационих наука, електротехнике или рачу-
нарске технике); мастер инжењер машинства. 
Лица која су стекла академско звање мастер 
морају да имају у оквиру завршених основних 
академских студија положено најмање пет 
испита из информатичких предмета, од тога 
најмање један из области Програмирање и два 
предмета из једне или две следеће области - 
Математика или Теоријско рачунарство. 
Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада из предмета Информатика и рачунарство 
може да изводи и лице које је на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима које су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, савлада-
ло програм рачунарства и информатике у 
трајању од најмање четири семестра. Обавез-
но образовање лица из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања је 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бододва. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из горе наведених дисциплина. 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства, просвете, науке и технолошког развоја и 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи у оригиналу или ове-
реном препису/фотокопији следећу документа-
цију: 1) потписану биографију (CV); 2) извод из 
матичне књиге рођених; 3) Уверење о 
држављанству не старије од шест месеци; 4) 
диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању; 5) лица која су стекла 
академско звање мастер морају да доставе и 
доказ да имају у оквиру завршених основних 
академских студија положено најмање пет 
испита из информатичких предмета, од тога 
најмање један из области Програмирање и два 
предмета из једне или две следеће области - 
Математика или Теоријско рачунарство; 6) 
лица која су на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима које 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, савладали програм рачу-
нарства и информатике у трајању од најмање 
четири семестра, поред дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем високом образовању 
достављају и доказ о савладаности програма 
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рачунарства и информатике у трајању од нај-
мање четири семестра; 7) доказ о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова издат од стране 
одговарајуће високошколске установе, односно 
уверење или други одговарајући документ о 
положеном испиту из педагогије и психологије 
у току студија или доказ о положеном струч-
ном испиту односно о положеном испиту за 
лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
тачке 6) обавезан је да га стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. 8) Уколико кандидат није стекао 
основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика са 
методиком по програму одговарајуће високош-
колске установе; 9) доказ о неосуђиваности, не 
старији од шест месеци (уверење од МУП-а). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способностима за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси иза-
брани кандидат по коначности одлуке о избору 
кандидата, а пре закључења уговора о раду. 
Конкурсна комисија коју именује директор 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
истека рока за пријем пријава и кандидате који 
испуњавају све услове упућује у року од осам 
дана на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
О датуму провере психофизичких способности 
кандидати ће бити благовремено обавештени 
од стране школе. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, 
обавља разговор са кандидатима са листе и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе од 
стране конкурсне комисије. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Лице задужено за давање обавештења 
је Гордана Дамњановић, секретар установе, 
телефон:069/10-15-008. Пријаве са пријавним 
формуларом и траженом документацијом могу 
се поднети лично или поштом на наведену 
адресу Школе.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА „15. МАЈ“ 
19209 Мали Јасеновац, Мали Јасеновац

e-mail: os15maj@gmail.com

Наставник технике и технологије
са 20% рaднoг времена нa oдрeђeнo 

врeмe ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) из члана 139. и има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. 
став 1. и 2. и 144. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Обавезно обра-
зовање лица из члана 140. Закона је образо-

вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о знању српског језика - језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи, доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ 
о испуњености услова из члана 139. става 1. 
тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог 
члана - да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Наставу технике и технологије у 
основној школи према Правилнику о степе-
ну и врстиобразовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС –Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20,19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22 и 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24 ), може да 
изводи:професор техничког образовања, про-
фесор технике, професор технике и инфор-
матике, професор информатике и техничког 
образовања, професор техничког образовања 
и машинства, професор технике и машинства, 
професор машинства, професор електротехни-
ке, професор техничког образовања и технич-
ког цртања, рофесор техничког образовања 
и физике, професор физике и основа техни-
ке, професор техничког образовања и хемије, 
дипломирани педагог за физику и општетех-
ничко образовање ОТО, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну 
школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образо-
вања и васпитања, професор техничког васпи-
тања и образовања, професор политехничког 
образовања и васпитања, професор политех-
ничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор техни-
ке и графичких комуникација, професор про-
изводно-техничког образовања, дипломирани 
педагог за техничко образовање, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор 
основа технике и производње, професор поли-
технике, професор технике и медијатекарства, 
професор техничког образовања и медијате-
кар, дипломирани физичар - професор физике 
и основа технике за основну школу - мастер, 
дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу - мастер, дипломира-
ни професор технике и информатике - мастер, 
дипломирани професор технике - мастер, мас-
тер професор технике и информатике, мастер 
професор информатике и технике, професор 
основа технике и информатике, мастер про-
фесор технике и информатике за електронско 

учење, мастер професор предметне наста-
ве (претходнo завршене студије првог сте-
пена из области техничког и информатичког 
образовања). Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области технике и технологије. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не 
заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и дру-
ге облике образовно-васпитног рада за пред-
мет Теника и технологија може да изводи и: 
професор, односно дипломирани професор 
(са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машин-
ства или техничког образовања);. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС“, бр. 87/18). Кандидат 
за радно место наставник технике и техноло-
гије доставља: одштампан, попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, и потребну документацију 
као оверене фотокопије докумената школи. 
Уз попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да 
кандидат достави школи: пријаву са кратком 
биографијом и подацима о свом професионал-
ном развоју; дипломе одговарајућег образо-
вања, степена и врсте стручне спреме (како 
мастер тако и основних студија, односно свих 
степена стеченог високог образовања канди-
дат који има положене испите из психологије 
и педагогије доставља уверење о положеним 
испитима а уколико има положен испит за 
лиценцу за наставника доставља обавештење 
министарства о положеном испиту за лиценцу; 
кандидати који су стекли образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи достављају 
уверење-потврду факултета о истом; уверење 
да није осуђиван - не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије - не 
старије од 6 месеци; уколико диплома није 
издата на српском језику, потврду да зна срп-
ски језик, а за лица која нису стекла образо-
вање на српском језику - доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног 
места за које се конкурише, као и актуелни 
број фиксног и мобилног телефона и тачну 
адресу кандидата у циљу контактирања кан-
дидата везано за психолошку проверу и интер-
вју у току трајања конкурса. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору установе у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Решење 
о избору кандидата донеће директор установе 
у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Неће се разматрати пријаве које су 
неразумљиве, неблаговремене, непотпуне, са 
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документацијом која садржи неоверене фото-
копије докумената, документација старија од 
наведеног рока у конкурсу, као и пријаве уз 
које нису приложени докази који се траже 
конкурсом. Пријавни формулар и пријаву са 
кратком биографијом са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити на наведену адресу са назнаком „за 
Конкурсну комисију, за конкурс“. Информације 
о конкурсу могу се добити непосредно у шко-
ли, као и мејлом на os15maj@gmail.com.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „УРОШ ПРЕДИЋ“
23263 Орловат, Пионирска 1

тел: 023/873-307
e-mail: osorlovat@os-urospredic.edu.rs 

Директор
на мандатни педиод од 4 године

УСЛОВИ: из чл. 122., 139. и 140. став 1. и став 
2. Закона и то: одговарајуће високо образо-
вање: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима;није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; има дозволу за рад 
(лиценцу) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
положен испит за директора установе (кан-
дидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године 
од ступања на дужност). Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 став 1 и 
2 Закона, дужност директора може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3 Закона за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Потребна документација: пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-

нолошког развоја (www.mpn.gov. rs); дипло-
ма о стеченом високом образовању; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(овај доказ се прибавља пре закључења уго-
вора о раду); уверење МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведе-
на кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона; уверење Основног суда да није 
подигнута оптужница или покренута истрага 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству РС; 
очитана лична карта; доказ о знању српског 
језика на коме се остварује васпитно образов-
ни рад (само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику, доставља уверење 
високошколске установе; доказ о положеном 
стручном испиту (лиценцу) за рад наставника, 
васпитача, стручног сарадника; доказ о поло-
женом испиту за директора (лиценцу) - кан-
дидат који нема лиценцу за директора може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора школе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност; доказ о радном 
стажу у установи од најмање осам година на 
пословима образовања и васпитања; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника, 
ако га има) и ако се пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора, дос-
тавља резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико је вршено спољашње вредновање); 
преглед радне биографије и предлог програма 
рада директора. Наведена документација дос-
тавља се у оригиналу или овереној фотокопији 
(овера не старија од шест месеци). Докумен-
тација коју кандидат достави не враћа се, већ 
се чува у архиви Школе. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се у затворе-
ној коверти, са назнаком „конкурс за директо-
ра школе”, поштом или лично (сваког радног 
дана од 08.00 до 13.00 часова), у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса (поче-
так рока се рачуна од првог наредног дана по 
објављивању), на адресу школе. Пријаве под-
нете по истеку рока су неблаговремене и као 
такве неће бити узимане у разматрање. Прија-
ве које не садрже сву потребну докуметацију 
непотпуне су и као такве неће бити узимане 
у разматрање. Избор директора врши Минис-
тар просвете, науке и технолошког развоја у 
року од 30 дана од дана пријема документа-
ције коју доставља Школски одбор, и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе, радним даном од 08.00 до 
13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН КНИЋАНИН“

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Наставник предметне наставе-
техника и технологија

са 40% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана у другом циклусу 
основног образовања и васпитања

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у 
члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) и 
услове утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и 
васпитања и у члану 6 став 1 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, а то су: 

образовање и то: (А) високо образовање на 
студијама 2. степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или (Б) високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник мора имати образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (члан 142. став 
1. Закона). Ово образовање наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 
142. став 1. Закона. У складу са чланом 143. 
закона, када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника; када је образовање стечено у 
систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образо-
вање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1.приправник (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи); 2. 
лице које испуњава услове за наставника, вас-
питача и стручног сарадника са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на 
начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у 
установи); 3. лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсут-
ног запосленог (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи); 4. 
сарадник у предшколској установи (ако има 
образовање из члана 142 Закона); 5. педагош-
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ки и андрагошки асистент и помоћни настав-
ник; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно васпитни рад. У складу са чла-
ном 141. став 7. закона, послове наставника и 
стручног сарадника, може да обавља лице које 
је стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Уз пријаву на кон-
курс, кандидат је дужан да обавезно достави: 
пријавни формулар;доказ о одговарајућем 
високом образовању (А) оверена фотокопија 
дипломе/уверења траженог степена и врсте 
образовања, а лице које је стекло академско 
звање мастер, подноси и оверену фотокопију 
дипломе, односно уверења о стеченом образо-
вању на основним академским студијама. Лица 
која су образовање стекла у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона, као 
доказ о испуњености услова у погледу стече-
ног образовања, за радно место за које конку-
ришу достављају оверену фотокопију решења 
министарства надлежног за послове образо-
вања (члан 143 Закона); (Б) доказ о образо-
вању из педагошких, психолошких и методич-
ких дисциплина (оверена фотокопија доказа 
који изда високошколска установа, односно 
уверења или другог одговарајућег документа о 
положеном испиту из педагогије и психологије 
у току студија или доказа о положеном струч-
ном испиту, односно положеном испиту за 
лиценцу) - пожељно је да доставе кандидати 
који то поседују; уверење о држављанству - 
оригинал или оверена фотокопија (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
- оригинал или оверена фотокопија; доказ да 
није осуђиван (за горе наведена дела у тачки 
3.) који није старији од 6 месеци - оригинал 
или оверена фотокопија уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва; доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове-кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику знање српског језика 
доказују потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да су положили испит из српског 
језика-оригинал или оверена фотокопија дока-
за (диплома/уверење издато на српском језику 
о стеченом образовању, сматра се доказом о 
знању српског језика. Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверену фотокопију) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Усло-
ви доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из 
става 4. члана 154. Закона у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 6. члана 154. закона, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из 
става 7. члана 154. Закона. Пријаве са доку-
ментацијом о испуњавању услова доставити 
лично или слати на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс“ за радно место наставника 
предметне наставе-Техника и технологија“.У 
обзир ће се узети само благовремене и потпу-
не пријаве. За све додатне информације обра-
тити се на телефон школе 023/867-001.

ОШ „БРАНКО ЋОПИЋ“
23261 Лукићево, Бранка Радичевића 8

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5., чла-
ном 139. став 1. тачке 1-5. и чланом 140. став 
1. и став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и које има образовање 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2 /2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020, 
19/2020, 3/2021,4/2021,17/2021,18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предме-
та у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 и 
3/2021). За директора може да буде изабрано 
лице: (1) које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за настав-
ника основне школе, за педагога и психолога, 
које им аобразовање прописано Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни 
рад из изборних предмета у основној школи 
и то на: 1. студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 

најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1. подтачка б) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајућ ипредмет, односно групу предмета; има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадни-
ка;које има обуку и положен испит за директо-
ра установе; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство РепубликеСрбије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Прија-
ва за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставља се на адресу шко-
ле. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву канди-
дати подносе следећу документацију: дипло-
му о завршеном одговарајућем високом обра-
зовању (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, или доказ о 
положеном испиту за лиценцу (оригинал или 
оверена фотокопија); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о савладаној обуци и поло-
женом испиту за директора установе (ако га 
кандидат поседује). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност. Оригинал или оверена фото-
копија потврде којом се доказује да кандидат 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, односно 
осам година радног искуства на пословима 
образовања и васпитања; оригинал или ове-
рена фотокопија лекарског уверења о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима које кандидат поседује, без 
обзира на датум издавања. Уколико је учесник 
конкурса запослен у ОШ „Бранко Ћопић“ при-
знаје му се лекарско уверење из досијеа. Оста-
ли кандидати морају да га доставе. Изабрани 
кандидат доставља ново лекарско уверење 
пре закључивања уговора о раду; уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија); уколико се на 
конкурс пријави наставник предметне наста-
ве или стручни сарадник, дужан је да доста-
ви оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском 
језику, или оверену фотокопију потврде или 
уверења о положеном испиту из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе; уколико се пријави наставник раз-
редне наставе дужан је да достави оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућем образовању на српском језику или 
оригинал или оверену фотокопију потврде о 
положеном испиту из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високош-
колске установе;оригинал или оверена фото-
копија уверења Министарства унутрашњих 
послова из казнене евиденције којим кандидат 
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доказује да није осуђиван у складу са Законом; 
оригинал или оверена фотокопија уверења из 
надлежног основног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак; уверења 
не смеју бити старија од дана објављивања 
конкурса; извод из матичне књиге рођених 
само за оне кандидате који су променили пре-
зиме, односно име након издавања дипломе 
(оригинал или оверена фотокопија). Уколико 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (ориги-
нал или фотокопија); радну биографију. Кан-
дидат може поднети и остала документа која 
могу послужити приликом доношења одлуке о 
избору (оквирни план рада за време мандата, 
докази о поседовању организационих способ-
ности и др.). Рок за достављање пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаву 
са потребном документацијом доставити на 
адресу школе, са назнаком „конкурс за дирек-
тора“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Додатне инфор-
мације можете добити код секретара, на теле-
фон 023/875-017.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ“

23101 Зрењанин, Скерлићева 2

Наставник предметне наставе 
Српски језик и књижевност 

са 16.67% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: врста и степен стручне спреме про-
писана је „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама који (Сл. гласник РС .бр. 
4/22, 14/22, 15/22 и 2/25.,) и саставни је део 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Економско трговинској школи „Јован 
Трајковић“ Зрењанин. Наставу и друге облике 
образовно васпитног рада из општеобразовних 
предмета може да изводи: професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик 
и југословенску књижевност; професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик; професор, 
односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и општу књижевност; про-
фесор српског језика и српске књижевности; 
професор српскохрватског језика са јужнос-
ловенским језицима; професор југословенске 
књижевности и српског језика; професор југо-
словенске књижевности са страним језиком; 
професор српског језика и књижевности; про-
фесор српске књижевности и језика; професор 
српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу; професор југословенских књижев-
ности; дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик; дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима; 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Српска филоло-
гија: српски језик и књижевност; Српски језик 
и примењена лингвистика; Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност; Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности); мастер филолог (сту-
дијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књи-

жевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност, Српски језик као страни); мас-
тер професор књижевности и језика (србиста); 
мастер професор књижевности и језика - ком-
паратиста; мастер професор предметне наста-
ве. Лице из тачке 1) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије на 
студијским програмима Српски језик и књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са компаратистиком; Срп-
ска филологија: српски језик и књижевност; 
Србистика.

Наставник предметне наставе за 
стручне предмете у области Право 

и администрација Увод у право, 
Правна обука, Kореспонденција и 

правни послови
са 50% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: врста и степен стручне спреме про-
писана је „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Еко-
номија, право и администрација“ и објављен 
(„Сл. гласник РС“. бр. 2/25.) и саставни је део 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Економско трговинској школи „Јован 
Трајковић“ Зрењанин. Наставу и друге облике 
образовно васпитног рада из стручних пред-
мета у области Право и администрација Увод у 
право, Правна обука, Кореспонденција и прав-
ни послови, може да изводи: дипломирани 
правник; мастер правник, претходно завршене 
основне академске и мастер студије у области 
правних наука; мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области правних наука; мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области 
правних наука.

Стручни сарадник – библиотекар
са 11,11%, радног времена на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: врста и степен стручне спреме про-
писана је „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама који („Сл. гласник РС“. бр. 
4/22, 14/22, 15/22 и 2/25.) и саставни је део 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Економско трговинској школи „Јован 
Трајковић“ Зрењанин. Наставу и друге облике 
образовно васпитног рада из општеобразовних 
предмета може да изводи: професор језика и 
књижевности, односно књижевности и језика, 
смер за библиотекарство; дипломирани биб-
лиотекар-информатичар; професор, односно 
дипломирани филолог за општу књижевност 
и теорију књижевности; лице које испуњава 
услове за наставника стручне школе, односно 
стручног сарадника - педагога или психолога; 
професор народне одбране; професор, однос-
но дипломирани филолог за италијански језик 
и књижевност; професор, односно дипломира-
ни филолог за шпански језик и књижевност; 
дипломирани компаративиста и библиотекар; 
мастер библиотекар - информатичар; мастер 
филолог (главни предмет, односно профил: 
библиотекарство и информатика); мастер про-
фесор језика и књижевности (главни предмет, 
односно профил: библиотекарство и информа-

тика); професор оријенталистике; професор 
српске књижевности и језика

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014 и 13/2017 - одлука УС), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање:у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло (а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; (б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Р.Србије; зна српски језик и 
језик на ком се остварује образовно - васпит-
ни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; ове-
рену фотокопију дипломе (уверења) о траже-
ној врсти и степену стручне спреме; оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 4) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; извод из матичне књи-
ге рођених уколико је лице мењало презиме. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 15 дана, рачунајући од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Кандидати који буду испуњавали услове кон-
курса и буду изабрани у ужи избор, упућују 
се на психолошку процену способности коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања, о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона који су навели у пријавама 
или путем имејла. Уколико канидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. У 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
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листе, конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са наведене листе и након разго-
вора сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из 
става 13. овог члана. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу школе са назна-
ком „за конкурс“.

ОШ „Др АЛЕКСАНДАР 
САБОВЉЕВ“

23203 Ечка, Маршала Тита 48

Наставник музичке културе
у одељењима на румунском језику 

са 10% норме и за рад у одељењима 
на српском језику са 45% норме, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. Став 1. Закона о раду („Службе-
ни Гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 
и 75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), треба да 
испуњава посебне услове предвиђене чла-
ном 139, 140 и 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
Гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 93/23 и 19/25) даље закон, а то су: 
одговарајуће образовање и то: високо образо-
вање у складу са чл. 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су утврђивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни глас-
ник“, бр. 11/12. 3/2024). Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије или психологије 
или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 
142. ст. 1. овог Закона; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду); да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-

них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање;да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно- 
васпитни рад. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на адресу школе. Уз пријаву на кон-
курс доставити:оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању; доказ о образовању из педагошких, 
психолошких и методичких особина (оверена 
фотокопија доказа који изда високошколска 
установа, односно уверења или другог одго-
варајућег документа о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, однос-
но положеном испиту за лиценцу) пожељно је 
да доставе кандидати који то поседују; доказ 
да је кандидат стекао средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се остварује 
образовно- васпитни рад или је положио испит 
из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, румунски и српски језик 
(оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); извод из матич-
не књиге рођених; потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); краћу биографију. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 023/3881-
018.

ЗРЕЊАНИНСКА ГИМНАЗИЈА
23101 Зрењанин, Гимназијска 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став. 5, чла-
ном 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - дру-
ги закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
односно лице: које има:одговарајуће образо-
вање прописано Законом о основама система 
образовања и васпитања за наставника гим-
назије, за педагога и психолога, стечено: (1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије):студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 

10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; дозвола за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; има обуку 
и положен испит за директора установе; нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Документација која 
се прилаже уз пријаву:оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
поседовању дозволе за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеној основној, средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику и језику на 
којем изводи образовно-васпитни рад или ори-
гинал или оверену фотокопију потврде однос-
но уверења којим се доказује да је положио 
испит из српског језика и језика на којем изво-
ди образовно-васпитни рад по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика и језика на којем изводи 
образовно-васпитни рад; оригинал или овере-
ну фотокопију исправе којом кандидат доказује 
да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (потвр-
де, уверења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
неосуђиваности из казнене евиденције Минис-
тарства надлежног за унутрашње послове у 
складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања; оригинал или оверену 
фотокопију уверења из суда опште надлеж-
ности да се против кандидата не води кривич-
ни поступак; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима-лекарско 
уверење (може бити и старије од 6 месеци, а 
кандидат који буде изабран ће накнадно пре 
закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених за кандидате који су 
променили презиме односно име после изда-
вања дипломе; оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра установе) - уколико кандидат који је раније 
обављао дужност директора наведене доказе 
не поседује о тој чињеници подноси писмену 
изјаву дату под кривичном и материјалном 
одговорношћу; оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата - уколико кандидат 
наведени доказ не поседује о тој чињеници 
подноси писмену изјаву дату под кривичном 
и материјалном одговорношћу; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о савладаној обуци 
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и положеном испиту за директора установе - 
уколико га поседује. Кандидат може поднети 
и остала документа која могу послужити при-
ликом доношења одлуке о избору (биографске 
податке, односно радну биографију, оквирни 
план рада за време мандата, доказе о посе-
довању организационих способности и др.). 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаву са потребном докумен-
тацијом кандидати достављају на наведену 
адресу путем поште или лично, са назнаком 
„конкурс за директора”. Неблаговремене или 
непотпуне пријаве ће бити одбачене. Додат-
не информације о огласу могу се добити 
код секретара школе, телефон 023/580-641; 
023/566-022.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ 

„МИХАЈЛО ПУПИН” ЗРЕЊАНИН 
23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

тел. 023/550-515; 023/550-501

Наставник у звању ванредни 
професор за ужу научну област 

Информационе технологије
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор техничких наука, са тежиштем 
истраживања у области информационих техно-
логија и услови који су регулисани Законом о 
високом образовању, члан 74. Правилником 
о ближим минималним условима за избор у 
звања наставника на УНС, као и Правилни-
ка о поступку за стицање звања и заснивања 
радног односа наставника. Кандидати обавез-
но прилажу: 1) доказ да имају одговарајуће 
образовање (оверене фотокопије диплома 
са свих нивоа студија које су завршили); 2) 
биографију, 3) извештај о оцени наставног 
рада (потврда образовне установе на којој 
су обављали досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анке-
та и слично), 4) списак објављених радова (и 
саме радове и одговарајуће линкове) 5) уве-
рење да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању (Суд) 6) уверење 
да нису кажњавани (МУП). Кандидати пријаву 
са свим прилозима у папирној и електронској 
форми треба да пошаљу на наведену адресу 
или донесу лично. Процена испуњености усло-
ва за избор у звања у погледу којих се распи-
сује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на кон-
курс и у складу са одредбама Закона о висо-
ком образовању, одредбама Статута и општим 
актима Универзитета у Новом Саду и Статута и 
општим актима Техничког факултета „Михајло 
Пупин“ Зрењанин. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА И
ТЕКСТИЛНА ШКОЛА 

„УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Организатор практичне  
наставе и вежби

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ:одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања које је стекло: (1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-

листичке академске студије): студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; (2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат треба 
да испуњава и следеће услове: високо обра-
зовање прописано за наставника предметне 
наставе односно наставника предметне наста-
ве са одељењским старешинством за стручне 
предмете у неком од три подручја рада ове 
Школе, у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Хемија, неметали и 
графичарство („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 2/2025), Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Пољопривреда, про-
изводња и прерада хране („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник“, бр. 14/2023 и 2/2025) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Текстилство и кожарство („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник“, бр. 14/2023): (1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије); (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.године; 
(3) на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; 5 година 
радног искуства на пословима образовања и 1 
годину радног искуства на пословима помоћ-
ника директора или организатора практичне 
наставе и вежби;има положен стручни испит 
или испит за лиценцу за наставника. Приликом 
пријављивања кандидат је дужан да достави: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном одговарајућем образовању. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 

27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника. Уколико у дипломи није наведен 
студијски програм студија потребно је да кан-
дидат достави оверену копију додатка дипло-
ми или потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио;о-
ригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу за наставника;оригинал или оверену 
фотокопију исправе којом кандидат доказује 
да има 5 година радног искуства на послови-
ма образовања и 1 годину радног искуства на 
пословима помоћника директора или органи-
затора практичне наставе и вежби; оригинал 
или оверену фотокопију Уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва;оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
основној, средњој, вишој или високој стручној 
спреми на српском језику или оверену фото-
копију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ 
о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије 
докумената, а којима се доказује испуњеност 
услова кандидати достављају на наведену 
адресу путем поште или лично у просторија-
ма Школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. У пријави кандидат обавезно 
мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. Пријаве које не буду доставље-
не поштом или лично у просторијама Школе 
неће бити разматране. За давање обавештења 
о конкурсу задужена је Милица Лазаревић 
Чањи, секретар установе. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор, а 
која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве ће бити одбаче-
не. Кандидати који испуњавају тражене услове 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
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сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са наведене листе и 
након разговора сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове. Уколи-
ко кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
И ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА 

„НИКОЛА ТЕСЛА“
23000 Зрењанин, Др Славка Жупанског 1

Наставник предметне наставе 
за предмете: базе података са 
10% радног времена; дизајн 

интерфејса са 20% радног времена; 
програмирање са 20% радног 

времена
у одељењима у којима се образовно-
васпитни рад остварује на мађарском 
наставном језику, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања које је стекло: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специ- 
јалистичке академске студије): студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; (2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 3. Правилника о степену и 

врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 2/2025), односно да је: 
дипломирани инжењер електротехнике; 
дипломирани инжењер електронике;дипломи-
рани електротехнички инжењер; дипломирани 
математичар, смерови: програмерски, рачунар-
ства и информатике; професор информатике; 
дипломирани инжењер за информационе сис-
теме, односно дипломирани инжењер органи-
зације за информационе системе или дипломи-
рани инжењер организационих наука, одсеци 
за информационе системе, информационе сис-
теме и технологије; дипломирани инжењер 
рачунарства; дипломирани инжењер електро-
технике и рачунарства; дипломирани инжењер 
индустријске информатике; дипломирани мате-
матичар; мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства, претходно завршене основне ака-
демске студије у области електротехнике и 
рачунарства, на свим студијским програмима; 
мастер математичар, претходно завршене 
основне академске студије у области матема-
тике или рачунарства и информатике; мастер 
информатичар, претходно завршене основне 
академске студије у области рачунарства и 
информатике; мастер инжењер информацио-
них технологија и система, претходно заврше-
не основне академске студије у области 
информационих технологија и система или у 
области електротехнике и рачунарства; мастер 
инжењер организационих наука (мастер сту-
дијски програми у области информационих 
система и технологија или у области софтвер-
ског инжењерства и рачунарских наука), прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области информационих система и технологија 
или у области електротехнике и рачунарства; 
дипломирани математичар - информатичар; 
професор математике и рачунарства; мастер 
професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области 
електротехнике и рачунарства на свим студијс-
ким програмима; мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије у области електротехнике и 
рачунарства на свим студијским програмима. 
Вежбе и наставу у блоку за предмете: базе 
података; дизајн интерфејса; програмирање; 
може да изводи и: (1) струковни мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, прет-
ходно завршене основне струковне студије у 
области електротехнике и рачунарства на свим 
студијским програмима; (2) струковни мастер 
инжењер информационих технологија и систе-
ма, претходно завршене основне струковне 
студије у области електротехнике и рачунар-
ства или претходно завршене основне 
струковне студије у области информационих 
технологија и система или претходно завршене 
основне струковне студије у области пројекто-
вања и администрирања база података и мре-
жа; (3) струковни мастер инжењер софтвера, 
претходно завршене основне струковне сту-
дије у области електротехнике и рачунарства 
или претходно завршене основне струковне 
студије у области информационих технологија 
и система или претходно завршене основне 
струковне студије у области развоја и анализе 
софтвера и апликација. Лице која су стекла 
академско звање мастер или струковно звање 
мастер, мора да има, у оквиру завршених сту-
дија, положених најмање пет предмета из 
области рачунарства и информатике (од тога 
најмање један из области Програмирање и нај-
мање један из области Објектно оријентисано 
програмирање) и најмање два предмета из јед-
не или две следеће области - Математика или 
Теоријско рачунарство, што доказују потврдом 
издатом од стране матичне високошколске 

установе. Приликом пријављивања кандидат је 
дужан да достави:попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs) као и кратку биогра-
фију (CV), која садржи адресу становања, 
е-мејл адресу и број телефона кандидата; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Уколико у дипломи није наве-
ден студијски програм, кандидат је дужан да 
достави оверену копију додатка дипломе или 
оверену потврду факултета из које се види 
који студијски програм је завршио. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања). У складу са чланом 
3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада електротехника („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 2/2025), 
лице која су стекла академско звање мастер 
или струковно звање мастер, мора да има, у 
оквиру завршених студија, положених најмање 
пет предмета из области рачунарства и инфор-
матике (од тога најмање један из области Про-
грамирање и најмање један из области Објект-
но оријентисано програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области - 
Математика или Теоријско рачунарство, што 
кандидат доказују оригиналном потврдом 
издатом од стране матичне високошколске 
установе или овереном фотокопијом потврде 
издате од стране матичне високошколске уста-
нове; оригинал уверење о неосуђиваности, у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
које према подацима из казнене евиденције 
издаје полицијска управа. Уверење не сме 
бити старије од дана објављивања конкурса; 
оригинал уверење о држављанству Републике 
Србије које није старије од 6 месеци; оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеном 
основном, средњем, вишем или високом обра-
зовању на мађарском језику или оверену фото-
копију потврде којом се доказује да је положио 
испит из мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о 
знању мађарског језика на коме се остварује 
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Infostud огласи

образовно-васпитни рад; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Све фотоко-
пије које се подносе уз пријаву морају бити 
оверене од стране јавног бележника-нотара. 
Рок за подношење пријаве са важећим, однос-
но уредно овереним фотокопијама потребних 
докумената је 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Прија-
ве са документацијом доставити лично или 
путем поште на наведену адресу Школе, са 
назнаком „за конкурс“.

Infostud огласи

ЦЕНТРОПАК ДОО АЛЕКСАНДРОВО
18252 Алексндрово, бб

тел. 067/7281-4006

Хонорарни трговачки путник на 
терену (комерцијалиста)

6 извршилаца

УСЛОВИ: ускуство у теренској продаји; 
постојећа продајна мрежа или база контаката 
– велика предност; самосталност, организова-
ност и комуникативност; неопходно поседовање 
сопственог возила. Опис посла: активно пред-
стављање и продаја производа малопродајама 
и велепродајама; одржавање и развијање одно-
са са постојећим клијентима; проналазак нових 
купаца и проширење продајне мреже; рад на 
терену уз флексибилно радно време.

Остало: рок за конкурисање 27.11.2025.

ДБА ДОО НОВИ САД
21104 Нови Сад, Јована Цвијића 10

e-mail: office@dba.rs

Архитекта пројектант

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; предност 
имају кандидати са искуством од минимум 3 
године рада на истим или сличним позиција-
ма; у обзир за пријем долазе и кандидати без 
радног искуства; одлично познавање рада 
на рачунару, а пре свега добро познавање 
MS Office пакета, рутински рад у АutoCAD-у, 
пожељно искуство познавање рада у BIM окру-
жењу и Revit-у; возачка дозвола Б категорије 
(активан возач); рад на комплексним пројек-
тима за реномиране стране и домаће инвести-
торе; могућност напредовања у фирми и пре 
свега могућност личног напредовања у смис-
лу нових искустава, контаката, вештина кроз 
рад на нових технологијама у градитељству. 
Опис посла: потребан архитекта пројектант; 
израда пројеката за разне типологије објеката 
високоградње, пројеката партерног уређења 
и пројеката ентеријера; самосталан рад на 
мањим пројектима или учешће у великим 
мултидисциплинарним пројектима; пожељно 

знање, искуство и вештина самосталне разра-
де пројеката, израда предмета и предрачуна 
радова, самостално доношење одлука у доме-
ну одговорног пројектанта и координација 
пројектантских тимова.

Остало: рок за конкурисање 27.11.2025.

ELIT INOX ДОО ЧАЧАК
32104 Чачак, Милутина Мандића 2

e-mail: m.djumic@elitinox.co.rs

Шеф продаје бојлера
УСЛОВИ: образовање: IV - VII степен економ-
ске струке; добро познавање рада на рачу-
нару; енглески језик; радно искуство: пред-
ност имају кандидати са искуством у сличним 
пословима. Опис посла: обавља припреме за 
закључење уговора и других комерцијалних 
аранжмана са купцима и одговара за њихово 
извршење; врши продају бојлера, хидрофор-
ских посуда, бафера и грејача за сушаче пеш-
кира и радијаторе; врши продају и других про-
извода израђених на основу посебних захтева; 
учествује у формирању цена готових произво-
да; врши обраду тржишта у области понуде и 
тражње, као и испитивање потреба крајњих 
купаца; договара и уговара услове продаје 
робе/цене, начин и рок плаћања, начин и рок 
испоруке и др.; у оквиру обраде тржишта, 
посећује постојеће и потенцијалне купце; пра-
ти, евидентира и анализира понашање кон-
куренције на тржишту; прима, евидентира и 
прослеђује производњи поруџбине купаца; 
обавештава купце о начину и роковима испо-
руке наручене робе; учествује у организацији 
и самом превозу робе до купаца и брзе поште; 
фактурише продату робу; стара се о наплати 
потраживања и предлаже корективне мере за 
њено унапређење; учествује у одређивању 
оптималног лагера готових производа; учест-
вује у изради годишњих планова производње; 
сарађује са сектором књиговодства, набавке и 
производње; учествује у решавању реклама-
ција готових производа у гарантном року.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 27.11.2025.

ETAGI COM ДОО БЕОГРАД
11118 Београд (Врачар)
Патријарха Варнаве 20

e-mail: m.bosic@mail.etagi.com 

Лиценцирани агент  
за некретнине са искуством

5 извршилаца

УСЛОВИ: искуство у области посредовања у 
промету и закупу непокретности; поседовање 
лиценце за посреднике у промету и закупу 
непокретности; висок ниво социјалне инте-
лигенције; одговорност, амбициозност, ини-
цијативност; познавање пословне етике и 
пословног dress code-а. Опис посла: aнализа 
тржишта некретнина; саветовање клијена-
та о тржишту некретнина, ценама, условима 
продаје/изнајмљивања; помоћ клијентима у 
дефинисању њихових потреба и захтева за 
некретнинама; привлачење нових објеката и 
клијената и вођење базе података о истим; 
одржавање дугорочних професионалних одно-
са са клијентима и партнерима; организација 
прегледа некретнина за потенцијалне купце 
или закупце; преговарање између уговорних 
страна у циљу постизања договора о цени и 
условима; припрема и закључивање уговора о 
куповини или закупу некретнине.

Остало: рок за конкурисање 27.11.2025.

FEROREX ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Мике Стојановића 6

тел. 067/7281-4792
e-mail: prodaja.ferorex@gmail.com

Комерцијалиста за продају

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема 
(предност технички или економски смер; виша 
или висока стручна спрема је пожељна); иску-
ство у продаји – предност имају кандидати са 
искуством у области металургије, грађевин-
ског или индустријског сектора; познавање 
тржишта црне металургије је велика пред-
ност; развијене комуникационе и прегова-
рачке вештине: одговорност, самосталност и 
усмереност ка резултатима; добро познавање 
рада на рачунару (MS Office, посебно Еxcel); 
возачка дозвола Б категорије и спремност на 
повремена путовања; пожељно је познавање 
енглеског језика. Опис посла: активна продаја 
и пласман производа из програма црне мета-
лургије (челици, лимови, цеви, профили и др.); 
рад са постојећим купцима и развијање мре-
же нових пословних партнера; израда и слање 
понуда, уговарање продаје и праћење реали-
зације; праћење тржишта и конкуренције, као 
и потреба купаца; административно вођење 
продаје и редовно извештавање руководству.

Остало: рок за конкурисање 27.11.2025.

ГАМА ДОО ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Мирка Обрадовића 21в

e-mail: gamavaljevo@gmail.com

Оператер на паковању робе

УСЛОВИ: средња стручна спрема – ССС; основ-
но познавање рада на рачунару. Опис посла: 
паковање робе по налозима које администра-
тор задаје на систем за поруџбине; усмена 
комуникација са купцима којима се роба шаље, 
најављивање слања итд.; израда фактура и 
отпремница; попуњавање стандардног гарант-
ног листа; рад у програму брзе поште; одржа-
ва ред и хигијену у просторији за паковање; 
по потреби помаже на пријему робе да се роба 
унесе и спакује у магацин.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 26.11.2025.

HOBERG & DRIESCH SOUTH EAST 
EUROPE ДОО 

32102 Чачак, Др Драгише Мишовића 169
тел. 067/7281-6622

e-mail: office@hoberg-driesch.rs

Магационер

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на истим 
и сличним пословима; знање енглеског јези-
ка; рад на рачунару (MS Office); дозвола за 
управљање виљушкаром. Опис посла: пријем 
и издавање робе (утовар / истовар транспорт-
ним средствима); складиштење робе; припре-
ма робе за испоруку; вођење евиденције и 
контрола залиха кроз SAP систем; одржавање 
радног простора у складу са политиком фирме; 
рад на машини за сечење цеви.

Остало: рок за конкурисање 26.11.2025.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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HOBERG & DRIESCH SOUTH EAST 
EUROPE ДОО 

32102 Чачак, Др Драгише Мишовића 169
тел. 067/7281-3603

e-mail: office@hoberg-driesch.rs

Продавац челичних цеви

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; 
пожељна положена Б категорија; обавезно 
знање енглеског језика; искуство у продаји 
челичних цеви / црна металургија; профе-
сионално искуство у продаји, као и искуство 
у логистици; познавање рада на рачунару (MS 
Office); pознавање рада у SAP-у. Опис посла: 
продаја челичних цеви и профила; рад из 
канцеларије, плус директан обилазак клије-
ната. 

Остало: рок за конкурисање 27.11.2025.

JUNIMEX ДОО СУБОТИЦА
24000 Суботица, Матка Вуковића 11

e-mail: junimex2019@gmail.com

Возач Ц категорије у међународном 
транспорту

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц категорије; здрав-
ствена способност (лекарско уверење); важећи 
пасош; CPC сертификат важећи; тахо картица 
важећа; пожељно искуство у међународном 
транспорту, вожњи камион возила (али није 
неопходно); одговорност. Опис посла: превоз 
робе из Србије за Мађарску, Словачку, Пољс-
ку... и назад; превоз се врши камионом Ц кате-
горије са церадом.

Остало: плата 2.000 ЕУР. Рок за конкурисање 
23.11.2025.

КМПТ НЕДЕЉКОВИЋ, ПР 
НЕДЕЉКОВИЋ РАДОСЛАВ

22425 Шашинци, Змај Јовина 13
e-mail: im.nedeljkovic@gmail.com

Технолог у производњи  
(контрола квалитета)

3 извршиоца

УСЛОВИ: факултетска диплома је предност 
(технологија анималних производа, УБ, вете-
рина); предност имају кандидати са искуством 
у месној индустрији; кандидати без факулте-
та такође могу аплицирати; знање енглеског 
језика је обавезно (пожељно немачки и/или 
руски); одлично познавање рада на рачунару 
(е-маил, интернет, Office пакет); возачка доз-
вола Б категорије; спремност за надградњу 
стечених знања и вештина; рад у погону у 
Шашинцима. Опис посла: организација рада 
и производње у делу погона који води; кон-
трола квалитета сировина, производа и про-
цеса производње; активно учешће у развоју и 
имплементацији ЕРП система у делу везаном за 
производњу и следљивост; активно праћење 
и надзор процеса производње, израда рад-
них процедура, спровођење истих; учешће 
у имплементацији и спровођењу нових и 
постојећих стандарда безбедности и квалите-
та (HACCP, IFS); учествовање у развоју нових 
производа; контакт са инспекцијским и кон-
тролним органима; планирање производње на 
дневном, недељном и месечном нивоу.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 22.11.2025.

KOVIS BP ДОО EXPORT-IMPORT 
BAČKA PALANKA

21400 Бачка Паланка, Индустријска зона 5
тел. 067/7281-3918

Оператер у одељењу  
контроле и квалитета 

УСЛОВИ: IV, VI или VII степен стручне спреме 
машинског усмерења; минимум 3 године рад-
ног искуства на истим или сличним послови-
ма. Опис посла: праћење и анализа 2Д и 3Д 
техничке документације производа; контрола 
и мерење производа у складу са техничким 
захтевима и стандардима квалитета; визуелна 
(ВТ) контрола производа; сарадња са произ-
водним тимовима у циљу постизања захтева-
ног квалитета.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 27.11.2025.

ЛЕПЕНКА ПРОМ ДОО 
МЛАДЕНОВАЦ

11400 Младеновац (варош)
Крагујевачка 42 Е
тел. 067/7281-9088

e-mail: lepenkaprom@gmail.com

Оператер на машини у производњи 
картонске амбалаже

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; без радног 
искуства.

Опис посла: обављање послова на машини за 
производњу картонске амбалаже; руковање 
материјалом и снабдевање машине истим; про-
вера квалитета завршног производа; вођење 
дневне евиденције.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 27.11.2025.

МЕNSHEN ДОО ШИМАНОВЦИ
22310 Шимановци, Доситејева 47

e-mail: aleksandar.tenkes@menshen.com

Логистичар – Виљушкариста
2 извршиоца

УСЛОВИ: искуство у раду са виљушкарима и 
логистичким операцијама; поседовање важеће 
дозволе за управљање виљушкаром; пожељ-
но основно знање SAP и/или спремност да се 
усвоје основан знања из SAP; oсновно позна-
вање рада на рачунару; способност рада у 
динамичном окружењу и тимски дух; прециз-
ност и одговорност у раду; пожељно искуство 
рада у складишту; пожељно знање енглеског 
језика. Опис посла: управљање виљушкаром 
за утовар и истовар робе; управљање регал-
ним виљушкаром; организација и складиштење 
производа у складу са стандардима компаније; 
праћење и евидентирање залиха и инвента-
ра; сарадња са тимом за логистику како би се 
осигурао ефикасан проток робе; одржавање 
чистоће и безбедности радног простора; снаб-
девање производње потребним материјалом, 
како би се обезбедио континуиран и несметан 
рад; правовремено пријављивање било каквих 
проблема или кварова на опреми; спремност 
за рад у сменама.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 23.11.2025.

UNIVERZUM EXPORT IMPORT ДОО 
АРАНЂЕЛОВАЦ
34300 Аранђеловац

Крћевачки пут 2
тел. 067/7281-6724

Административни референт за 
комерцијалне послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV ССС; напредно познавање рада 
на рачунара (MS Office, Word, Excel); кому-
никацијске вештине и искуство рада у тиму; 
стабилност, поузданост, мотивација, креа-
тивност. Опис посла: комуникација са купци-
ма; обављање административних, продајних 
и логистичких послова комерцијалне приро-
де; обрада и евидентирање наруџбина купа-
ца; вођење евиденције о продаји, залихама и 
наплати потраживања; праћење реализације 
поруџбина и рокова испоруке; архивирање и 
административно вођење комерцијалне доку-
ментације.

Остало: плата од 80.000,00 РСД до 100.000,00 
РСД. Рад се обавља у првој смени. Рок за кон-
курисање 22.11.2025.

METALS-WELD FABRICATION 
SOLUTIONS ДОО

21299 Раковац, Пашићева 11
тел. 067/7281-1545

e-mail: administracija@metals-weld.com

Монтер оградних стаклених система
3 извршиоца

УСЛОВИ: доказано искуство као инсталатер 
ограда или слична улога; познавање различи-
тих материјала за ограде, као што су метал, 
дрво, композит, и стакло; познавање технич-
ких цртежа; вештина у коришћењу ручних и 
електричних алата, укључујуц́и имакт заврта-
че, бушилице и мерну опрему; добро разуме-
вање грађевинских прописа и безбедносних 
прописа везаних за ограде и стаклене инста-
лације; одличне вештине решавања пробле-
ма; изузетна пажња према детаљима и ква-
литетна израда; способност рада самостално 
или као део тима, ефикасно управљање 
временом и поштовање рокова пројекта; 
физичка издржљивост и способност за рад 
на висинама; ефикасност у комуникацији, 
како усмене тако и писмене; важећа возачка 
дозвола. Опис посла: инсталација и одржа-
вање разних оградних система, укључујуц́и 
рукохвате, заштитне ограде и ограде степе-
ништа, у складу са спецификацијама пројек-
та и грађевинским прописима; узимање мера, 
за ограде и стакло како би одговарали спе-
цифичним захтевима пројекта; фиксирање 
ограде и стаклених елемента помоћу одгова-
рајуц́их алата, окова и лепкова; сарадња са 
грађевинским тимовима и извођачима како 
би правовремено радили инсталацију огра-
да и стаклених елемената у оквиру целокуп-
ног пројекта; одржавање магацина и радног 
простора, како би се алати и опрема пра-
вилно чували и одржавали; придржавајте се 
сигурносних протокола и прописа када ради-
те на висинама, користите електричне алате 
и рукујете стакленим материјалима; пружање 
квалитетне услуге клијентима, решавање 
недоумица или питања клијената у вези са 
инсталацијама.

Остало: плата од 120.000,00 РСД до 160.000,00 
РСД. Рок за конкурисање 27.11.2025.
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ • БРОЈ 1156-1157 / 06. 08. 2025.

СЛО
Б

О
Д

Н
ИХ   РА ДНИ

Х
  М

ЕСТА

304


	Poslovi, 1170-1171 _ ispravljeno.pdf
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk212538220
	_Hlk210912964
	_Hlk210911712
	_Hlk211238782
	_Hlk212621297
	_Hlk212640732


